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သမဝါယမနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

မမစမ်ိဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စဲွ 

အခန်ဵ(၁) 

စမီဳကိန်ဵအေကကာင်ဵအရာနှင်ဴ အကျေ ို ဵေကျေဵဇူဵမျောဵ  

စီမဳကိန်ဵေနာက်ခဳအေကကာင်ဵအရာ 

၁။ မမန်မာနုိင်ငဳတွင် မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)၊ မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵ(၁၄)ခုနှင်ဴ မပည်နယ် 

ခွဲ(၂)ခ၊ု ခရုိင်(၇၆)၊ မမို့နယ်(၃၃၀)နှင်ဴ ေြျေဵရွာေပါင်ဵ (၆၃၂၆၄)ရွာရှမိပီဵ နုိင်ငဳလူဦဵေရ၏ ၇၀.၄% သည် 

ေြျေ လြ်ေဒသမျောဵတွင် ေနထုိင်ကြပါသည်။ ေြျေဵလြ်လူဦဵေရ၏ ၃၀.၂%၊ လူဦဵေရ (၁၁.၂)သန်ဵခန့် 

သည် ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵသူမျောဵ မဖစ်ကြပါသည်။ မပည်တွင်ဵနှငဴ် နုိင်ငဳတြာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေတွ့အကြုဳမျောဵအရ 

ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှငဴ် ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမငေလျောဴချေေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် အေမခခဳ 

အေဆာြ်အအဳုဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵသာမြ မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵပွာဵေရဵနှငဴ်စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴ်တင်ေရဵ 

ြိစ္စရပ်မျောဵြို ချေတ်ိဆြ်ေဆာင်ရွြ်ရန် လိုအပ်မည်မဖစ်ပါသည်။  

၂။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ မပည်တွင်ဵ/မပည်ပြျွမ်ဵြျေင်ပညာရငှ်မျောဵနှငဴ် 

ညစိနှိုင်ဵ ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵမဟာဗျေ ဟာမူေဘာင်ပါ စဉ်ဆြ်မမပတ် ေြျေဵလြ် 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို မပည်သူဗဟိုမပုအသွင်မဖငဴ် အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နုိင်ရန် 

အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ေြျေဵလြ်                      ဥပေဒပုဒ်မ ၈ ပုဒ်မခွဲ (ဃ)       (၅)ပါ 

မပဌာန်ဵချေြ်အရ ေြျေဵလြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵ အလုပ်အြိုင်ရရှိေရဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဖာ်ထတ်ုေဆာင်ရွြ်ရန်အတွြ် သတ်မှတ်ချေြ်နှငဴအ်ညီ အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ထူေထာင် 

ေပဵေရဵြို အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နိငု်ရန်အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ မမန်မာနုိင်ငဳအတွင်ဵ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှ ေြာြ်ယူခဴဲသည်ဴ စစ်တမ်ဵမျောဵအရ ေြျေဵလြ်အိမ်ေထာင်စု (၇၅%)ခန့်သည် 

အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵနှငဴ် မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်ရန် အတုိဵမဲဴေချေဵေငွ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) အတိုဵနည်ဵေချေဵေငွမျောဵ လိုအပ်လျေြ်ရှိသည်ြို ေတွ့ရှိရသည်ဴအတွြ် ေြျေဵလြ်မပည်သူ 

မျောဵ၏ လုိအပ်ချေြ်မျောဵြုိ မဖည်ဴဆည်ဵေပဵနုိင်ရန်အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာနှစ်တွင် 

မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵြို ဒီဇိုင်ဵေရဵဆွဲ စတင်အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်ခဲဴပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချေက် 

၃။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ၏ အဓိြရည်ရွယ်ချေြ်မျောဵမှာ -  

(ြ) အလုပ်အြိုင်အခငွ်ဴအလမ်ဵနှင်ဴ မိသာဵစုဝင်ေငွ တုိဵပွာဵလာေစမခင်ဵမဖင်ဴ ေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဆင်ဵရဲမငနငန်ဵြို ေလျောဴချေနိုင်ရန၊် 

( ခ) တုိဵပွာဵလာေသာ ရန်ပုဳေငွမျောဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာအတွြ် အမှန်တြယ်လိုအပ်ေသာ ေြျေဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာမှ ြိုယ်တုိင်အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နိုင်ရန်၊ 



 

( ဂ) ေြျေဵလြ်လူထု၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည် တိုဵတြ်လာေစရန်နှင်ဴ မေမျှော်မှန်ဵနိုင်ေသာ  

ေဘဵအန္တရာယ်မျောဵြျေေရာြ်လာပါြ တုန့်မပန်မငအာဵေြာင်ဵေသာ လူမငအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

ေပ္ဒေပါြ်လာေစရန်။ 

စီမဳကိန်ဵအမည် ေပဵအပ်မခင်ဵ 

၄။ မမန်မာနုိင်ငဳသည် စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵြိုအ ေမခခဳသည်ဴနုိင်ငဳမဖစ်မပီဵ ေြျေဵလြ်ေနမပည်သူမျောဵ၏ အဓိြ 

အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵမမူေရဵဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵ မဖစ်ပါသည်။ သုိ္ဓမဖစ်၍ 

စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵြဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵေရဵြို အေထာြ်အြူမပုေစရန်နှငဴ် နိုင်ငဳတြာတွင် ေဆာင်ရွြ်ေနေသာ 

အစိမ်ဵေရာင် စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်မငမဖစ်စဉြ်ို ထင်ဟပ်ေစရန်အတွြ် ေမျှော်မှန်ဵ၍ “အရင်ဵမေပျောက် 

မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵကို မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ”ဟု အမည်ေပဵ 

အပ်ခဴဲမခင်ဵမဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 

၅။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာတစ်ရွာလျှေင် အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအမဖစ် ေထာြ်ပဳဴ 

ေငွအာဵ စီမဳြိန်ဵမှ မတည်ေပဵမည်မဖစ ်    မပည်သူဗဟိုမပုချေဉ်ဵြပ်မင နည်ဵလမ်ဵမဖငဴ် နုိင်ငဳေတာ်မှ 

မတည်ေငွအာဵ အမျောဵသေဘာတူညီချေြ်မဖငဴ် ေြျေဵရွာလူထြုိုယ်တိုင်မှ စီမဳခန့်ခွဲအေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြ်သည်ဴနည်ဵြို အသဳုဵမပုမည်မဖစ်ပါသည်။ ယင်ဵမတည်ေပဵထာဵေသာ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွအာဵ 

ကြီဵကြပ်စီမဳခန့်ခဲွနုိင်ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာမှ အမျောဵသေဘာတူမဲစနစ်မဖငဴ် ေရွဵချေယ်ထာဵေသာ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဖွဲ့စည်ဵသွာဵမည်မဖစပ်ါသည်။ အဆိုပါလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြ 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ ေြျေဵရွာအတွင်ဵရှိ အိမ်ေထာင်စုမျောဵထဳ           င      

  င           သြ်သာေသာ အတိုဵနငန်ဵမဖငဴ် ထုတ်ေချေဵ၍ ရန်ပုဳေငွတုိဵပွာဵေစြာ ေရရှည်တည်တဴဳ 

ေစမည်ဴနည်ဵလမ်ဵမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။  

၆။ ရန်ပုဳေငွအာဵ ယခင် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်အထိ အိမ်ေမခ(၈၀) အထြ် (၁)ယူနစ်လျှေင် 

မတည်ရန်ပုဳေငွ ြျေပ်သိန်ဵ (၃၀၀)၊ အိမ်ေမခ(၈၀) ေအာြ် ေလျောဴနည်ဵပါြ အုပ်ချေုပ်မငလွယ်ြူသည်ဴ 

နီဵစပ်ရာေြျေဵရွာမျောဵရိှ အိမ်ေမခမျောဵ  င   ေပါင်ဵစပ်ဖဲွ့စည်ဵ၍ (၁)ယူနစ်  င             င            

 ၃                  ။         င  မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ    ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ 

အမျေ ိုဵအစာဵ(၄) မျေ ိုဵမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်မည်မဖစ်ပါသည်- 

  (ြ)  အိမ်ေမခ (၁၀၁)နှငဴ်အထြ်(Type-1)  -  ြျေပ် (၃၀၀)သိန်ဵ  

 ( ခ)  အိမ်ေမခ (၅၁)နှငဴ် (၁၀၀)ကြာဵ(Type-2)  -  ြျေပ် (၂၀၀)သိန်ဵ  

 ( ဂ)  အိမ်ေမခ (၅၀)နှငဴ် ေအာြ် (Type-3)  -  ြျေပ် (၁၀၀)သိန်ဵ 

 (ဃ   အိမ်ေမခ(၈၀)ေအာြ် ေလျောဴနည်ဵ                  -       ၃         

  စ စ    ဆ င       င  ၊ (Type-4) 

 



 

အတုိဵနှုန်ဵသတ်မှတ်မခင်ဵ 

၇။ မမစိမ်ဵေရာင်မတည်ရန်ပုဳေငွမှ ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵရာ တွင် 

အတုိဵနငန်ဵြို ေငွတစ်ရာြျေပ်အတွြ် တစ်လလျှေင် မပာဵ(၅၀)နငန်ဵမှ တစ်ြျေပ်မပာဵ(၅၀)နငန်ဵ အတွင်ဵ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အမျောဵသေဘာတူ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် 

သတ်မှတ်ေပဵနုိင်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵဧရိယာ 

၈။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအာဵ မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)၊ မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသ 

ကြီဵ (၁၄)ခ၊ု မမို့နယ်(၂၈၈) မမို့နယ်ရိှ ေြျေ ရွာမျောဵအနြ် ေြျေဵရွာမျောဵ၏လုိအပ်ချေြ်နှင်ဴ ေြျေဵရွာ 

ေရွဵချေယ်ေရဵဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ညဃန်ဵြိန်ဵမျောဵနှင်ဴမပည်ဴမီေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေရွဵချေယ်၍ နှစ်အလုိြ် 

နုိင်ငဳေတာ်ရန်ပဳုေငွခဲွေဝရရိှမငအေပ္ဒ မူတည်မပီဵ တုိဵချဲေ့ေဆာင်ရွြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ စီမဳြိန်ဵအာဵ 

၂၀၁၄-၂၀၁၅ မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်အထိ ယူနစ်(၁၁,၈၄၇)၊ ေြျေဵရွာ (၁၄,  ၈) ရွာတွင် 

    င         ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရှိပါသည်။ စီမဳြိန်ဵလဃမ်ဵခခုဳမငရာခိုင်နငန်ဵမှာ (၂၂.၁%) မဖစ်ပါ 

သည်။  

ေချေဵေငွမဖငဴ်ေဆာင်ရွက်နိုင်မည်ဴလုပ်ငန်ဵ မျောဵ 

၉။               င စ          င                       င           အရင်ဵမေပျောြ် 

မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵရယူ၍ စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵ၊ မီဵလင်ဵေရဵ၊ ြုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ၊ 

အေရာင်ဵအဝယ်၊ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵစသည်ဴ      စ ဝင်ေငွတုိဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာင်ရွြ်နုိင်ပါသည်။          ဆ င         င         င စ  စ စ   င                စ         စ   င   

 ဆ င        င    ။  

စီမဳကိန်ဵအဓိကဝိေသသမျောဵ 

၁ ။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵ၏ အဓိြဝိေသသလြ္ခဏာမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတုိင် မဵဖစ်ပါသည် - 

(ြ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွသည် ေြျေဵရွာပိုင်၊ အမျောဵပိုင်သည်ဴ ေငွေကြဵတစ်ရပ်မဖစ်မခင်ဵ၊ 

( ခ) ရန်ပုဳေငွနှငဴ်အတုိဵရေငွမျောဵြို ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳသုိ္ဓသာ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမခင်ဵ၊ 

( ဂ) ရန်ပုဳေငွြို ေြျေဵရွာလူထုမှ ြိုယ်တိုင်စီမဳခန့်ခဲွနုိင်မခင်ဵ၊ အတုိဵနငန်ဵသတ်မှတ်နုိင်မခင်ဵ၊ 

(ဃ) ရန်ပုဳေငွတုိဵပွာဵလာေစရန် ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵထဳ ထုတ်ေချေဵနုိင်မခင်ဵ၊  

( င) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် အမျောဵသေဘာတူညီချေြ်မဖငဴ် သဳုဵစဲွနုိင်မခင်ဵ၊ 

( စ ) လုပ်ငန်ဵအေပ္ဒမူတည်၍ အတုိဵေပဵသွင်ဵမည်ဴြာလြို သတ်မှတ်နုိင်မခင်ဵ၊ 

(ဆ) ဝင်ေငွတုိဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သမဖငဴ် ဆင်ဵရဲမငြို ေလျောဴချေလာနုိင်မခင်ဵ၊ 



 

( ဇ ) ေအာြ်ေမခေြျေဵရွာအဆငဴ်တွင် ဒီမိုြေရစီနည်ဵလမ်ဵြျေြျေ ေဆာင်ရွြ်နုိင်မခင်ဵ၊ 

( စျေ) တာဝန်ခဳမင၊ တာဝန်ယမူငနှငဴ် ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာမငရှိစွာ ေဆာင်ရွြ်ရမခင်ဵ၊ 

(ည) ြျောဵ/မ တန်ဵတူညီမျှေပါဝင်ေသာ အေလဴအြျေငဴ်ပျေ ိုဵေထာင်ေပဵမခင်ဵ၊ 

( ဋ) ေြျေ ရွာလူထုနှင်ဴဌာနဆုိင်ရာမျောဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်တတ်ေသာ အေလဴအြျေင်ဴေဖာ်ေဆာင် 

ေပဵမခင်ဵနှငဴ် စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴ်တင်ေပဵမခင်ဵ။ 

အကျေ ို ဵေကျေဵဇူဵမျောဵ 

၁၁။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်၍ မိသာဵစုဝင်ေငွ တုိဵပွာဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ အြျေ ိုဵေြျေဵဇူဵမျောဵြို ရရှိမည် 

မဖစ်ပါသည် -  

(ြ) ေြျေဵရွာစိတ်ဓာတ်ဖွဳ့မဖိုဵလာေအာင် အဆငဴ်ဆငဴ်မမစငဴ်တင်ေဆာင်ရွြ်နုိင်မခင်ဵ၊ 

( ခ)  ေြျေဵလြ်ေနမိသာဵစုမျောဵ ဝင်ေငွတုိဵပွာဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဂ) ေဒသခဳမပည်သူမျောဵ အလုပ်အြိုင်အခငွဴ်အလမ်ဵနှငဴ် နည်ဵပညာမျောဵရရှိလာမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵ၊ ြုန်ထတ်ုလုပ်ငန်ဵနှငဴ် အေသဵစာဵ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ဖွဳ့မဖိုဵ 

တုိဵတြ်လာမခင်ဵ၊ 

( င) ေဒသခဳမပည်သူမျောဵ အေဂြဵဝန်ထုတ်ဝန်ပိုဵေလျောဴြျေလာမခင်ဵ၊ 

( စ) တုိဵပွာဵလာေသာေငွမျောဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်နိုင်မခင်ဵ၊ 

(ဆ) စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမင်ဴမာဵလာမခင်ဵနှင်ဴ ဒီမုိြေရစီနည်ဵလမ်ဵြျေြျေ စုေပါင်ဵညစိနှိုင်ဵေဆာင် 

ရွြ်တတ်သည်ဴ အေလဴအြျေငဴ်ေြာင်ဵမျောဵ ရရှိလာမခင်ဵ၊ 

( ဇ) ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာမငနငှဴ် တာဝန်ခဳမငအေလဴအထမျောဵ ဖွဳ့မဖိုဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဈ) အသိဉာဏ်နှငဴ် ဗဟုသုတမျောဵ တုိဵပွာဵလာမခင်ဵ၊ 

(ည) အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်မင မမင်ဴမာဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဋ) နုိင်ငဳေတာ်၏ မပုမပင်ေမပာင်ဵလဲေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုမဖစ်သည်ဴ မပည်သူဗဟိုမပုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြိုေဖာ်ေဆာင်နုိင်မခင်ဵနှငဴ် ေအာြ်ေမခအဆငဴ်မှ တင်မပချေြ်မျောဵြို အေြာင် 

အထည်ေဖာ်နုိင်မခင်ဵ။ 

 

  



 

အခန်ဵ(၂) 

ေကာ်မတီမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵ 

ေကာ်မတီမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၁။ အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပဳုေငွထူေထာင်ေပ မဵခင်ဵလုပ်ငန်ဵ (မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵ) အေြာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်နုိင်ေရဵအတွြ် မပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ၊ မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵအဆငဴ်၊ ခရုိင် 

အဆင်ဴ၊ မမို့နယအ်ဆင်ဴနှင်ဴ ေြျေဵရွာအဆင်ဴတုိ္ဓတွင် ေြာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်-  

(ြ) မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟို ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၊  

(ခ ) မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၊ 

(ဂ ) ခရုိင် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၊ 

(ဃ) မမို့နယ ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၊ 

(င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့။ 

မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ ဗဟိုကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ  

၂။                                         ၄   င                                 

         ၆၈                                                                     င စ  

 ဆင     စ       င         စ                                စ          ဆ င         ။ ယင်ဵ 

ေြာ်မတီတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝင်မည် မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) မပည်ေထာင်စုဝန်ကြီဵ ဥြ္ကဌ 

  သမဝါယမနှငဴ် ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

 ( ခ) ဒုတိယဝန်ကြီဵ ဒုတိယဥြ္ကဌ 

  သမဝါယမနှငဴ် ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

 (ဂ )    ဆ   င    စ       ၊   စ          စ                  င      

                       ဆင                     ဂ           

 (ဃ)                        င      
    င          င      င      

 (င)                                  

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  သမဝါယမနှငဴ် ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 



 

 (စ) ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချေုပ် အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

  သမဝါယမနှငဴ် ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

၃။ သမဝါယမနှငဴ် ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနသည် ဥပေဒ      ၄ ၊      ခွဲ(ြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵသည်ဴ                      ြို           မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနုိင်သည်။ 

ဗဟုိကကီ ကဵကပ်မှုေကာ်မတီ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

၄။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵနည်ဵဥပေဒ ၆၈ အရ အရင်ဵမေပျောြ်မတည် ရန်ပဳုေငွထူ 

ေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵြုိ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵဟု ေခ္ဒတွင်ေစရမည်။ မပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵဗဟုိကြီ ကဵြပ်မငေြာ်မတီ၏ တာဝန်နှင်ဴလုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵမှာ  ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ 

မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵြို မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳ 

ြိန်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေြျေဵရွာမတည်ရန်ပုဳေငွစီမဳြိန်ဵစသည်မဖငဴ် စီမဳြိန်ဵအမည်မျောဵ သတ် 

မှတ်မခင်ဵနှငဴ် စီမဳြိန်ဵပုဳစဳ(Design)ေရဵဆွဲေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊  

( ခ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွဆိုင်ရာ ညဃန်ကြာဵချေြ် မပုစုထုတ်မပနမ်ခင်ဵ၊ 

( ဂ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵ 

ေရွဵချေယ်ရာတွင် ြျေငဴ်သဳုဵရမည်ဴ အေမခခဳမူမျောဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

(ဃ) နည်ဵဥပေဒ ၇၀ နည်ဵဥပေဒခွဲ(ြ)အရ ဦဵစီဵဌာနြ အဆိုမပုတင်မပသည်ဴ အရင်ဵမေပျောြ် 

မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေပဵမည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် ရန်ပုဳေငွမျောဵ ခွဲေဝချေထာဵေပဵ 

မခင်ဵ၊ 

(င) နည်ဵဥပေဒခွဲ(ခ)ပါ ထုတ်မပန်ချေြ်မျောဵအာဵ လိုြ်နာရန်ပျေြ်ြွြ်မခင်ဵေကြာငဴ် အရင်ဵ 

မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ အာဵလုဳဵြိုမဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ေဒသြိုမဖစေ်စ မပန်လည် 

သိမ်ဵယူမခင်ဵအေပ္ဒ စိစစ်အတည်မပုမခင်ဵ၊ ေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မပုမခင်ဵ၊ 

( စ) စီမဳခန့်ခွဲအုပ်ချေုပ်မင၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အေထာြ်အပဳဴမျောဵ ပဳဴပိုဵမခင်ဵ၊ 

 ( ဆ) ဝန်ကြီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချေြ်မဖင်ဴ နည်ဵပညာအကြဳ  ဏ်နှင်ဴ အေထာြ်အပဴဳမျောဵ 

ရရိှနုိင်ေရဵ၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတင်ေရဵနှင်ဴ စစ်တမ်ဵေြာြ်ယူေရဵဆုိင်ရာ ြိစ္စရပ်မျောဵ 

ေဆာင်ရွြ်နုိင်ေရဵတုိ္ဓအတွြ် သြ်ဆုိင်ရာအစုိဵရဌာန၊ အစုိဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ြုလ 

သမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ မပည်တွင်ဵမပည်ပအစုိဵရမဟုတ်သည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ သုိ္ဓမဟုတ် 

လူထုအေမခမပုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိြမျောဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊  



 

 ( ဇ)  ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵသဳုဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ၊ တုိင်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစ်ေဆဵေစမခင်ဵနှငဴ် 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍ အဆင်ဴဆင်ဴတင်မပလာေသာ အစီရင်ခဳစာမျောဵ 

အေပ္ဒ  သဳုဵသပ်၊  လမ်ဵညဃန်မငမျောဵ မပုလုပ်မခင်ဵ၊ 

 (ဈ) တရာဵစဲွဆုိသည်ဴြာလအတွင်ဵ မဖစ်ေပ္ဒမည်ဴ အတုိဵေငွမျောဵ ရပ်ဆုိင်ဵမခင်ဵ၊ ေရွှေ့ဆုိင်ဵမခင်ဵနှင်ဴ 

ပယ်ဖျေြ်မခင်ဵြိစ္စရပ်မျောဵြုိ အတည်မပုမခင်ဵသုိ္ဓမဟုတ် မပင်ဆင်ရန် ညဃန်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

 (ည) နှစ်စဉမ်တည်ရန်ပုဳေငွေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵအေပ္ဒ သြ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵေပါင်ဵစဳုပါ 

ဝင်ေသာ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲမျောဵ ြျေင်ဵပ၍ ရရှိလာေသာ အကြဳမပုေဖာ်ထုတ်ချေြ်မျောဵြို 

လမ်ဵညဃန်ချေြ်အမဖစ် ထုတ်မပနမ်ခင်ဵ၊ 

 ( ဋ) ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ိုဵမျေ ိုဵေကြာငဴ် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒ 

လာပါြ ဆုဳဵရငဳဵမငအေမခအေနအေပ္ဒ စိစစ်၍ အတုိဵေငွမျောဵြို ြင်ဵလွတ်ခွငဴ်မပုမခင်ဵနှငဴ် 

အရင်ဵေငွမျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ်ြာလတုိဵမမစငဴ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဌ) ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ိုဵမျေ ိုဵေကြာငဴ် မဖစ်ေပ္ဒခဴဲသည်ဴ အရင်ဵအတုိဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ် 

ေဂြဵြျေန်မျောဵ၊ တရာဵဥပေဒအရ အေရဵယူအမပစ်ေပဵခရဳေသာ ေငွေချေဵယူသူမျောဵ၏ 

ေဂြဵြျေန်မျောဵြို သြ်ဆိုင်ရာ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ အေထာြ်အထာဵ ခိုင်လုဳစွာမဖငဴ် 

တင်မပလာပါြ ရန်ပုဳေငွေဂြဵြျေန်မျောဵအာဵ စာရင်ဵမှ ပယ်ဖျေြ်မခင်ဵြို ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ။ 

၅။ ေြျေ လြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချေ ပ်သည် ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ 

အတွင်ဵေရဵမှူဵမဖစ်သည်ဴအတွြ်                                စ         ဗဟိုကြီဵကြပ်မင 

ေြာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵြိစ္စအဝဝအာဵတာဝန်ယူေဆာင်ရွြ်  ည်။ 

၆။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ ခငွဴ်မပုချေြ်မဖငဴ် 

  င                    င      င      င      င    မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ ၍  

ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်ရမည် - 

 (ြ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ထူေထာင်ေပဵမည်ဴ ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉမ်ျောဵ 

အေပ္ဒ ကြီဵကြပ်ြွပ်ြဲ၍  အဆိုမပုေြျေဵရွာမျောဵြို ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသုိ္ဓ 

ဆြ်လြ်တင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ခ) ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ထုတ်မပနခ်ျေြ်နှငဴ်အညီ ခရိုင်၊ မမို့နယ်၊ ေြျေဵရွာအဆငဴ် 

ေြာ်မတီနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မငြို ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

 ( ဂ) ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီြ ေပဵအပ်လာေသာ အမခာဵလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို ထမ်ဵ 

ေဆာင်မခင်ဵ။ 

 (ဃ)        မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဥြ္ကဋ္ဌနှငဴ် အတွင်ဵေရဵမှူဵ အပါအဝင် 

မမို့နယေ်ြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနြ ေရွဵချေယ်တင်မပသူ(၅)ဦဵေအာြ် 



 

မနည်ဵ (၁၁)ဦဵထြ်မပုိေစဘဲ မဂဏန်ဵမဖငဴ် နည်ဵဥပေဒ(၁၀၀)ပါ  မပဌာန်ဵချေြ်နှငဴ်အညီ 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

 ( င) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်အာဵလုဳဵြို ေြျေဵရွာမပည်သူလူထုဆန္ဒအရ ေရွဵချေယ်ရမည်၊ 

 ( စ) ေြျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်(၃)ဦ မဵဖင်ဴ ေြျေ ရွာဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မ   

ဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

 (ဃ) နည်ဵဥပေဒခွဲ(ြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် နည်ဵဥပေဒခွဲ(ဂ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵေသာ ဆပ်ေြာ်မတီတုိ္ဓြို လိုအပ်ပါြ  မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနုိင်သည်။ 

၇။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကြီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချေြ်မဖငဴ် 

ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ ထုတ်မပန်နုိင်သည်- 

 (ြ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေသာ ေြျေဵရွာတငွ် ေဘဵအန္တရာယ်တစ်မျေ ိုဵမျေ ိုဵေကြာငဴ် ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵ 

မငမျောဵ ေပ္ဒေပါြ်လာပါြ ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွြ်ရန် နည်ဵလမ်ဵမျောဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ၊ 

 ( ခ) လုပ်ငန်ဵမှရရှိလာေသာအတုိဵေငွမဖငဴ် မတည်ရန်ပုဳေငွတုိဵပွာဵလာေစရန် ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ 

နှငဴ်  ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို  သတ်မှတ်ချေြ်နှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် လိုအပ်သည်ဴအမခာဵြိစ္စရပ်မျောဵ 

ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ။ 

မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေ ရွာစီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ 

၈။                                        ၆   င                                     

     ၆၉                                                                     င   

          စ       င        စ                             စ          ဆ င         ။ 

 င           င                 ဂ             င      စ       - 

 (ြ) သမဝါယမနှငဴ် ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနနှငဴ် သြ်ဆိုင်သည်ဴ ဥြ္ကဌ 

  ေနမပည်ေတာ်ေြာင်စီဝင်၊ တုိင်ဵေဒသကြီဵ သုိ္ဓမဟုတ်   

  မပည်နယ်အစုိဵရအဖွဲ့ဝန်ကြီဵ  

 ( ခ)  မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵဦဵစီဵမှူဵမျောဵ  အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  (စိုြ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ သမဝါယမ၊ အေသဵစာဵစြ်မငလြ်မငလုပ်ငန်ဵ၊   

  ေမွဵမမူေရဵနှငဴ် ြုသေရဵ၊ င      င   ) 

 ( ဂ) ေနမပည်ေတာ်ေြာင်စီဝင်၊ တုိင်ဵေဒသကြီဵ သုိ္ဓမဟုတ် မပည်နယ် အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  အစုိဵရအဖွဲ့ြ အဆိုမပုေသာ သဳုဵဦဵထြ်မပိုသည်ဴ   

  မပင်ပြျွမ်ဵြျေင်ပညာရငှ်မျောဵ 



 

 ( ဃ) ေနမပည်ေတာ်ေြာင်စီ၊ တုိင်ဵေဒသကြီဵ သုိ္ဓမဟုတ် မပည်နယ်ဦဵစီဵမှူဵ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

၉။ ေြျေ လြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဥပေဒ      ၆ ၊      ခွဲ(ြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵ 

သည်ဴ                  ြို           မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနုိင်သည်။ 

မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေ ရွာစီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

၁ ။ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသည် ဗဟုိ 

ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ ခွင်ဴမပုချေြ်မဖင်ဴ ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြုိ ေဆာင်ရွြ် ရမည် - 

 (ြ) ခရုိင်၊ မမို့နယ်နှငဴ် ေြျေဵရွာအဆငဴ်တွင် ကြုဳေတွ့ရေသာ  မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ စီမဳ 

ခန့်ခွဲမငနငှဴ် ေငွေကြဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵြို ညစိနှိုင်ဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ 

( ခ) မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵမှ တုိဵပွာဵလာေသာ အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာမျောဵြ ေဆာင် 

ရွြ်လိုသည်ဴ  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ စိစစ်ခငွဴ်မပုမခင်ဵ၊ 

( ဂ) ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ၊ တုိင်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵနှင်ဴ 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျောဵ၏ အစီရင်ခဳစာမျောဵအေပ္ဒ သဳုဵသပ်မခင်ဵ၊ 

လမ်ဵညဃန်မငမျောဵ မပုလုပ်မခင်ဵနှင်ဴ အထြ်အဆင်ဴဆင်ဴသုိ္ဓ ဆြ်လြ်တင်မပမခင်ဵ။ 

ခရုိင်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

၁၁။                                       ၇၁      င                    င     င  

    င                င   စ       င         စ            င           စ          ဆ င         ။ 

 င      င          င                 ဂ             င      စ       - 

 (ြ) ခရုိင်ဦဵစီဵမှူဵ ဥြ္ကဌ 

  ခရုိင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ( ခ) သြ်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမှ ခရုိင်ဦဵစီဵမှူဵမျောဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  (စိုြ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵ) 

 ( ဂ) ခရုိင်အေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  အဖွဲ့ဝင် 

  ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ 

 (ဃ) ခရုိင်ဦဵစီဵမှူဵ     အတွင်ဵေရဵမှူဵ  

      င             င           စ      

၁၂။ ေြျေ လြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၇၁ ၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ(ြ)အရ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵသည်ဴ ခရုိငလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို           မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနုိင်သည်။ 



 

ခရုိင်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေ ရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵ 

၁၃။ ခရုိင်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါ 

အတုိင်ဵမဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြ်မငြို ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

 (ခ) မမို့နယနှ်ငဴ် ေြျေဵရွာအဆငဴ်တွင် ကြုဳေတွ့ရေသာ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ စီမဳခန့်ခဲွ 

မငနှငဴ် ေငွေကြဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵြို ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ ညစိနှိုင်ဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ ြူညီပဳဴပိုဵ 

ေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဂ) သြ်ဆိုင်ရာကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီနှငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစမီဳြိန်ဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

မျောဵြို ေပါင်ဵစပ်ညစိနှိုင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဃ) ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ၊ တုိင်ကြာဵချေြ်မျောဵြို စစ်ေဆဵမခင်ဵနှငဴ ်

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အစီရင်ခစဳာမျောဵအေပ္ဒ သဳုဵသပ် 

မခင်ဵ၊ လမ်ဵညဃန်မငမျောဵမပုလုပ်မခင်ဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ရာကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသုိ္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊  

 (င) ခရုိင်အတွင်ဵရှိ သြ်ဆိုင်ရာအစုိဵရဌာန၊ အစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ မပည်တွင်ဵမပည်ပ အစုိဵရ 

မဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင် 

ရွြ်မခင်ဵ၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴ်တင်ေရဵနှငဴ် ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမင သင်တန်ဵမျောဵဖွငဴ်လှစ် 

နုိင်ရန် ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

 (စ) ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအဆငဴ်ဆငဴ်ြ ေပဵအပ်လာသည်ဴ အမခာဵလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို 

ထမ်ဵေဆာင်မခင်ဵ၊  

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေ ရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

၁၄။                                        ၇၃      င                    င  

            င                      စ       င         စ            င           စ          

 ဆ င         ။  င      င          င                 ဂ             င      စ       - 

 (ြ) မမို့နယဦ်ဵစီဵမှူဵ ဥြ္ကဌ 

  မမို့နယေ်ြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   

 ( ခ) သြ်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမှ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵမျောဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

   စ            ၊       ၊  င      င     

 ( ဂ) မမို့နယအ်ေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  အဖွဲ့ဝင် 

  ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ 



 

 (ဃ) မမို့နယရ်ဲတပ်ဖွဲ့မှ ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ  အဖွဲ့ဝင် 

 (င) မမို့နယဥ်ပေဒရုဳဵမှ ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ အဖွဲ့ဝင် 

 (စ) မမို့နယဦ်ဵစီဵမှူဵ     အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  မမို့နယ်ေမွဵမမူေရဵနှငဴ် ြုသေရဵဦဵစီဵဌာန 

၁၅။ ေြျေ လြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၇၃ ၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ(ြ)အရ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵသည်ဴ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို           မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနုိင်သည်။ 

ဖမို့နယ်မမစမိ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်မျောဵ  

၁၆။ မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါ 

အတုိင်ဵမဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာအိမ်ေမခေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ     ြို ေြျေဵရွာ 

တစ်ရွာနှငဴ်အထြ် ေပါင်ဵစပ်ဖွဲ့စည်ဵရပါြ ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာစွာမဖငဴ် စီမဳခန့်ခဲွကြီဵကြပ်နုိင် 

ေရဵ၊ သာတူညီမျှေ  ရှိေစေရဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်အေရအတွြ် မျှေတစွာဖွဲ့စည်ဵနိုင်ေရဵနှငဴ် 

မတည်ရန်ပုဳေငွြိုမျှေတစွာ ခွဲေဝနုိင်ေရဵသတ်မှတ်၍ ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ခ) မမို့နယဦ်ဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင် 

မျောဵြို စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴ်တင်ေရဵနှငဴ် ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမင သင်တန်ဵမျောဵပို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

သြ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵနှငဴ်ေပါင်ဵစပ်၍ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵမမူ 

ေရဵဆိုင်ရာ အသိပညာေပဵသင်တန်ဵမျောဵ ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 (ဂ)   င                    င ထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

အေြာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴေြျေဵရွာမျောဵတွင် လုပ်ငန်ဵ နှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ ၍ မိတ်ဆြ်ရှင်ဵလင်ဵ 

မခင်ဵ၊ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ လိုအပ်ပါြ 

မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ အစာဵထိုဵေရွဵချေယ်မခင်ဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

ယင်ဵဖွဲ့စည်ဵသတ်မှတ်မငမျောဵြို ရဳုဵအမိန့်မဖငဴ် ထုတ်မပန်မခင်ဵ၊  

 (ဃ) သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ် မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် မတည်ရန်ပုဳေငွ စာရင်ဵရှင်တစ်ရပ် 

ဖွငဴ်လှစ်ထာဵရှိမပီဵ သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာ မတည်ရန်ပုဳေငွ စာရင်ဵသို္ဓ လဃဲေမပာင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ 

အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ၊ 

 (င) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့ အသစ်မပန်လည်ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴ 

အကြိမ်တုိင်  ဵ မမို့နယ်နှင်ဴ အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပဳုေငွ ေြျေ ရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တုိ္ဓ ချေပ်ဆုိသည်ဴ 

အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ေပဵအပ်မငသေဘာစာချေုပ်ြို အသစ်မပန်လည် ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ၊  



 

 (စ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြ အရင်ဵမေပျောြ်မတည် ရန်ပုဳေငွ 

ြို ေချေဵယူသဳုဵစွဲသူမျောဵသုိ္ဓ ထုတ်ေချေဵေစမခင်ဵနှငဴ် အတုိဵနငန်ဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵမျောဵြို 

စိစစ်ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

 (ဆ) မမို့နယအ်တွင်ဵ လုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ် 

ေရဵ၊ လုဳခခုဳေရဵတုိ္ဓြို ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵမပီဵ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵအလိုြ် အတုိဵနှငဴ် အရင်ဵ 

ေပဵသွင်ဵမခင်ဵဆိုင်ရာ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ စိစစ်သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဇ) တင်မပလာသည်ဴ ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵအေပ္ဒ ေငွေချေဵေပဵမည်ဴအစီအစဉမ်ျောဵြို စိစစ် 

အတည်မပုမခင်ဵ၊ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊  

 (ဈ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ လစဉရ်ေငွေပဵေငွအသဳုဵစရိတ် 

မျောဵြို ဘဏ်ရှင်ဵတမ်ဵနှငဴ် တုိြ်ဆိုင်စစ်ေဆဵမပီဵ လချေုပ်စာရင်ဵမပုစု၍ ခရုိင်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

သုိ္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊  

 (ည) မမို့နယအ်တွင်ဵရှိ အစိုဵရဌာန၊ အစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ မပည်တွင်ဵမပည်ပ အစုိဵရမဟုတ် 

ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊  

 (ဋ) တုိင်ကြာဵချေြ်မျောဵြို စစ်ေဆဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵနှငဴ် အဆငဴ်ဆငဴ်တင်မပမခင်ဵ၊  

 (ဌ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ အရင်ဵအတုိဵ ပုဳမှနမ်ပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵမရှိသမဖင်ဴ 

ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေနေသာ ေြျေဵရွာမျောဵြို ရန်ပုဳေငွအရင်ဵအတိုဵအာဵလုဳဵ ေပဵသွင်ဵမပီဵမှ 

သာ ထုတ်ေချေဵခငွဴ်မပုမခင်ဵ၊  

 (ဍ) အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြ်မငအေမခအေနမျောဵြုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်မငမျောဵ နှစ်စဉ်မပုလုပ်မခင်ဵ၊  

 (ဎ)  အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွမှ တုိဵပွာဵလာေသာ အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာမျောဵြ 

ေဆာင်ရွြ်လိုသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို စိစစ်တင်မပမခင်ဵ၊  

 (ဏ) ေဘဵအန္တရာယ် ြျေေရာြ်ခဲသဴည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ ရန်ပုဳေငွလည်ပတ်မငအေမခအေန၊ 

ေငွေချေဵယူခဲဴသူမျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငအေမခအေနမျောဵြို ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ 

တင်မပမခင်ဵ၊  

 (တ) ေငွေချေဵယူသဳုဵစဲွသူ၏ အရင်ဵအတုိဵေငွမျောဵ ေပဵဆပ်ရန်ပျေြ်ြွြ်မငအတွြ် အရင်ဵမေပျောြ် 

မတည်ရန်ပဳုေငွေြျေ ရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ဥပေဒနှင်ဴအညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ရာတွင် တရာဵ 

စဲွဆုိသည်ဴ ြုန်ြျေစရိတ်မျောဵြုိ အုပ်ချေ ပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသဳုဵစဲွခွင်ဴမပုမခင်ဵ၊ လဳုေလာြ်မင 

မရိှပါြ ြုန်ြျေစရိတ်ြျေခဳသဳုဵစဲွနုိင်မည်ဴ အစီအမဳမျောဵြုိ ဆြ်လြ်တင်မပ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊  

 (ထ) အရင်ဵအတုိဵေငွမျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵမရှိသမဖငဴ် ဥပေဒနှငဴ်အညီ တရာဵစဲွဆိုခရဳသည်ဴ 

ေငွေချေဵယူသူမျောဵအေပ္ဒ တရာဵစဲွဆိုသည်ဴ ြာလမှစ၍ အတုိဵသတ်မှတ်မငမမပုမခင်ဵ၊ 



 

 (ဒ) ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအဆငဴ်ဆငဴ်ြ ေပဵအပ်လာသည်ဴ အမခာဵလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို 

ထမ်ဵေဆာင်မခင်ဵ။ 

၁၇။ အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေပဵမည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် မမို့နယဦ်ဵစီဵမှူဵ 

ြ ဦဵေဆာင်၍ သြ်ဆိုင်သူမျောဵနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵေရွဵချေယ်မပီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသို္ဓ အဆငဴ်ဆငဴ် 

တင်မပ၍ အတည်မပုချေြ်ရယူရမည။် 

၁၈။         မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ေြျေဵရွာဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတုိ္ဓ၏ တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပိုင်ခငွဴ်မျောဵြို ေရဵဆွဲ     

ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ တင်မပရမည်။ 

၁၉။ မမို့နယေ်ြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၇၉ အရ ထုတ်မပန်သညဴ် 

အမိန့်၊ ညဃန်ကြာဵချေြ်တုိ္ဓြုိ ေြျေဵရွာလဳုဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင် ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵ    မခင်ဵ၊ ေြျေဵလြ် 

ေဒသေနမပည်သူမျောဵ သိရှိနုိင်ေစရန် အမခာဵသငဴ်ေလျော်ရာနည်ဵလမ်ဵမဖငဴ် ေကြညာမခင်ဵတုိ္ဓမပုရမည်။  

ေကျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၂ ။ ေြျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ယင်ဵလြ်ေအာြ်တွင် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ 

ြိုဖွဲ့စည်ဵ၍  အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵ စီမဳခန့်ခွဲရမည်။ 

၂ ၁။ ေြျေဵရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာတာဝန်ခဳသည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တွင် ပါဝင်ေရွဵချေယ်ခဳနုိင်သည်။ ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်သည် ေရွဵချေယ်ခဳလိုမခင်ဵမရှိပါြ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

ေရွဵချေယ်ခဳရမခင်ဵမရှိပါြ ရပ်ြွြ်(သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵ ဥပေဒနှငဴ်အညီ မတည်ရန်ပုဳ 

ေငွဆိုင်ရာ အကြဳဉာဏ်ေပဵရန်၊ အခြ်အခဲမျောဵ ေမဖရှင်ဵေပဵရန်နှငဴ် အုပ်ချေုပ်မငဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵ ေပါင်ဵ 

စပ်ညစိနှိုင်ဵေပဵရန် နာယြအမဖစေ်ဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ 

၂၂။  ေြျေဵရွာ  စိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အာဵ အဖွဲ့ဝင်(၇)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) (၉)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

(၁၁)ဦဵ တုိ္ဓမဖငဴ် ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာလထူုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵ ဥြ္ကဌ 

 ( ခ)  ေြျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၅)၊ (၇)၊ (၉)ဦဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

 ( ဂ)  ေြျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

၂၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴအခါ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွြ် 

အမှန်တြယ်လုပ်ငန်ဵလည်ပတ် ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြိုသာ ေရွဵချေယ်ထည်ဴသွင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵ 

ရမည်။  



 

၂၄။ ေြျေဵရွာ  စိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ဥြ္ကဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှငဴ် အဖွဲ့ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် 

ေရွဵချေယ်သည်ဴ ေန့ရြ်မှ (၃)နှစ်ြာလအတွင်ဵ အဖွဲ့ဝင်အဆငဴ်ဆငဴ်၏ တာဝန်မျောဵြို ထမ်ဵေဆာင် 

ရမည်။ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵ 

၂၅။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ 

မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွ၏ အနှစ်သာရြို သေဘာေပါြ်ေစရန် ေြျေဵရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵ 

အေဝဵမျောဵဖိတ်ေခ္ဒမပီဵ အေသဵစိတ်ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵမခင်ဵမှတ်တမ်ဵမျောဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ မပုစုထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ၊ 

( ခ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွေလျောပဴါဵမငမရှိေစေရဵအတွြ် ရန်ပုဳေငွထုတ်ယူသဳုဵစွဲမခင်ဵအေပ္ဒ စာရင်ဵ 

ဇယာဵမျောဵမပုစု၍ ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵနှင်ဴ မတည်ရန်ပုဳေငွ ထာဝရရှင်သန်တုိဵပွာဵေစရန် 

အတွြ် တာဝန်ခ၍ဳ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွလည်ပတ်နုိင်ေရဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵအေဝဵ ြျေင်ဵပမပုလုပ်၍ လိုအပ်ေသာ စည်ဵမျေဉ်ဵ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ၊ ထုတ်ေချေဵနုိင်မည်ဴ 

ေချေဵေငွပမာဏ၊ ထုတ်ေချေဵမညဴ်လူဦဵေရ၊ လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵအလုိြ် ေချေဵေငွပမာဏ၊ 

အတုိဵနငန်ဵ၊ ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလနှင်ဴ အတုိဵေပဵသွင်ဵရမည်ဴြာလတုိ္ဓြုိ 

သတ်မှတ်ထုတ်မပန ်ေကြညာမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ သတ်မှတ်စည်ဵမျေဉ်ဵ စည်ဵြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ထုတ်ေချေဵနုိင်ရန် 

တင်မပလာသည်ဴ အသင်ဵသာဵမျောဵအာဵ စိစစ်မခင်ဵ၊ ေချေဵေငွအတည်မပုလဃာပုဳစဳတွင် ထုတ် 

ေချေဵေပဵရမညဴ် ေငွပမာဏအာဵ ဆုဳဵမဖတ်ေပဵမခင်ဵ၊      ဝင်အာဵလုဳဵမှ လြ်မှတ်ေရဵ 

ထိုဵမခင်ဵ၊     င         မှ အတည်မပုဆုဳဵမဖတ်ထာဵေသာ ထုတ်ေချေဵမည်ဴ ဦဵေရ၊ တစ်ဦဵချေင်ဵ 

ထုတ်ေချေဵမညဴ် ေငွပမာဏ၊ စုစုေပါင်ဵထုတ်ေချေဵေငွတုိ္ဓြို မမို့နယ်  စ       င         

စ            င             အတည်မပုချေြ်ရရှိရန် တင်မပမခင်ဵ၊ 

( င) အဆိုမပုထုတ်ေချေဵေငွအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအမှန်တြယ် 

လုပ်ြိုင်မခင်ဵ ရှိ/ မရှိ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ လုပ်ြိုင်ေဆာင်ရွြ်မင အာဵနည်ဵပါြ   

အမှန်တြယ်လပု်ေဆာင်ရန် တုိြ်တွန်ဵမခင်ဵ၊ လုပ်ေဆာင်မခင်ဵမရိှပါြ ေခ္ဒယူသတိ 

ေပဵမခင်ဵ၊ ေနာြ်တစ်ကြိမ်တွင် ေချေဵေငွထုတ်ယူခွင်ဴမမပုေကြာင်ဵ အသိေပဵေမပာကြာဵမခင်ဵ၊ 

 ( စ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ အတုိဵနှငဴ်အရင်ဵေပဵသွင်ဵရန် ပျေြ်ြွြ်ပါြ အစည်ဵအေဝဵ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ရြ်လွနဒ်ဏ်ေကြဵေငွ (သတ်မှတ်ထာဵေသာ အတုိဵနငန်ဵထြ် မပို 

ေသာေငွ) သတ်မှတ်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ၊  



 

(ဆ) မပန်ဆပ်ရန်အချေန်ိြျေေရာြ်ေသာ်လည်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵမရိှသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ စာရင်ဵမျောဵ 

ထုတ်မပန၍် အချေန်ိမီ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မခင်ဵ၊ အာမခဳထာဵသည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်(၂) ဦဵအာဵ အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မခင်ဵ၊ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ် အချေန်ိြာလသတ်မှတ် 

ေပဵမခင်ဵ၊ သတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵမရိှပါြ ေနာြ်တစ်ကြိမ် ထပ်မဳထုတ်ေချေ မင 

မမပုမခင်ဵနှငဴ် ေချေဵေငွခစဳာဵသည်ဴ မိသာဵစုဝင်မျောဵမှ ေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) အာမခဳ 

သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်(၂) ဦဵမှ အချေ ိုဵြျေေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ၊ 

( ဇ) ဆုဳဵရငဳဵနုိင်ေမခရှိေသာ ေချေဵေငွမျောဵအတွြ် အေရဵယူေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ ပစ်ပယ်ထာဵေသာ 

အုပ်စုမျောဵမရှိေစေရဵ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငွဆိုင်ရာ အမငင်ဵပွာဵမင၊ မေြျေနပ်မင၊ 

တုိင်ကြာဵမငမျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵ၏ သေဘာထာဵရယူ၍ ေမဖရှင်ဵေဆာင် 

ရွြ်ေပဵမခင်ဵ၊ မမို့နယ်ေြာ်မတသုိီ္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊ 

( စျေ) ေြျေဵရွာမျောဵအေနမဖငဴ် သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်သို္ဓ သွာဵေရာြ်ရသညဴ် လမ်ဵပန်ဵဆြ် 

သွယ်ေရဵ၊ လုဳခခုေဳရဵအခြ်အခဲမျောဵရှိပါြ အတုိဵနှငဴ် အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵရမည်ဴြာလအာဵ 

သငဴ်ေလျော်သလို သတ်မှတ်ေပဵနုိင်ရန် မမို့နယ်သို္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊ 

(ည) မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵ ဘဏ်မှေငွထုတ်ယူမခင်ဵ၊ ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵတုိ္ဓတွင် ချေြ်လြ် 

မှတ်/ ေငွထုတ်လဃာ၌ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှင်ဴ အမခာဵအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵ၊ ၎င်ဵ(၃) ဦဵအနြ် (၂) ဦဵမှ လြ်မှတ်ေရဵထိုဵ 

ေပဵမခင်ဵ၊ မမို့နယ်မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ သွာဵေရာြ်၍ ေငွသွင်ဵ/ ေငွထုတ်ြိစ္စရပ် 

မျောဵ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

( ဋ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ ဘဏ်မှထုတ်ယူမခင်ဵ၊ ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵတို္ဓတွင် မမို့နယ်ေြျေဵ 

လြ်မှ အနည်ဵဆုဳဵဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵနှငဴ်အတူ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

ဝင်(၃) ဦဵ (အမျေ ိုဵသမီဵတစ်ဦဵ အပါအဝင်) လိုြ်ပါေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

( ဌ) ဘဏ်မှ ထုတ်ယူထာဵေသာ ရန်ပုဳေငွနှငဴ် ေပဵသွင်ဵရမည်ဴ ရန်ပုဳေငွမျောဵ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမင 

မရှိေစရန် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ၊ 

( ဍ) တုိဵပွာဵလာေသာ အတုိဵမျောဵအာဵ မပန်လည်ရင်ဵနီှဵမမုပ်နဳှ၍ ေချေဵေငွအမဖစ် မပန်လည် 

ထုတ်ေချေဵေပဵနုိင်ေရဵအတွြ် စီစဉ်ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

( ဎ)  စီမဳြိန်ဵြာလ(၁)နှစ်အတွြ် ခငွဴ်မပုသတ်မှတ်ေပဵထာဵေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်အာဵ စည်ဵမျေဉ်ဵ ၊ 

စည်ဵြမ်ဵနှင်ဴအညီ ထုတ်ယူသဳုဵစဲွမခင်ဵ၊  

(ဏ) ရန်ပုဳေငွအေမခအေနနှငဴ် ထုတ်ေချေဵထာဵသည်ဴ အသင်ဵသာဵအမည်စာရင်ဵ၊ ေချေဵေငွပမာဏ 

နှငဴ် အသဳုဵစရိတ်တုိ္ဓအာဵ မပုစု၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့သုိ္ဓ လစဉ်အစီရင်ခမဳခင်ဵနှငဴ် 

အမျောဵမပည်သူသိရှိနုိင်ရန် အသိေပဵေကြညာမခင်ဵ၊ 



 

(တ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမငခဳယူမခင်ဵ၊ ြန့ြ်ွြ်အကြဳမပုချေြ်မျောဵြို တာဝန်ယူေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ၊  

(ထ) ရာထူဵတာဝန်ေမပာင်ဵလဲထမ်ဵေဆာင်မခင်ဵ၊ နငတ်ထွြ်မခင်ဵ၊ ေသဆဳုဵမခင်ဵ၊ ေဒသေမပာင်ဵ 

ေရွှေ့မခင် ၊ဵ အမပစ်ေပဵခဳရမခင်ဵတုိ္ဓေကြာင်ဴ လစ်လပ်သွာဵေသာ အဖဲွ့ဝင်ေနရာမျောဵတွင် အစာဵထုိဵ 

ေရွဵေြာြ်တင်ေမမစာြ်နိုင်ရန် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို ္ဓတင်မပ၍ ေြျေဵရွာလုဳဵြျွတ် 

အစည်ဵအေဝဵပဲွမျောဵ မပုလုပ်ေရွဵချေယ်မခင်ဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

အသစ် မပန်လည်ဖဲွ့စည်ဵပါြ ရန်ပဳုေငွနှငဴ် စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ (၂)ပတ်အတွင်ဵ စနစ် 

တြျေ လဃဲေမပာင်ဵေပဵအပ်မခင်ဵ၊ 

( ဒ) စီမဳြိန်ဵဆုိင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵ ဆဳုဵမဖတ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင်  လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) အနည်ဵဆုဳဵ      ဝင်ဦဵေရ ထြ်ဝြ်ေြျော် တြ်ေရာြ်ေသာ 

အစည်ဵအေဝဵ၏ ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မျောဵအရ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

( ဓ) သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ြျေေရာြ်ခဴဲပါြ ပျေြ်စီဵဆဳုဵရငဳဵမင အေမခအေနအာဵ ြွင်ဵဆင်ဵ 

စစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ စာရင်ဵေြာြ်ယူမခင်ဵ၊ မမို့နယ်သုိ္ဓတင်မပမခင်ဵ၊ 

( န)                   လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆငဴ်ဆငဴ်နှငဴ် မမို့နယ်စာရင်ဵစစ်ရဳုဵတို္ဓမှ ြွင်ဵဆင်ဵ 

စစ်ေဆဵသည်ဴအခါ စီမဳြိန်ဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ ေငွစာရင်ဵပုဳစဳမျောဵ၊ အသဳုဵစရိတ်ေမပစာ 

ေဘာင်ချောမျောဵ စစ်ေဆဵမငြို ခယဳူမခင်ဵ၊ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵသည်ဴအခါ လိုြ်လဳရှင်ဵလင်ဵ 

မပသမခင်ဵ၊ 

( ပ) ေချေဵယူသူ(အသင်ဵသာဵ) မျောဵမှ ေချေဵေငွအတွြ် သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵရမည်ဴ 

အရင်ဵ/ အတုိဵေငွ အာဵလုဳဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ေဒသြို ေပဵသွင်ဵရန် ပျေြ်ြွြ် 

ပါြ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ဦဵေဆာင်၍ တရာဵဥပေဒနှင်ဴအညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

တရာဵစဲွဆုိသည်ဴြုန်ြျေစရိတ်မျောဵြုိ မတည်ရန်ပဳုေငွ၏ သတ်မှတ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵ 

ရန်ပဳုေငွအုပ်ချေ ပ်မင အသဳုဵစရိတ်   ြျေခဳသဳုဵစဲွမခင်ဵနှင်ဴ လဳုေလာြ်မငမရိှပါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့သုိ္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊  

( ဖ) စီမဳြိန်ဵေြျေ ရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်ရန် မမို့ နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ အေကြာင်ဵကြာဵလာပါြ 

မူလမတည်ရန်ပဳုေငွြျေပ်သန်ဵ(၃၀)အာဵ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေငွစာရင်ဵရှင်သုိ္ဓ စနစ်တြျေ 

မပန်လည်အပ်နဳှလဃဲေမပာင်ဵေပဵမခင်ဵ။ 

 

ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၂၆။ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွနှငဴ် သြ်ဆိုင်သည်ဴ ေငွေကြဵြိုင်တွယ်သဳုဵစွဲမခင်ဵ၊ ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵနှင်ဴ 

အစီရင်ခမဳခင်ဵအစရှိသညဴ် ြိစ္စရပ်မျောဵအာဵလုဳဵြို ေဆာင်ရွြ်နုိင်ရန် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီြို အဖွဲ့ 

ဝင်(၃) ဦဵမဖငဴ် ေအာြ်ပါအတုိင်ဵဖွဲ့စည်ဵရမည်- 



 

 (ြ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်(၁) ဦဵ ဥြ္ကဌ  

 ( ခ)  ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်(၁) ဦဵ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 

 ( ဂ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်(၁) ဦဵ စာရင်ဵြိုင် 

ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵ 

၂၇။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵမဖစ်ပါသည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွ အရင်ဵနှငဴ်  အတုိဵရေငွမျောဵ ေြာြ်ခဳမခင်ဵ၊ ေြာြ်ခရဳရှိသည်ဴ ရန်ပုဳေငွ 

မျောဵြို လြ်ဝယ်ြိုင်ေဆာင်မငမရှိေစဘဲ ဘဏ်သို္ဓအချေန်ိမီေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ 

( ခ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွနှငဴ် အတုိဵရေငွမျောဵ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမရှိသညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵထဳမှ ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ေြာြ်ခဳေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ) မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်နှင်ဴ ဆြ်စပ်ေသာ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင် 

ရွြ်မခင်ဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵ မပုစုေရဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမငခယဳူမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွြို ေသာဴ(၃) လုဳဵပါရှိသည်ဴ ေငွေသတ္တာတွင် လုဳခခုစွဳာထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ၊ 

ေငွစာရင်ဵစာအုပ်မျောဵ၊ ဘဏ်လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵမျောဵနှငဴ် ေငွသွင်ဵချေလဳမျောဵ၊ အသဳုဵစရိတ် 

ေမပစာေဘာင်ချောမျောဵ စနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ၊ 

( င) ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏လြ်ဝယ်တွင် ထာဵရှိနုိင်ေသာ  အမျောဵဆုဳဵေငွပမာဏမှာ 

ြျေပ်(၅) သိန်ဵမဖစ်မပီဵ သတ်မှတ်ပမာဏထြ်ပိုေသာ ရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ 

ဘဏ်သုိ္ဓ ေပဵသွင်ဵရမည်။ သုိ္ဓရာတွင် ေြျေဵရွာ၏ (လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လဳုခခုဳေရဵ) 

လုိအပ်ချေြ်အရ အဆုိပါေငွပမာဏြုိ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့၏ ခငွဴ်မပုချေြ်မဖငဴ် မပင်ဆင် 

သတ်မှတ်မခင်ဵ၊  

( စ) ဘဏ်မှထုတယ်ူထာဵေသာ ရန်ပုဳေငွနှငဴ် ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵရန်ရှိသည်ဴ ရန်ပုဳေငွအာဵ 

လြ်ဝယ်တွင် ထာဵရှိစဉ ် ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမရှိေစရန် အဓိြတာဝန်ယူထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ၊ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ေငွေသတ္တာတွင် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရန် အေလဵထာဵ 

ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

(ဆ) ေငွေသတ္တာတွင် အသဳုဵမပုသည်ဴ ေသာဴ(၃) လုဳဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်သည်ဴ ေသာဴတဲွမျောဵအာဵ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှငဴ် 

တာဝန်ေပဵအပ်မခင်ဵခဳရသည်ဴ အဖွဲ့ဝင်(၁) ဦဵတုိ္ဓထဳတွင် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ၊ 

( ဇ) အမှန်တြယ်လိုအပ်သည်ဴ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်အသဳုဵစရိတ် ခငွဴ်မပု 

ချေြ်အတွင်ဵမှ စည်ဵမျေဉ်ဵ ၊ စည်ဵြမ်ဵနှငဴ်အညီ ထုတ်ယူသဳုဵစွမဲခင်ဵနှငဴ် လစဉ်အသဳုဵ စရိတ် 

ေမပစာ ေဘာင်ချောမျောဵအာဵ စနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ၊  



 

 ဈ   သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်နှငဴ် သွာဵလာေရဵခြ်ခေဲသာ အချေ ို့ေဝဵလဳေခါင်ဵပါဵသည်ဴ ေဒသမျောဵ 

အတွြ် အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ ေဒသအာဏာပိုင်မျောဵ၏ ခိုင်လုေဳသာေထာြ်ခဳချေြ်မဖငဴ် 

မူလသတ်မှတ်ထာဵေသာ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်အမပင် ေနာြ်ထပ်သငဴ်ေတာ်သည်ဴ 

အုပ်ချေုပ်မငစရိတ် သတ်မှတ်တုိဵမမစငဴ်နုိင်ရန် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ တင်မပမခင်ဵ။ 

ေကျေဵရွာသူ/ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵ 

၂၈။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵတွင်ေနထိုင်ေသာ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ 

မျောဵအေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵေရရှည်တည်တဴဳနုိင်ေစရန်အတွြ် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵြို 

လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ြျေင်ဵပသည်ဴ စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵလင်ဵပွဲနှငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ေရွဵချေယ်ပွဲမျောဵသုိ္ဓ  ေြျေဵရွာရှိ အိမ်ေထာင်စု(၁)စုလျှင် 

ကိုယ်စာဵလှယ်(၁) ဦဵ တြ်ေရာြ်ရမည်၊ 

( ခ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ ေရရှည်တည်တဴဳေစရန်အတွြ်     င        မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ(အသင်ဵဝင်မျောဵ) အာဵလုဳဵ လိုြ်နာရမည၊် 

( ဂ) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြ်အရ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွဆိုင်ရာ အစည်ဵအေဝဵမျောဵနှငဴ် 

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ မပန်လည်ေရွဵချေယ်သည်ဴ ေရွဵချေယ်ပွဲမျောဵသုိ္ဓ  ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ 

(အသင်ဵဝင်မျောဵ) တြ်ေရာြ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာတွင် ေနထိုင်ေသာ်လည်ဵ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွေချေဵယူလိုမခင်ဵမရှိသညဴ် 

အိမ်ေထာင်စုမျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှမပုလုပ်သည်ဴ အစည်ဵအေဝဵမျောဵသုိ္ဓ တြ် 

ေရာြ်မခင်ဵမှ ြင်ဵလွတ်ခငွဴ်မပုနိငု်သည်၊ ၄င်ဵတုိ္ဓဆန္ဒအရ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်လို 

ပါြ တြ်ေရာြ်ခငွဴ်ရှိသည်၊ 

( င) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ချေမှတ်ထာဵေသာ စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵ လိုြ်နာမငမရှိမခင်ဵ၊ 

စည်ဵြမ်ဵေဖာြ်ဖျေြ်မခင်ဵ၊ အရင်ဵနှငဴ်အတုိဵေပဵဆပ်ရန်ြျေန်ရှိမခင်ဵ၊ ဒဏ်ေကြဵ ေငွေပဵ 

သွင်ဵရန် ြျေန်ရှိမခင်ဵတုိ္ဓြုိ ပျေြ်ြွြ်သညဴ်အသင်ဵသာဵမျောဵအေနမဖငဴ် ေနာြ်(၁)ကြိမ် 

ေငွထုတ်ေချေဵသညဴ်အခါတွင် ေချေဵယူခွငဴ်မပုမခင်ဵ၊ မမပုမခင်ဵတို ္ဓနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့၏ ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်ြို လိုြ်နာရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာတွင် ေနထိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်ဦဵစီဵ၊ အိမ်ေထာင်ခွဲမျောဵအေနမဖင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာစည်ဵြမ်ဵမျောဵနှငဴ ် ညီညွတ်ပါြ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ 

အာဵ ခစဳာဵခငွဴ်ရှိသည်၊  

(ဆ) ေချေဵေငွေချေဵယူမခင်ဵမရှိသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအစာဵ ၎င်ဵပုဂ္ဂိုလ်၏အမည်ခဳ၍ လည်ပတ်ရန်ပုဳ 

ေငွအာဵ ခစဳာဵခွင်ဴမရှိပါ၊ 



 

( ဇ) ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵအသင်ဵဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵ၊ 

စာရင်ဵပုဳစဳမျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ ရှင်ဵလင်ဵမငမရှိပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ထဳ တင်မပ၍ ကြညဴရ်ငေလဴလာနုိင်မပီဵ ေြျေနပ်မငမရှိပါြ အေထာြ်အထာဵမပညဴ်စဳုစွာ 

မဖငဴ် မမို့နယ်/ ခရုိင်/ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵနှငဴ် ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ အဆငဴ်ဆငဴ် 

သုိ္ဓ တင်မပနိုင်သည်၊ 

( ဈ) အဆုိမပုထုတ်ေချေ ေငွအေပ္ဒ ေဆာင်ရွြ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵြုိ အမှန်တြယ်လုပ်ြုိင် 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငအာဵ အစစ်ေဆဵခဳနုိင်ရမည်၊ ေြာ်မတီ 

                င        အဆငဴ်ဆငဴ်နှငဴ် မမို့နယစ်ာရင်ဵစစ်ရဳုဵတို္ဓမှ ေချေဵေငွမဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွြ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵသည်ဴအခါ ရှင်ဵလင်ဵမပသရမည်၊ 

(ည) ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအေနမဖငဴ် အစည်ဵအေဝဵတွင် အမျောဵဆန္ဒအရ ေဆာင်ရွြ် 

သငဴ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵ စာဵေပဵရမည်ဴ ြိစ္စရပ်မျောဵြို ေဆွဵေနွဵတင်မပ 

ခငွဴ်ရှိသည်၊ အမျောဵသေဘာတူညီချေြ်မဖငဴ်(ဥပမာ-သြ်ကြီဵရွယ်အုိမိသာဵစု၊ မသန်စွမ်ဵ 

မိသာဵစု၊ ဆင်ဵရဲချေ ို့တဲဴေသာမိသာဵစု၊ ေြျောေထာြ်ေနာြ်ခဳ သာဵ/သမီဵ မရှိသည်ဴ 

မိသာဵစု၊ ေမမ/ယာမဲဴ လြ်လုပ်လြ်စာဵမျောဵ) ခစဳာဵခငွဴ်မပုနိငု်ေရဵ စဉ်ဵ စာဵနုိင်သည်။ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ရဳုဵဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ 

၂၉။ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ရဳုဵြို ေြျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာ 

ပိုင်အေဆာြ်အဦဵတွင် တဲွဖြ်ဖွင်ဴလှစ်၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ ေြျေဵရွာမှေဆာြ်လုပ်မပီဵ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ လဃဲေမပာင်ဵေပဵသည်ဴ အေဆာြ်အဦတွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အတုိဵရေငွမဖငဴ် 

ေဆာြ်လုပ်ထာဵသည်ဴ ေြျေ ရွာဘြ်စဳုသဳုဵခန်ဵမတွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အမခာဵသင်ဴေလျော်သည်ဴ ေနရာတွင် 

လည်ဵေြာင်ဵဖွငဴ်လှစ်၍ ရန်ပုဳေငွလည်ပတ်အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်နုိင် 

သည်။  

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ၏ ခစဳာဵပိုင်ခွင်ဴမျောဵ 

၃  ။ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ ခဳစာဵခငွ်ဴမျောဵ ခစဳာဵခငွဴ် 

ရရှိေစရမည်-   

(ြ) စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာ သင်တန်ဵမျောဵ တြ်ေရာြ်ခငွ်ဴရရှိမခင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာ မပည်တွင်ဵ/ 

မပည်ပေလဴလာေရဵ ခရီဵမျောဵတွင် ပါဝင်ေလဴလာခွင်ဴရရှိမခင်ဵ၊ 

( ခ) ပရဟိတစိတ်ဓာတ် အေမခခဳမဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်မငမဖစ်မခင်ဵေကြာင်ဴ ေြျေဵရွာ၏ ေလဵစာဵ 

ကြည်ညိုမငြို ရရှိမခင်ဵ၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵနည်ဵတူ တစ်ေမပဵညီ 

ေချေဵယူ ခဳစာဵခငွ်ဴရှိမခင်ဵ၊  



 

(ဃ) ရန်ပုဳေငွဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငမျောဵအတွြ် အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်မျောဵ (ခရီဵ စရိတ်၊ 

သင်တန်ဵစရိတ်၊ စာေရဵြိရိယာဝယ်ယမူခင်ဵ၊ မိတ္တူြူဵယူမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵ 

ဝယ်ယူမခင်ဵစသည်)ြုိ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ၏ ခငွဴ်မပုချေြ် 

မဖငဴ် ထုတ်ယူသဳုဵစဲွခငွ်ဴရှိမခင်ဵ၊  

( င) ေချေဵေငွအရင်ဵ/အတိုဵေြာြ်ခသဳညဴ် ေန့ရြ်မျောဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သညဴ် အဖွဲ့ဝင် 

မျောဵအေနမဖင်ဴ သင်ဴတင်ဴေလျော်ညီေသာ ေန့တွြ်စရိတ်အာဵ မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ချေြ်နှငဴ်အညီ အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်မှ ထုတ်ယ ူ ခစဳာဵခငွ်ဴ 

ရှိမခင်ဵ၊ 

( စ) ဆန္ဒအေလျောြ် တာဝန်အာဵ သြ်တမ်ဵမပည်ထဴမ်ဵေဆာင်မခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ဝင် တာဝန်မှ နငတ်ထွြ်အနာဵယူခငွ်ဴရှိမခင်ဵ၊ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵမှ ထပ်မဳေရွဵချေယ် 

တင်ေမမစာြ်ပါြ မပန်လည်ပါဝင် ထမ်ဵေဆာင်ခွငဴရ်ှိမခင်ဵ၊  

(ဆ) မေမျှော်လင်ဴနုိင်ေသာ ေဘဵအန္တရာယ်ေကြာင်ဴေသာလ်ည်ဵေြာင်ဵ၊ ရန်သူမျေ ိုဵ(၅) ပါဵေကြာင်ဴ 

ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ အေထာြ်အထာဵခိုင်လုဳစွာ တင်မပလာသည်ဴ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵသွာဵ 

ေသာ ရန်ပုဳေငွအတွြ် စုိြ်ထုတေ်လျော်ေကြဵေပဵရမငမှ ြင်ဵလွတ်ခငွ်ဴရရှိမခင်ဵ၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာအဆငဴ်  လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵသည် စီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ေရဵအတွြ် မိမိတုိ္ဓ၏ 

ကြိုဵစာဵအာဵထုတ်မငမျောဵအေပ္ဒ မူတည်၍ သြ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်၊ ခရုိင်၊ မပည်နယ်/ 

တုိင်ဵေဒသကြီဵ၊ မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် ဗဟို          ေြာ်မတီမှ ချေ ီဵ မမစငဴ်ေသာဆုေငွ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) အထိမ်ဵအမှတ်ဂုဏ်မပုလဃာ စသည်တုိ္ဓြို ခစဳာဵခငွဴ်ရှိမခင်ဵ။ 

 

 

  



 

အခန်ဵ(၃) 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵနှငဴ် ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် အေမခခဳရမည်ဴမူမျောဵ  

၁။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါအချေြ်မျောဵအေပ္ဒ အေမခခဳ၍ ပွငဴ်လင်ဵ 

မမင်သာစွာ စိစစ်ေရွဵချေယ်ရမည်- 

(ြ) ဆင်ဵရဲေသာ ေြျေဵရွာ၊ 

( ခ) စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵနှငဴ် ေမွဵမမူေရဵဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ရန် အလာဵအလာရိှေသာ ေြျေဵရွာ၊  

( ဂ) တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵမခင်ဵ(အရြ်ပုန်ဵ၊ ေလာင်ဵြစာဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵြင်ဵစင်မခင်ဵ)၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ စိတ်အာဵထြ်သန်မင၊ စည်ဵလဳုဵညီညွတ်မင၊ (ေြျေဵရွာ 

မျောဵမှ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်ရန် လိုလာဵစွာတင်မပေတာင်ဵဆိုမင)၊ 

( င) လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ လွယြ်ူေချောေမွ့မငနှငဴ် နယ်ေမမလုဳခခုတဳည်မငိမ် ေအဵချေမ်ဵမင၊ 

၂။ အပုိဒ်(၁)ပါ အချေြ်မျောဵအမပင် NGOs, INGOsမျောဵမှ အေသဵစာဵေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြ် 

ေနေသာ ေြျေဵရွာမျောဵနှငဴ် ထပ်မေနေစေရဵ သတိမပုရန် မဖစ်ပါသည်။  

၃ ။         စ    ၌         စ      င      င င            င   င     ဆ င         စ         

      စ                        င စ         ၊                    စ         (VDP)  ဆ င            

                       ဆ င       င       ။             င င             ၊         င စ   

                        ၏      စ                င       စ            (    - SMART Village) 

  စ    ဆ       ဆ င       င        င      ။ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့နှငဴ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ် 

ေရဵဦဵစီဵဌာန မမို့နယဦ်ဵစီဵမှူဵတုိ္ဓသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ သြ်ဆိုင်သူ (Stakeholder) မျောဵနှငဴ် ေဆွဵေနွဵ 

တုိင်ပင်၍ ေရွဵချေယ်ရမည်-  

(ြ) လဃတ်ေတာ်အသီဵသီဵမှ ြိုယ်စာဵလှယမ်ျောဵ၊ 

( ခ) သြ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

 ( ဂ) ခရုိင်နှင်ဴ မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆိုင်ရာ အကြီဵအြဲမျောဵ။ 

၅။ ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် သတ်မှတ်စဳနငန်ဵနှငဴ်အညီ တိြျေစွာေရွဵချေယ်ရန် စီမဳြိန်ဵေဆာင် 

ရွြ်သငဴ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵအာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှမပုစု၍ ြနဦဵစိစစ်ထာဵရမည်။ ယင်ဵ 

ေြျေဵရွာစာရင်ဵအေပ္ဒ အေမခခစဳဉ်ဵစာဵ၍ အပိုဒ်(၄) ပါ သြ်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵပါဝင်လျေြ် ေြျေဵရွာစိစစ် 

ေရွဵချေယ်မခင်ဵြို ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ သုိ္ဓရာတွင် လိုအပ်ပါြ ယင်ဵေြျေဵရွာစာရင်ဵတွင် မပါဝင်သည်ဴ 

အမခာဵေြျေဵရွာမျောဵြိုလည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵနိုင်သည်။  



 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ အတည်မပုမခင်ဵ 

၆။ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စာပိုဒ်(၄) ပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ 

မျောဵစာရင်ဵြို မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှတစ်ဆငဴ် 

သြ်ဆိုင်ရာ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီထဳ အတည်မပုချေြ် ေတာင်ဵခဳရမည် 

မဖစ်ပါသည်။ 

၇။ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် သြ်ဆိုင်ရာ 

မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ စိစစ်အတည်မပုထာဵေသာ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵြို 

ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) သုိ္ဓ တင်မပရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၈။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေနာြ်ဆဳုဵအတည်မပုမခင်ဵြုိ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟိုကြီဵကြပ်မင 

ေြာ်မတီြ ေဆာင်ရွြ်သွာဵမည် မဖစ်ပါသည်။  

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

၉။ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ အတည်မပုထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ 

မျောဵသုိ္ဓ ရန်ပဳုေငွလဃဲေမပာင်ဵေပဵမခင်ဵမမပုမီ စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်မင မဖစ်နုိင်စွမ်ဵအာဵ ထပ်မဳေလဴလာ 

သဳုဵသပ်ရမည်။ စီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်စွာ လည်ပတ်နုိင်ရန် မဖစ်နုိင်စွမ်ဵနည်ဵပါဵလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

ေအာြ်ေဖာ်မပပါအချေြ်မျောဵအာဵ စိစစ်ေတွ့ရိှရလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲ 

ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်-  

(ြ)  စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ဝင်စာဵမင နည်ဵပါဵမခင်ဵနှင်ဴ စိတ်အာဵထြ်သန်မင မရိှမခင်ဵ၊  

( ခ) ေြျေ ရွာသူ/ သာဵမျောဵ စည်ဵလဳုဵညီညွတ်မင မရိှမခင်ဵ၊ 

( ဂ) နယ်ေမမလဳုခခုဳမင မရိှမခင်ဵ၊ 

၁ ။ အတည်မပုထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ(ယူနစ်) မျောဵတွင် နီဵစပ်ရာေြျေဵရွာမျောဵနှငဴ် ေပါင်ဵစပ်၍ 

မပင်ဆင်ေဆာင်ရွြ်လိုလျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အြျေ ိုဵမပုေြျေဵရွာ ေလျောဴချေ၍ ေဆာင်ရွြ်လိုလျှေင်ေသာ် 

လည်ဵေြာင်ဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်နိငု်သည်။ 

၁၁။ စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရှိေသာေြျေဵရွာမျောဵတွင် ေအာြ်ေဖာ်ပါ 

အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်မဖစ်ေပ္ဒလျှေင် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်- 

(ြ) ေြျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ေြျေ ရွာသူ/ သာဵမျောဵြ စီမဳြိန်ဵဆြ်လြ် 

ေဆာင်ရွြ်လိုမင မရှိမခင်ဵ၊ 

( ခ) စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ပါဝင်စာဵမငအာဵနည်ဵမခင်ဵ၊ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မငမရှိမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စ               င                           ဆ          င  ၊ 

(ဃ) ြာလရှညေ်ဂြဵြျေန်မျောဵ မဖစ်ေပ္ဒေနမခင်ဵ၊ 



 

(င) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့(သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ စီမဳြိန်ဵ 

ရန်ပုဳေငွအာဵ အလွဲသဳုဵစာဵမပုမခင်ဵ၊ ြိုယ်ြျေ ိုဵရှာမခင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵလြ်စွစဲာေစာင်ပါ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵအာဵ လိုြ်နာမငမရှိမခင်ဵ၊ 

(စ) ေြျေဵရွာမှ စီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ေအာင် စီမဳခန့်ခွဲလည်ပတ်နုိင်မငမရှိမခင်ဵ။ 

၁၂။ ေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်ရမခင်ဵ အေကြာင်ဵအရာမပည်ဴစဳုစွာ 

ေရဵသာဵေဖာ်မပလျေြ် ေြျေဵရွာမှ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ အစည်ဵအေဝဵ 

မှတ်တမ်ဵ၊ သြ်ဆိုင်ရာ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ အတည်မပုချေြ်နှငဴ်အတူ 

ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) သုိ္ဓ တင်မပရမည်။ 

၁၃။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်ရာတွင် သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အတွင်ဵရှိ အမခာဵ 

ေြျေဵရွာသို္ဓလည်ဵေြာင်ဵ၊ အမခာဵမမို့နယ်အတွင်ဵရှိ ေြျေဵရွာသို္ဓလည်ဵေြာင်ဵ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ် 

နုိင်သည်။  

၁၄။ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်သည်ဴ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵ၊ အတည်မပုမခင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် 

အထြ်ေဖာ်မပပါ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေရွဵချေယ်မခင်ဵ၊ အတည်မပုမခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉမ်ျောဵအတုိင်ဵ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

  



 

အခန်ဵ(၄) 

ဖမို့နယ်အဆငဴ် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵ စဉ်မျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရှိေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵ အေကြာင်ဵ ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့်သိရှိနုိင်ရန်၊ 

စီမဳြိန်ဵစာရင်ဵဇယာဵမျောဵ မပုစုထိန်ဵသိမ်ဵနုိင်ေစေရဵအတွြ် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့မှ ကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

ဖမို့နယ်အဆငဴ် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵ စဉ်မျောဵ 

၂။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ  ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၀) ရပ်ြုိ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည် မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ၊  

 ( ခ) မမို့နယ်စဳုညီအစည်ဵအေဝဵမဖင်ဴ ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်တင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ဂ) စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵလင်ဵမခင်ဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ၊ 

 (ဃ) သင်တန်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပုိ္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 ( င) မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စီမဳြိန်ဵေငွစာရင်ဵရှင် ဖွင်ဴလှစ်မခင်ဵ၊ 

 ( စ) ေြျေ ရွာေငွစာရင်ဵသုိ္ဓ ရန်ပဳုေငွမျောဵ လဃဲေမပာင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ ကြီဵကြပ်မခင်ဵ 

(ဆ) ေချေဵေငွအဆုိမပုလဃာမျောဵ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵအတည်မပုမခင်ဵ၊ အကြဳမပုမခင်ဵ၊ ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမခင်ဵ၊ 

 ( ဇ) စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ၊ ခရုိင်/ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵသုိ္ဓတင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ဈ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငမျောဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ၊  

 (ည) ေြျေ ရွာအဆင်ဴ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မင ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ပဲွြျေင်ဵပမခင်ဵ။ 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ  

၃။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ြို သြ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵမဖငဴ် ဤလြ်စွဲ 

စာေစာင် အခန်ဵ(၂)၊ အပိုဒ် (၁၄)တွင် ေဖာ်မပထာဵသည်ဴအတုိင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵနိုင်ေရဵအတွြ် မမို့နယ် 

အေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွြ်ရမည်။ အုပ်ချေုပ်မငြိစ္စ 

ရပ်မျောဵ လွယြ်ူစွာ ေဆာင်ရွြ်နုိင်ေစေရဵအတွြ် မမို့နယ်အေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ြိုယ်စာဵ 

လှယတ်စ်ဦဵအာဵ ထည်ဴသွင်ဵဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

 

 



 

ဖမို့နယ်စဳုညီအစည်ဵအေဝဵမဖငဴ် ေကျေဵရွာေရွဵချေယ်တင်မပမခင်ဵ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် သတ်မှတ်စဳနငန်ဵနှငဴ်အညီ ေရွဵချေယ်မခင်ဵနှငဴ ်

ေဆာင်ရွြ်လုိေသာ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵအာဵ မပုစုထာဵရိှမပီဵ  မမို့နယ်    င        မှ ြနဦဵ စိစစ်ေရွဵချေယ် 

ရမည်။ ဒုတိယအဆငဴ်ြို မမို့နယဦ်ဵစီဵမှူဵမှ ဦဵေဆာင်၍ လဃတ်ေတာ်ြိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာအကြီဵအြဲမျောဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်သူမျောဵ အာဵလုဳဵပါဝင်၍ ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့် ေဆွဵေနွဵမပီဵ 

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵြို စိစစ်ေရွဵချေယ်ရမည်။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ အခန်ဵ(၃) 

တွင်ေဖာ်မပထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵစဉမ်ျောဵအာဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

စီမဳကိန်ဵမိတ်ဆက်ရှင်ဵလင်ဵမခင်ဵနှငဴ် ေကျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၅။  စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵတွင် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအေကြာင်ဵ မိတ်ဆြ် 

ရာတွင် ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့်သိရှိ သေဘာေပါြ်နုိင်ေစေရဵအတွြ် ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵရမည်။ ေြျေဵရွာ 

    င        မျောဵ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵြို ေြျေဵရွာ၏ အိမ်ေမခအနည်ဵအမျောဵနှငဴ် လိုအပ်ချေြ်ေပ္ဒမူတည်၍ 

ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒမပုမဲစနစ်မဖငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို အဖွဲ့ဝင်(၇)ဦဵ 

သုိ္ဓမ ဟုတ် (၉)ဦဵ သုိ္ဓမဟုတ် (၁၁)ဦဵတုိ္ဓမဖငဴ် ေရွဵချေယ်ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် ြျောဵ/မ တန်ဵတူညီမျှေ 

ပါဝင်ေအာင် ဖဲွ့စည်ဵရန်နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵတုိ္ဓြို ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

သင်တန်ဵမျောဵ ဖွငဴ်လှစ်ပို့ချေမခင်ဵ 

၆။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတုိ္ဓအာဵ စီမဳြိန်ဵစီမဳခန့် 

ခွဲမငလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ် ရန်ပုဳေငွဆုဳဵရငဳဵမင မရှိေစေရဵအတွြ် ေငွစာရင်ဵထိန်ဵ 

သိမ်ဵမခင်ဵမျောဵြုိ မမို့နယ်တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ နယ်ေမမအေမခအေနအရ ေြျေ ရွာမျောဵသုိ္ဓလည်ဵေြာင်ဵ 

ြွင်ဵဆင်ဵ၍ သင်ကြာဵပို္ဓချေရမည်။ စီမဳြိန်ဵကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရေသာ မမို့နယဝ်န်ထမ်ဵမျောဵအာဵ 

စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမငနှငဴ် ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵနည်ဵသင်တန်ဵမျောဵ ဖွငဴ်လှစ်ပို္ဓချေရမည်။ 

မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စီမဳကိန်ဵေငွစာရင်ဵရှင်ဖွင်ဴလှစ်မခင်ဵ 

၇။   မပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟုိကြီဵကြပ်မင ေြာ်မတီမှ အတည်မပုမပီဵေသာ 

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် ဦဵစီဵဌာနမှ ရန်ပဳုေငွမျောဵလဃဲေမပာင်ဵေပဵနုိင်ရန် မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် 

သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်စာရင်ဵရှင်တစ်ရပ် ဖွငဴ်လှစ်ထာဵရှိရမည်။ 

ေကျေဵရွာစာရင်ဵရှင်သ့ုိ ရန်ပုဳေငွမျောဵ လွှဲေမပာင်ဵေပဵမခင်ဵနှငဴ် ကကီဵကကပ်မခင်ဵ 

၈။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵလင်ဵမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ သင်တန်ဵ 

ပို္ဓချေမခင်ဵနှငဴ် ေြျေဵရွာရန်ပုဳေငွစာရင်ဵရှင်(ဥပမာ-ရွာသာယာ...)ဖွငဴ်လှစ်မပီဵပါြ သြ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ် 

မမစိမ်ဵေရာင်စာရင်ဵရှင်မှ ေြျေဵရွာစာရင်ဵရှင်သုိ္ဓ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵ လဃဲေမပာင်ဵေပဵအပ်မခင်ဵ၊ မမို့နယ်နှင်ဴ 

ေြျေဵရွာတို္ဓအကြာဵ ချေုပ်ဆိုသည်ဴ အရင်ဵမေပျောက်လည်ပတ်ရနပ်ုဳေငွ လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်မှု သေဘာတူ 



 

စာချေုပ် ချေုပ်ဆိုရမည်။ အရင်ဵမေပျောြ်လညပ်တ်ရန်ပုဳေငွ လဃဲေမပာင်ဵေပဵအပ်မင သေဘာတူစာချေုပ်ြုိ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (က) မဖငဴ် ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 

၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွစာရင်ဵရှင်မျောဵမှ ေငွထုတ်ယမူငကြီဵကြပ်နုိင်ရန် ချေြ်လြ်မှတ် 

စာအုပ်မျောဵြို မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန၌ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရန်နှငဴ် ေငွထုတ်ယရူာတွင် ေငွပမာဏြုိ 

စစ်ေဆဵေရဵသာဵမပီဵ ချေြ်လြ်မှတ်ထုတ်ေပဵနိုင်ေရဵ စီစဉေ်ဆာင်ရွြ်ရမည်။ (မည်သည်ဴေငွေကြဵ 

ပတ်သြ်မငမှ မရှိေစေရဵ) 

၁၀။ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွ(အရင်ဵ/အတုိဵ) မျောဵြို ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ ဘဏ်မှထုတ်ယမူခင်ဵတို္ဓတွင် 

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်(၃) ဦဵ (အမျေ ိုဵသမီဵတစ်ဦဵ အပါအဝင်) နှငဴ်အတူ မမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမှ အနည်ဵဆုဳဵ 

ဝန်ထမ်ဵ(၂) ဦဵ လိုြ်ပါကြပ်မတ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၁၁။   ေငွသွင်ဵ/ ေငွထုတ်မပုလုပ်ရာတွင် ဌာနပုိင်ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ြုိ အသဳုဵမပုရန်၊ ဌာနပုိင်ေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

မရှိေသာ မမို့နယမ်ျောဵအေနမဖငဴ် ဌာဵရမ်ဵအသဳုဵမပုရန်နှငဴ် ဌာဵရမ်ဵခမျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာ အုပ်ချေုပ်မင 

အသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသဳုဵစွဲရမည်။ 

ေချေဵေငွအဆိုမပုလွှာမျောဵ ကွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵအတည်မပုမခင်ဵ၊ အကကဳမပုမခင်ဵ၊ ကကီဵကကပ်မခင်ဵ၊ နည်ဵပညာ 

ပဳဴပိုဵမခင်ဵ 

၁၂။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၌ အရင်ဵမေပျောြ်လညပ်တ်ရန်ပုဳေငွ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ် 

ရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵမှ တင်မပလာေသာ ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵအေပ္ဒ 

မပညဴစဳု်မှနြ်န်မင ရှ/ိ မရှိ စိစစ်မခင်ဵ၊ အတည်မပုချေြ်ထုတ်ေပဵမခင်ဵ မမပုမီ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ 

ေချေဵေငွေအာင်သူစာရင်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာေကြာ်မငာဆိုင်ဵဘုတ်တွင် တစ်ပတ်ကြိုတင် ေကြာ်မငာထာဵရန် 

နှငဴ် ြန့်ြွြ်လဃာ ရှ/ိ မရှိ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵမပီဵမှသာ အတည်မပုခငွဴ်မပုမခင်ဵ၊ ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ နည်ဵပညာ 

မျောဵ ပဴဳပိုဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ၊ ခရုိင်/ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကကီဵသို့တင်မပမခင်ဵ 

၁၃။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ ရန်ပုဳေငွမဖငဴ် ြဏ္ဍအလိုြ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငစာရင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵ 

မတည်ရန်ပုဳေငွနှငဴ် အတုိဵရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵ၊ ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေနေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ 

တုိဵတြ်မငစာရင်ဵမျောဵအာဵ မပုစု၍ လစဉ်တင်မပရမည်။ လစဉမ်ပန်တမ်ဵေပဵပို္ဓမခင်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ အခန်ဵ 

(၇) တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ သတ်မှတ်ပုဳစဳမျောဵမဖငဴ် မပုစေုပဵပို္ဓရမည်။                                                                                                                                                                         

စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျောဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ 

၁၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ လည်ပတ်မငအေမခအေန၊ ေချေဵေငွမဖငဴ် 

အမှန်တြယ်လပု်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ ရှိ/မရှိ၊ အတုိဵ/အရင်ဵ ေြာြ်ခဳသည်ဴြာလတွင ်ပုဳမှန်ေြာြ်ခဳ 

ရရှိမခင်ဵ ရှိ/မရှိ၊ ေငွစာရင်ဵပုဳစဳမျောဵတွင် စနစ်တြျေ မဖညဴ်သွင်ဵထာဵမင ရှိ/မရှိ၊ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 



 

အုပ်ချေ ပ်မငအသဳုဵစရိတ် သဳုဵစဲွမင အေမခအေနနှငဴ် ေမပစာေဘာင်ချောမျောဵ           ရှိ/မရှိ၊ ေဂြဵြျေန်မျောဵ 

မဖစ်ေပ္ဒမင ရှိ/မရှိ စစ်ေဆဵရမည်။ 

၁၅။ မမို့နယဦ်ဵစီဵမှူဵနှငဴ် တာဝန်ြျေဝန်ထမ်ဵမျောဵသည် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသုိ္ဓ ပုဳမှနြ်ွင်ဵဆင်ဵ 

စစ်ေဆဵမခင်ဵနှငဴ် မှတ်တမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ၊ ြွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွြ်သည်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျောဵအတွြ် ခရီဵ စရိတ်၊ 

စြ်သုဳဵဆီြုန်ြျေစရိတ်နှငဴ် စာဵေသာြ်စရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်နငန်ဵထာဵအတုိင်ဵ ဌာနရန်ပုဳေငွမှ ထုတ် 

ေပဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ အြယ်၍ ရန်ပုဳေငွမလုဳေလာြ်ပါြ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရဳုဵချေုပ်) သုိ္ဓ တင်မပေတာင်ဵခဳနုိင်သည်။ 

ေကျေဵရွာအဆငဴ်စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မှု ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ပွဲကျေင်ဵပမခင်ဵ 

၁၆။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵအေပ္ဒ လဃတ်ေတာ်ြိုယ်စာဵ 

လှယမ်ျောဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵပါဝင်ေသာ ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ပွဲြို ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလိုြ် ြျေင်ဵပ 

ရမည်။  

အေထွေထွ 

၁၇။ မမို့နယအ်တွင်ဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယေ်ရဵ၊ လုဳခခုဳေရဵတုိ္ဓြို ထည်ဴသွင်ဵ 

စဉ်ဵ စာဵမပီဵ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵအလိုြ် အတုိဵနှငဴ်အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵရမည်ဴြာလ၊ ဒဏ်ေကြဵ၊ ေချေဵေငွ 

စည်ဵြမ်ဵမျောဵ စိစစ်ေပဵမခင်ဵ၊ ညဃန်ကြာဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၁၈။ ဘာသာစြာဵနာဵလည်ရန် ခြ်ခဲေသာ တုိင်ဵရင်ဵသာဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် ဘာသာမပနဆ်ိုေပဵမည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵနာဵလည်ေအာင် သင်ကြာဵေပဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၁၉။ ေြျေဵရွာအိမ်ေမခအေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာ(၂)ရွာ(သုိ္ဓမဟုတ်) (၂) ရွာနှငဴ်အထြ်  ေပါင်ဵစပ် 

ဖွဲ့စည်ဵရပါြ စီမဳြိန်ဵြို ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာစွာမဖငဴ် စီမဳခန့်ခဲွကြီဵကြပ်နုိင်ေရဵ၊ သာတူညီမျှေရှိေစေရဵ၊ 

ေြျေဵရွာ တစ်ရွာချေင်ဵစီ၏ အိမ်ေမခအေပ္ဒမူတည်၍ အဖွဲ့ င အေရအတွြ်နှငဴ် စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွြို မျှေတစွာ 

ဖွဲ့စည်ဵခွဲေဝ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

၂၀။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လြ်စဲွစာေစာင်အာဵ ေကြညြ်စွာဖတ်ရငမခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငွနှငဴ် 

ပတ်သြ်ေသာ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျောဵအာဵ ေြျေဵရွာရှမိမစိမ်ဵေရာင် စ         

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ သိရှလိိုြ်နာေစေရဵ ကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။  

၂၁။ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ရဳုဵလုပ်ငန်ဵြိစ္စအဝဝအာဵ သြ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ တာဝန်ယူေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၂၂။ စီမဳြိန်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ မေြျေနပ်မငတိငု်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစ်ေဆဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵနှင်ဴ 

မပဿနာတစ်စဳုတစ်ရာ မဖစ်ေပ္ဒခဴဲပါြ စနစ်တြျေြိုင်တွယ်ေမဖရှင်ဵရန်နှငဴ် ထိန်ချေန်ထာဵမခင်ဵ မမပုဘဲ 

အချေန်ိနှငဴ်တေမပဵညီ အဆငဴ်ဆငဴ်တင်မပမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။  



 

အခန်ဵ(၅) 

ေကျေဵရွာအဆငဴ် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵ စဉ်မျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေြျေဵရွာအဆငဴ်၌ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်(၁၁)ရပ်မဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၁) =>  ရွာလုဳဵ ြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ 

 လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၂) =>  စီမဳြိန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတင်ေရဵသင်တန်ဵမျောဵတြ်ေရာြ်မခင်ဵ၊ 

 လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၃) =>  မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငွစာရင်ဵရှင် ဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၄) => အတုိဵနငန်ဵ၊ ေချေဵေငွပမာဏ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵသတ်မှတ်မခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၅) =>  ေြျေဵရွာသူ၊ေြျေဵရွာသာဵမျောဵသုိ္ဓ အသိေပဵေကြာ်မငာမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၆) =>  ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵေတာင်ဵခမဳခင်ဵနှငဴ် စိစစ်အတည်မပုမခင်ဵ၊ 

  ေချေဵယူသူစာရင်ဵအာဵ ေကြာ်မငာဆိုင်ဵဘုတ်မဖင်ဴေကြညာမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၇)  =>  စိစစ်မပီဵေချေဵေငွအဆုိမပုလဃာမျောဵအာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓ 

တင်မပအတည်မပုချေြ် ရယူမခင်ဵ၊  

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၈) =>  ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၉) =>  ေချေဵေငွနှငဴ် အတုိဵေြာြ်ခမဳခင်ဵ၊ ေချေဵေငွစီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၁၀) =>  လုပ်ငန်ဵမျောဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ၊ အစီရင်ခမဳခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်(၁၁) =>  ရွာလုဳဵ ြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ စီမဳြိန်ဵသဳုဵသပ်မခင်ဵ။ 

 
မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ၏ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ 



 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁)။ ရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပ၍               ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

ရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပမခင်ဵ 

၂။ စီမဳြိန်ဵစြ်ဝန်ဵစတင်သည်ဴအခါ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵနုိင်ေရဵ 

အတွြ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဖွဲ့စည်ဵေရဵဆိုင်ရာ အစည်ဵအေဝဵြို မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင် ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဦဵေဆာင်၍ ြျေင်ဵပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစမီဳြိန်ဵ အေကြာင်ဵအရာမျောဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵေရွဵချေယ်ရမည်ဴ အချေြ်အလြ်မျောဵြို 

ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵသိရှိ နာဵလည်ေအာင် ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵရမည်။  

၃။ အဆိုပါေြျေဵရွာရှိ အိမ်ေထာင်စုမျောဵမှ တစ်အိမ်ေထာင်လျှေင်(၁) ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ တြ် 

ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵရမည်။ အိမ်ေထာင်စုတစ်ခု၏ ေရွဵချေယ်ခဳလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်ဦဵေရမှာ(၁)ဦဵသာမဖစ်မပီဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်တွင် အမျေ ိုဵသမီဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ ပါဝင်ဖွဲ့စည်ဵနုိင်ေရဵအတွြ် အမျေ ိုဵသမီဵအမျောဵစု အစည်ဵ 

အေဝဵ တြ်ေရာြ်နိုင်ရန်  စီစဉဖ်ိတ်ကြာဵရမည်။ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မည်ဴေြျေဵရွာရိှ ဖိတ်ကြာဵထာဵသညဴ် လူဦဵေရအလဳုအေလာြ် တြ်ေရာြ် 

နုိင်မည်ေဴနရာ (ဥပမာ-ဓမ္မာရဳု၊ ဇရပ်၊ ဘုန်ဵကြီဵေြျောင်ဵ၊ ဘုရာဵရှိခုိဵေြျောင်ဵ၊ စာသင်ေြျောင်ဵ၊ ေြျေဵရွာ 

ခန်ဵမစသညဴ်) မျောဵတွင် အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ ေြျေဵရွာအိမ်ေထာင်စုမျောဵမျောဵ 

တြ်ေရာြ်နုိင်ေစရန် အဆင်ေမပသငဴ်ေလျော်သည်ဴအချေန်ိတွင် ြျေင်ဵပရမည်။  

၅။ ေြျေဵရွာ(၂)ရွာနှငဴ်အထြ် ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွြ်ရမည်ဴ စီမဳြိန်ဵအတွြ် အဖွဲ့ဝင်မျောဵ ေရွဵချေယ်ရာ၌ 

သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာမျောဵမှ အိမ်ေထာင်စုမျောဵြို ဖိတ်ကြာဵ၍ အစည်ဵအေဝဵြို မပုလုပ်ရမည်။ 

သုိ္ဓေသာ်လည်ဵ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယေ်ရဵအရ စုေပါင်ဵ၍ ြျေင်ဵပမပုလုပ်ရန် အခြ်အခရဲှိပါြ ေြျေဵရွာ 

(၁) ရွာချေင်ဵအလိုြ် အချေ ိုဵြျေရရှမိည်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်အေရအတွြ်ြို မမို့နယ်မှ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

မမို့နယမ်သှတ်မှတ်ေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ဝင်အေရအတွြ်အတုိင်ဵ ြွင်ဵဆင်ဵ၍ ေရွဵချေယ်ရမည်။ မမို့နယ် 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌ တာဝန် 

ေပဵအပ်ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာရှိအိမ်ေမခ၊ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယေ်ရဵနှငဴ် အုပ်ချေုပ်မငလွယ်ြူေစေရဵတို္ဓြုိ 

ေရှဵရင၍ ေရွဵချေယ်ခဳထာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵ၍ ေဆာင်ရွြ်သွာဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၆။ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် 

ဆန္ဒမဲေပဵသည်ဴအခါ မသမာမငမမဖစ်ေစရန် ေြျေဵရွာရှိအိမ်ေထာင်စုနှငဴ် တြ်ေရာြ်လာသည်ဴ အိမ်ေထာင် 

စုမျောဵ ြွဲလွဲမငမရှိေစေရဵ ေြျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာတာဝန်ခဳ (ရာအိမ်မှူဵ) ၏ 

အြူအညီမဖငဴ် စိစစ်ရမည်။ ဆန္ဒမဲေပဵနုိင်ရန်အတွြ် - 

 (ြ) အမည်ေရဵသာဵထာဵမခင်ဵမရိှသညဴ် အရွယ်တူ၊ ပဳုစဳတူ၊ အေရာင်ြဲွ  မဲလိပ်အလွတ် (၂) လိပ် 

စီအာဵ အစည်ဵအေဝဵဦဵေဆာင်ြျေင်ဵပသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ တာဝန်ယ၍ူ အစည်ဵအေဝဵ 



 

တြ်ေရာြ်လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵလုဳဵထဳသုိ္ဓ ေဝငှရမည်။ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်                                

လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ အဆိုပါမဲလိပ်အလွတ်တစ်ခတွုင် မိမိဆန္ဒမပုလုိသူ အမျေ ိုဵသာဵ 

တစ်ဦဵ၏ အမည်ြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ ြျေန်မဲတစ်လိပ်တွင် မိမိဆန္ဒမပုလုိသူ အမျေ ိုဵသမီဵ 

တစ်ဦဵ၏ အမည်ြိုလည်ဵေြာင်ဵ သီဵမခာဵစီေရဵသာဵ၍ ေဝငှသူထဳ မပန်လည်ေပဵအပ် 

ရမည်။ 

 ( ခ) အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ စာေရဵသာဵရန် အခြ်အခဲရိှပါြ 

အစည်ဵအေဝဵဦဵေဆာင်ြျေင်ဵပေပဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ ၎င်ဵတုိ္ဓဆန္ဒမပုလိုသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၏ 

အမည်ြို ြူညီေရဵသာဵေပဵရမည်။  

 ( ဂ) မဲစနစ်မဖငဴ်ေရွဵချေယ်ရန် အခြ်အခရဲှိေသာေဒသမျောဵ၌ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ၏ ေရှ့ 

ေမှာြ်တွင် ရပ်မိရပ်ဖမျောဵနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵတုိင်ပင်၍ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ၏ဆန္ဒြို နငတ်မဖငဴ် 

လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြိုယ်အမူအရာမဖင်ဴလည်ဵေြာင်ဵ ေဖာ်ထုတ်အတည်မပုချေြ် ရယူ၍ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတုိ္ဓြို ေရွဵချေယ် 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

၇။ အစည်ဵအေဝဵ ဦဵေဆာင်ြျေင်ဵပေပဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ ရရှိသညဴ် ဆန္ဒမပုမဲလိပ်မျောဵြို ပွငဴ်လင်ဵ 

မမင်သာမငရှိေစရန် ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ၏ ေရှ့ေမှာြ်တငွ်ဖွင်ဴ၍ မဲေပဵခရဳသည်ဴပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦဵချေင်ဵစီ၏ 

ရရှိေသာမဲအေရအတွြ်ြို စာရင်ဵမပုစုမပီဵ မဲအမျောဵဆုဳဵရရှိသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်(၇)ဦဵ (သုိ္ဓ) (၉)ဦဵ (သုိ္ဓ) (၁၁) ဦဵ 

ြုိ ေရွဵချေယ်ရမည်။ ထိုသို္ဓေရွဵချေယ်ရာတွင် ြျောဵ၊ မ အချေ ိုဵတူညီေစရန် အမျေ ိုဵသမီဵ (၃)ဦဵ (သို္ဓ) (၄)ဦဵ 

(သို္ဓ) (၅)ဦဵ  ပါဝင်ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ အဆုိပါ မဲေရတွြ်ေနစဉ် ြာလအတွင်ဵ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ် 

သူအာဵလဳုဵ အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပသည်ဴေနရာတွင် ေစာငဴ်ဆိုင်ဵေနရမည်။ မဲေရတွြ်မပီဵပါြ ေရွဵချေယ် 

ခရဳသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အမည်ြုိ အာဵလဳုဵသိရိှေစရန် ေကြမငာေပဵရမည်။  

၈။ ေရွဵချေယ်ခဳရေသာသူမျောဵ၏ သေဘာဆန္ဒမဖင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

ဥြ္ကဌနှငဴ ် အတွင်ဵေရဵမှူဵြုိ သတ်မှတ်ရမည်။ ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အမည်စာရင်ဵြို ေြျေဵရွာသူ၊ 

ေြျေ ရွာသာဵမျောဵ သိရိှေအာင် အသိေပဵေကြမငာရမည်။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

ဥြ္ကဌနှင်ဴ အတွင်ဵေရဵမှူဵတုိ္ဓမှအပ ြျေန်(၅) ဦဵ (သုိ္ဓ) (၇)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) (၉) ဦဵတုိ္ဓအထဲမှ (၃) ဦဵအာဵ 

အဖွဲ့ဝင်အာဵလုဳဵ၏ ဆန္ဒမဖင်ဴ ေရွဵချေယ်မပီဵ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ (ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၊ စာရင်ဵြိုင်) 

ြို ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတွင် အနည်ဵဆုဳဵအမျေ ိုဵသမီဵ(၁) ဦဵပါဝင်၍ ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ၏ အရည်အချေင်ဵ သတ်မှတ်ချေက်မျောဵ 

၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်ြို ေအာြ်ေဖာ်မပပါသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

ြိုြ်ညီသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြို အမျောဵဆန္ဒမဖင်ဴ မဲေပဵေရွဵချေယ်ရမည် -  

(ြ) အသြ်(၁၈) နှစ် မပည်မဴပီဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( ခ) ေငွေကြဵြိစ္စမျောဵတွင် ယဳုကြည်စိတ်ချေရမပီဵ ရပ်ရွာမှကြည်ညိုေလဵစာဵမခင်ဵခဳရသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊ 



 

( ဂ) ေြျေဵရွာအတွင်ဵ အမမဲတမ်ဵ အေမခချေေနထိုင်သူမျောဵ၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာတငွ် အေမခြျေေနထိုင်ေသာ အမငိမ်ဵစာဵဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ ဝန်ထမ်ဵေဟာင်ဵမျောဵ၊ 

လြ်ရှိတာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်ေနေသာ ေဒသခနဳိုင်ငဳဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ INGO၊ NGO၊ CSO တုိ္ဓ 

တွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ခဲဴဖူဵေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၊  

( င) ရပ်ရွာအြျေ ိုဵြို တြ်တြ်ဂြဂြ ေဆာင်ရွြ်လိုစိတ်ရှိသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( စ) ထိုြ်သင်ဴသညဴ်စီဵပွာဵလုပ်ငန်ဵရှိ၍ အမျောဵအြျေ ိုဵအတွြ် အချေန်ိေပဵလုပ်ေဆာင်နုိင်သညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(ဆ) ဌာနဆိုင်ရာမျောဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊ အမျောဵနှငဴ် 

စုေပါင်ဵလုပ်ေဆာင်နုိင်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၊ 

( ဇ) ပညာအရည်အချေင်ဵအသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမပုစုထိန်ဵသိမ်ဵရာတွင် စိတ်ပါဝင် 

စာဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်။ 

၁၀။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်ြုိ ေရွဵချေယ်ရာ၌ ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြုိ 

ေရွဵချေယ်ခွင်ဴမရိှပါ- 

( ြ) မမန်မာနုိင်ငဳသာဵမဟုတ်သည်ဴ ဧည်ဴနုိင်ငဳသာဵလြ်မှတ်ြိုင်ေဆာင်ထာဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊  

( ခ) စာရိတ္တပိုင်ဵဆိုင်ရာနှငဴ်ပတ်သြ်၍ မပစ်ဒဏြ်ျေခခဳဲဴဘူဵေသာပုဂ္ဂို လ်မျောဵ၊ 

( ဂ) အလာဵတူစီမဳြိန်ဵမျောဵတွင် ေငွေကြဵအလွဲသဳုဵစာဵမင မပုလုပ်ခဴဲသူမျောဵ၊ 

( ဃ) ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၌ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်လျေြ်ရှိေသာ 

ဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ 

( င) စိတ်ေပါဴသွပ်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊ ြူဵစြ်ေရာဂါရိှသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊ ြျေန်ဵမာေရဵမေြာင်ဵသည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( စ)  သာသနာဴဝန်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ် ဘာသာေရဵေခါင်ဵေဆာင်မျောဵ၊  

(ဆ) ေြျေဵရွာတငွ် အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵအမည်ေပါြ်ေသာ်လည်ဵ အမမဲတမ်ဵအေမခချေ ေနထိုင် 

မခင်ဵ မရိှသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်။ 

၁၁။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီဝင်မျောဵအတွက် အရည်အချေင်ဵသတ်မှတ်ချေက်မှာ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ 

မဖစ်ပါသည်-  

(ြ) အထူဵရုိဵသာဵေမဖာင်ဴမတ်ရမည်၊ 

(ခ) ပညာအရည်အချေင်ဵအသင်ဴအတင်ဴရိှမပီဵ စာရင်ဵဇယာဵတွြ်ချေြ်တတ်ရမည်။ ေငွစာရင်ဵ 

ေရဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵတို္ဓတွင် စိတ်ပါဝင်စာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ရမည်၊ 



 

(ဂ) မမို့နယမ်မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ ေငွသွင်ဵ၊ ေငွထုတ်မပုလုပ်ရန်အတွြ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေြာ်မတီဥြ္ကဌသည် မမို့သုိ္ဓခရီဵသွာဵလာနိငု်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မဖစရ်မည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌနှင်ဴ အတွင်ဵေရဵမှူဵတုိ္ဓသည် ဘဏ္ဍာေရဵ 

ဆပ်ေြာ်မတီတွင် ပါဝင်ခငွ်ဴမရှိေစရ။ 

၁၂။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတဝီင်မျောဵနှငဴ် ေြျေဵရွာ 

သူေြျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ လိုြ်နာရမညဴ် လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵအာဵ အခန်ဵ(၂)၊ “ေြာ်မတီမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵ  

အဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵနှငဴ ်တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵ”တွင် သီဵမခာဵေဖာ်မပထာဵမပီဵမဖစ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၂)။                                   သင်တန်ဵမျောဵ တက်ေရာက်မခင်ဵ 

၁၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝင်မျောဵသည် 

မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵမှဖွငဴ်လှစ်ေသာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴ်တင်ေရဵသင်တန်ဵ၊ ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ 

သင်တန်ဵမျောဵအာဵ တြ်ေရာြ်ရမည်။ စီမဳြိန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်သည်ဴ ညဃန်ကြာဵချေြ်၊ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ 

စည်ဵြမ်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအာဵ မပန်လည်ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵရမည်မဖစပ်ါသည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၃)။                          ေငွစာရင်ဵရှင် ဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ 

၁၄။ သြ်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလိုြ် ခငွဴ်မပုထာဵသည်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ မတည်ေငွအာဵ 

မမို့နယေ်ြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ ေငွစာရင်ဵရှင်မှတဆငဴ် 

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွစာရင်ဵရှင်(Current Account) သုိ္ဓ လဃဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ရမည်။ 

၁၅။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာသည် ရရှိေသာ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွြို -  

(ြ) မိမိမမို့နယ်ရှိ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စာရင်ဵရှင် (Current Account) ဖွင်ဴလှစ်၍ 

ထာဵရှိရမည်၊  

( ခ) သုိ္ဓေသာ် မိမိမမို့နယ်ရှိ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သည် သွာဵေရာြ်ရန် ေဝဵလဳခြ်ခမဲခင်ဵ၊ 

အမခာဵမမို့နယ်မှတစ်ဆငဴ် သွာဵေရာြ်ရမခင်ဵမျောဵရှိပါြ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာနှငဴ် နီဵစပ်ရာ 

မမို့နယ်ရိှ မမန်မာစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စာရင်ဵရှင်(Current Account)ြုိ ဖွငဴ်လှစ်နုိင်သည်၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ အမည်စာရင်ဵြို ေြျေဵရွာအမည်မဖင်ဴတဲွ၍ ဖွင်ဴရမည်၊ (ဥပမာ-  

ရွာသာယာေြျေဵရွာအတွြ် ရန်ပုဳေငွအမည်စာရင်ဵ ဖွင်ဴပါြ “ရွာသာယာေြျေဵရွာ 

မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ” ဟု အမည်ေပဵ၍  စာရင်ဵဖွင်ဴအပ်နဳှရမည်)၊ 

(ဃ) ဘဏ်စာရင်ဵရှင်တွင် လြ်မှတ်ေရဵထုိဵပုိင်ခွငဴ်ရိှသူ(၃) ဦဵမှာ  ေြျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ ဥြ္ကဌနှငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်(၁)ဦဵ (ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှင်ဴ စာရင်ဵြိုင် မဟုတ်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်) တုိ္ဓမဖစ်သည်)၊ 



 

( င) ဘဏ်စာရင်ဵရှင်မှ ေငွထုတ်ယရူာတွင်   ဘဏ်စာရင်ဵရှင်တွင် လြ်မှတ်ေရဵထုိဵပုိင်ခွငဴ် ရိှသူ 

စုစုေပါင်ဵ(၃) ဦဵအနြ် (၂) ဦဵြ ချေြ်လြ်မှတ်/ ေငွထုတ်လဃာ၌ လြ်မှတ်ေရဵထိုဵမပီဵ 

ေငွထုတ်ယူနိုင်သည်၊ 

( စ) မမို့နယမ်မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၌ ဘဏ်စာရင်ဵရှင်ဖွင်ဴမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို စတင်ေဆာင် 

ရွြ်ရာတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အြူအညီရယူ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၄)။ အတုိဵနှုန်ဵ၊ ေချေဵေငွပမာဏ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ 

၁၆။ ေြျေဵရွာသူ၊ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵရာတွင် အတုိဵနငန်ဵြို သတ်မှတ်ထာဵ 

သည်ဴ ေငွတစ်ရာြျေပ်အတွြ် တစ်လလျှေင် (၅၀) မပာဵမှ (၁) ြျေပ်(၅၀) မပာဵအတွင်ဵ အမျောဵသေဘာတူ 

ဆန္ဒအရ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် သတ်မှတ်ေပဵရ 

မည်။ 

၁၇။ ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်ရန်ြာလ သတ်မှတ်ရာ၌ ေချေဵေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵ နှင်ဴ 

လိုြ်ေလျောညီေထွသညဴ် အေမခအေနအေပ္ဒမူတည်၍ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ ထိုသုိ္ဓ 

သတ်မှတ်ရာတွင် ြျွဲ၊ နွာဵ၊ နွာဵေနာြ်ေမွဵမမူမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှအပ ြျေန်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေချေဵေငွ 

မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ်ြာလအာဵ အမျောဵဆုဳဵ (၁) နှစ်ထြ် ေြျော်လွန်သတ်မှတ်မခင်ဵမမပုရ။ ြျွဲ၊ နွာဵ၊ 

နွာဵေနာြ် ေမွဵမမူမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ် ရမည်ဴြာလအာဵ အမျောဵဆုဳဵ (၃) 

နှစ်ထြ် ေြျော်လွန်သတ်မှတ်မခင်ဵမမပုရ။ ထိုသုိ္ဓ       သတ်မှတ်ရာတွင် စာချေုပ်ြို (၁)နှစ် (၁) ကြိမ် 

သြ်တမ်ဵတုိဵချေုပ်ဆိုသည်ဴပုဳစဳမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ရမည်။  

၁၈။ အတုိဵ ေပဵသွင်ဵြာလြို ေယဘုယျေအာဵမဖင်ဴ သုဳဵလလျှေင်တစ်ကြိမ် မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လိုအပ် 

ပါသည်။ (သုိ္ဓရာတွင် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြ်အေပ္ဒမူတည်၍ နယ်ေမမေဒသနှငဴ် 

လိုြ်ေလျောညီေထွစွာ သတ်မှတ်နိုင်သည်။ ယင်ဵသတ်မှတ်ချေြ်ြို မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တင်မပထာဵ 

ရမည်။) 

၁၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်သည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြုိ 

လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရ မည်။ 

(ြ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာတွင် ေချေဵေငွနှင်ဴ အတုိဵထြ်ပုိေသာ အြျေ ိုဵအမမတ်ရိှသည်ဴ ြိစ္စရပ် 

မျောဵအတွြ်သာ ထုတ်ေချေဵရန်၊ (ဝင်ေငွမပန်လည်မရနုိင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ အတွြ် 

ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ မမပုရန်) 

( ခ)     င        ၏ သတ်မှတ်အတုိဵနငန်ဵထြ် ေြျော်လန်ွသတ်မှတ်မခင်ဵ၊ အတုိဵမယူဘဲ 

ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ မမပုရန်၊ 

( ဂ) အရင်ဵေငွ/အတုိဵေပဵသွင်ဵရန်ပျေြ်ြွြ်ပါြ ေပဵေဆာင်ရမည်ဴ ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ရန်၊ 

(ဒဏ်ေကြဵေငွသည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အတုိဵနငန်ဵထြ် မပိုေစရ)  



 

(ဃ) ေချေဵေငွ၊ မပန်ဆပ်ေငွ၊ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်နှငဴ်ပတ်သြ်ေသာစည်ဵြမ်ဵမျောဵ သတ် 

မှတ်ရန်၊ 

( င) လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွအာဵဘဏ်သုိ္ဓ ေငွသွင်ဵ၊ ေငွထုတ်မပုလုပ်မခင်ဵဆုိင်ရာ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ၊ 

ေငွေကြဵထုတ်ယူသဳုဵစွဲမခင်ဵနှငဴ် စာရင်ဵဇယာဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵဆိုင်ရာ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ 

သတ် မှတ်ရန်၊ 

( စ) တုိဵပွာဵလာေသာအတုိဵမျောဵအာဵ မပန်လည်ရင်ဵနှီဵမမုပ်နဳှ၍ ေချေဵေငွအမဖစ် မပန်လည်ထုတ် 

ေချေဵ ေပဵနုိင်ေရဵအတွြ် စီစဉ်ေဆာင်ရွြ်ရန်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၅)။ ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵသို့ အသိ                 

၂၀။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေြျေ ရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵလဳုဵအာဵ ဖိတ်ကြာဵ၍ 

မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအေကြာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵအသိေပဵရမည်။ အဆိုပါအခမ်ဵအနာဵတွင် ေြျေဵရွာ 

မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ ဥြ္ကဌမှဦဵေဆာင်၍ ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအေနမဖင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွမှ 

အတုိဵနငန်ဵသြ်သာစွာ ေငွေချေ ယူနုိင်မပီဵ ေဒသနှင်ဴြုိြ်ညီေသာ စုိြ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵ၊ 

ေရလုပ်ငန်ဵ၊ မီဵလင်ဵေရဵ၊ ြုန်ထတ်ုလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

စသည်ဴ ဝင်ေငွတုိဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြုိ ေဆာင်ရွြ်နုိင်ေကြာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵေမပာကြာဵ 

ရမည်၊ 

( ခ) မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွမှ ေငွေချေဵယူလိုေသာ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအာဵ မမစိမ်ဵေရာင် 

ရန်ပုဳေငွ အသင်ဵသာဵအမဖစ် ေလျှောြ်လဃာတင်သွင်ဵေစရမည်။ အသင်ဵဝင်အမှတ်မျောဵ 

သတ်မှတ်ေပဵ၍ ပဳုေသထာဵရိှရမည်။ စီမဳြိန်ဵ ြာလတစ်ခခုျေင်ဵအလိုြ် ေမပာင်ဵလဲ 

သတ်မှတ်မခင်ဵ မမပုရ၊ အသင်ဵသာဵအသစ်မျောဵ တုိဵလာပါြ ေနာြ်ဆုဳဵသတ်မှတ်ထာဵ 

သည်ဴ အသင်ဵဝင်အမှတ်၏ ေနာြ်မှဆြ်၍ သတ်မှတ်ရမည်၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွမှ ေချေဵေငွရယူလိုသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အသင်ဵဝင်အမှတ်မျောဵြို 

အစည်ဵအေဝဵအမပီဵတွင်လည်ဵေြာင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) သင်ဴေလျော်သညဴ်ေန့ရြ်တွင် 

      င  အသိေပဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၆)။ ေချေဵေငွ အဆိုမပုလွှာမျောဵ ေတာင်ဵခဳမခင်ဵနှငဴ် စိစစ်မခင်ဵ  

၂၁။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေဵေငွအဆုိမပုလဃာမျောဵေတာင်ဵခဳချေန်ိတွင် ေချေဵယူလုိ 

ေသာ အသင်ဵသာဵသည် မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပဳုေငွ ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာြုိ မပည်ဴစဳုစွာေရဵသွင်ဵမပီဵ သတ်မှတ် 

သည်ဴေန့ရြ်အတွင်ဵ ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ ေြျေဵရွာသူ/ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵမှ ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာြို 

မဖညဴသွ်င်ဵရန် အခြ်အခဲရှိပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ြူညီေဆာင်ရွြ်ေပဵရ 

မည်။ ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာပုဳစဳအာဵ ေနာြ်ဆြ်တဲွ(ခ)မဖငဴ် ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 



 

၂၂။ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ ေလျှောြ်ထာဵရယူသဳုဵစွဲရာတွင် ေချေဵေငွပမာဏနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ 

ေပ္ဒမူတည်၍ တစ်မိသာဵစုချေင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်)အိမ်ေထာင်စုမျောဵ စုေပါင်ဵေလျှောြ်ထာဵ၍ ရယူသဳုဵစွဲနိုင်သည်။ 

အစုအဖွဲ့မဖင်ဴေဆာင်ရွြ်လိုေသာ     င               ဆ င        င      ။             ဆ င         

ဆ                      င                      စ     စ  စ   (Profit                စ          

  င     ဆ            ။  

၂၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင်ဴ ေချေဵေငွ 

ေလျှောြ်လဃာမျောဵ လြ်ခဳမည်ဴေန့ရြ်ြို သတ်မှတ်ရမည်၊  

( ခ) ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာ တင်မပသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵနှငဴ် ေတွ့ဆဳုရန် သင်ဴေလျော်မည်ဴ 

ေန့ရြ်ြို သတ်မှတ်မပီဵ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ သိရှိေစရန် ေကြမငာေပဵရမည်၊ 

( ဂ) ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာအာဵစိစစ်ရာတွင် ေချေဵေငွ      ထာဵတင်မပလာသညဴ် ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵမျောဵ၏ ေဆာင်ရွြ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵမှာ သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ်အညီ အမှန် 

တြယ်ေဆာင်ရွြ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵ ဟုတ်/ မဟုတ်၊ လုပ်ငန်ဵအာဵ အစစ်ေဆဵခနုိဳင်မင ရှိ/ မရိှ 

နှငဴ် အြျေင်ဴစာရိတ္တေြာင်ဵမွန်မင ရှိ/ မရှိတုိ္ဓြို စိစစ်၍ ေချေဵေငွထုတ်ေပဵရန် သင်ဴ/ မသင်ဴ 

အာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဆုဳဵမဖတ်ရမည်၊  

 (ဃ) ေချေဵေငွေလျှောြ်ထာဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ ေလျှောြ်လဃာမျောဵအရ လူေတွ့ေမဵမမန်ဵမပီဵ 

ေနာြ် ေချေဵေငွထုတ်ေပဵရန် ေပဵသင်ဴ/ မသင်ဴနှင်ဴ ေချေဵငှာဵသင်ဴေသာ ပမာဏြို ေချေဵေငွ 

အတည်မပုလဃာပဳုစဳတွင် မဖညဴ်စွြ်၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်      

အာဵလဳုဵမှ လြ်မှတ်ေရဵထိုဵရမည်။ စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွအတည်မပုလဃာပုဳစဳအာဵ ေနာက်ဆက် 

တဲွ (ဂ) မဖင်ဴ ေဖာ်မပပါသည်။  

၂၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်ခဴဲဖူဵေသာ ေြျေဵရွာမျောဵမှ  ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် 

ေချေဵေငွမျောဵြို ဆုဳဵမဖတ်ရာတွင်     င        ၏စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအာဵ ပျေြ်ြွြ်ခဲဴမင ရှိ/ မရှိ၊ 

    င        ၏ ဦဵစာဵေပဵစနစ်နှင်ဴ ြိုြ်ညီမင ရှိ/ မရှိ၊     င        မှ ေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မပုသည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ ရှ/ိ မရှိ၊ အတုိဵ/ အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵမင ပျေြ်ြွြ်မင ရှိ/ မရှိ၊ အစည်ဵအေဝဵမျောဵ 

ပုဳမှနတ်ြ်ေရာြ်မင ရှ/ိ မရှိ တို္ဓြို ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရန်အတွြ် ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်ချေမှတ် 

ရမည်။ 

 

 

 

 



 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၇)။ စိစစ်ဖပီဵ ေချေဵေငွေလျှာက်လွှာမျောဵအာဵ ဖမို့နယ်လပု်ငန်ဵ အဖွဲ့ထဳ တင်မပအတည်မပုချေက် 

ရယူမခင်ဵ  

၂၅။ အတည်မပုချေြ်ရယူရန် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွအတည်မပုလဃာ 

မျောဵအာဵစုစည်ဵ၍ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳတင်မပရမည်။ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵ 

အစာဵအလုိြ် ထုတ်ေချေဵေငွ သတ်မှတ်ချေြ်၊ ထုတ်ေချေဵေငွပမာဏတုိ္ဓြုိ စိစစ်ရမည်။  အတည်မပုချေြ် 

ထုတ်ေပဵမခင်ဵ မမပုမီ ေချေဵေငွေအာင်သူမျောဵ အမည်စာရင်ဵြို ေြျေဵရွာေကြာ်မငာဆိုင်ဵဘုတ်တွင် တစ်ပတ် 

ကြိုတင်ေကြညာ၍ ြန့်ြွြ်လဃာ ေတာင်ဵခရဳမည်။ ယင်ဵေနာြ်မှသာ အတည်မပုချေြ် ထုတ်မပန်ေပဵ 

ရမည်။  

၂၆။         လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသုိ္ဓ ြွင်ဵဆင်ဵ၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွနှင်ဴပတ်သြ်၍ ရှင်ဵလင်ဵအတည်မပုမပီဵမှ 

သာေငွထုတ်ေချေဵမခင်ဵအာဵ ခွင်ဴမပုေဆာင်ရွြ်သွာဵရမည်။  

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၈)။ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ 

၂၇။ ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵအေပ္ဒ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အတည်မပုချေြ်ရရှိမပီဵပါြ- 

(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွေအာင်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ် ေချေဵေငွ 

သေဘာတူစာချေုပ်ြို ချေုပ်ဆိုရမည်၊ (ေချေဵေငွသေဘာတူစာချေုပ် ြို ေနာက်ဆက်တဲွ 

(ဃ)မဖင်ဴ ေဖာ်မပထာဵပါသည်) 

( ခ) ေချေဵေငွေအာင်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်သည် ေချေဵေငွသေဘာတူစာချေုပ်နှငဴ်အတူ အာမခသူဳ(၂)ဦဵ၏ 

ေထာြ်ခဳချေြ်ြို တင်မပရမည်။ အာမခဳသူမျောဵသည် ယင်ဵေချေဵေငွြို မပန်လည်ေပဵဆပ် 

နုိင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမဖစ်ရမည်။ တစ်မိသာဵစုချေင်ဵထဲမှ မိသာဵစုအချေင်ဵချေင်ဵ ေထာြ်ခဳ 

ချေြ်ေပဵမခင်ဵ မမပုရ။ ခခင်ဵချေြ်အေနမဖင်ဴ တစ်မိသာဵစုချေင်ဵမဖစ်ေသာ်လည်ဵ စီဵပွာဵြဲွ 

မဖစ်ပါြ ေထာြ်ခဳေပဵနိုင်သည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဝန်ထမ်ဵ၏ 

ေရှ့ေမှာြ်တွင် ေချေဵေငွြို ထုတ်ေပဵရမည်မဖစမ်ပီဵ ေချေဵေငွသေဘာတူစာချေုပ်တွင် ေချေဵေငွ 

ေအာင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်နှငဴ် အာမခဳသူ(၂) ဦဵတုိ္ဓမှ ၎င်ဵတုိ္ဓ၏ လြ်မှတ်တိုေဘဵတွင် ဝဲဘြ် 

လြ်မမဖငဴ် လြ်ေဗွနိှပ်မပီဵမှသာ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵရမည်။ 

 (ဃ) ေချေဵယူသူြာယြဳရှင် လြ်ဝယ်သုိ္ဓ ေချေဵေငွြုိ ထုတ်  ေပဵရမည်။ မည်သည်ဴြုိယ်စာဵလှယ် 

ြိုမှ ေချေဵေငွထုတ်ေပဵမခင်ဵ မမပုရ၊ 

၂၈။ ေြျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် ေချေဵေငွသေဘာတူစာချေ ပ်တွင် အာမခဳ လြ်မှတ် 

ေရဵထိုဵေပဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်(၂) ဦဵအာဵ ေချေဵေငွေအာင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်ေသဆဳုဵမခင်ဵ၊ ေချေဵေငွမဆပ်ဘဲ 



 

တိမ်ဵေရှာင်မခင်ဵ၊ ေဒသမှ ေမပာင်ဵေရွှေ့သွာဵမခင်ဵစသည်ဴ အေကြာင်ဵအမျေ ိုဵမျေ ိုဵေကြာငဴ် ေချေဵေငွမေပဵဆပ်နုိင် 

ပါြ ၎င်ဵတုိ္ဓ(၂) ဦဵမှ ေပဵေလျော်ရမည်မဖစ်ေကြာင်ဵ အသိေပဵေမပာကြာဵထာဵရမည်။ 

၂၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွထုတ်ေပဵချေန်ိတွင် အတိုဵေငွမျောဵြို 

ကြိုတင်မဖတ်ေတာြ်မခင်ဵ မမပုရ။ အမခာဵေြာြ်ခေဳငွမျောဵ (သာေရဵ/ နာေရဵ၊ လူမငေရဵ၊ ေရေပဵေရဵ၊ 

မီဵလင်ဵေရဵ ရန်ပုဳေငွ) နှငဴ ်ေရာေနှာေြာြ်ခဳမခင်ဵ မမပုရ။  

၃၀။ ထို္ဓမပင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွမပန်ဆပ်ြာလအာဵ (၁) နှစ်နှင်ဴ 

အထြ် သတ်မှတ်မခင်ဵ၊ ေချေဵေငွနှငဴ် အတုိဵြို တစ်ေပါင်ဵတည်ဵ(တစ်ကြိမ်တည်ဵ) ေပဵသွင်ဵေစမခင်ဵ 

မမပုရ။  

၃၁။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသည် စီမဳြိန်ဵလည်ပတ်ရန်ပုဳေငွနှငဴ်ပတ်သြ်သည်ဴ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ 

ြမ်ဵမျောဵ၊ ထုတ်ေချေဵမညဴ်လူဦဵေရ၊ လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵအလိုြ် ေချေဵေငွပမာဏ၊ အတုိဵနငန်ဵနှငဴ် ေချေဵေငွ 

ြာလမျောဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ၊ အတုိဵနှငဴ် အရင်ဵေြာြ်ခဳမညဴ်ေန့ရြ်မျောဵအာဵ ထုတ်မပန်ေကြညာေပဵ 

ရမည်။ 

၃ ၂။ နယ်ေမမလုဳခခုဳတည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမငနှငဴ် လမ်ဵပန်ဵဆြ်သယွ်ေရဵခြ်ခမဲငမျောဵေကြာငဴ် အတုိဵ/အရင်ဵ 

ေြာြ်ခဳရေငွမျောဵအာဵ ဘဏ်သုိ္ဓ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵရန် ခြ်ခဲမခင်ဵ၊ ဘဏ်မှ မပန်လည်ထုတ်ယူရန် 

ခြ်ခဲမခင်ဵမျောဵမဖစ်ေပ္ဒပါြ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ စိစစ်အတည်မပုချေြ်၊ ကြီဵကြပ်မငတို္ဓမဖငဴ် ေြာြ်ခဳ 

ရရှိေငွအာဵ ဘဏ်သုိ္ဓ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမမပုဘဲ ေငွစာရင်ဵပုဳစဳ(၇-ခ) တွင် မဖည်ဴသွင်ဵ၍ ေြျေဵရွာလူထုထဳ 

မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) လုဳခခုစဳိတ်ချေရေသာေနရာတွင် ယာယီသိမ်ဵဆည်ဵ၍ ေြျေဵရွာလူထု 

ထဳ အမမန်မပန်လည် ထုတ်ေချေဵမခင်ဵအမပင်   ဂ  စ      င     င    စ  စ  (Digital Payment)          

  င              ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်။  

၃ ၃ ။ အထြ်အပိုဒ် (၃၂) ပါအတုိင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်ဆိုပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့သည် ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာ၊ အတည်မပုလဃာစာရင်ဵမျောဵ ကြိုတင်မပုစုြာ မပန်လည်ေြာြ်ခဳ၍ 

မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ စိစစ်အတည်မပုချေြ်၊ ကြီဵကြပ်မငတုိ္ဓမဖငဴ် အမမန်မပန်လည်ထုတ်ေချေဵ ေဆာင်ရွြ် 

နုိင်သည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၉)။              အတုိဵ     ခမဳခင်ဵ၊ ေချေဵေငွစီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ 

၃၄။ အတုိဵအရင်ဵေတာင်ဵခရဳာတွင် - 

( ြ) ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသည် ထုတ်ေချေဵေငွမျောဵ မပန်လည်စုစည်ဵမခင်ဵ၊ အတုိဵရေငွမျောဵ 

ေြာြ်ခဳမခင်ဵတို္ဓြို ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ခ) အစုိဵရရဳုဵဖွငဴ်ရြ်မျောဵတွင်သာ ေချေဵေငွ အတုိဵ/ အရင်ဵ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမပီဵ ဘဏ်သုိ္ဓ 

အချေန်ိမီေပဵသွင်ဵရမည်၊ 



 

( ဂ) ေချေဵေငွ အတုိဵ/ အရင်ဵ မပန်လည်ေြာြ်ခဳရာတွင် ဘဏ်သုိ္ဓအချေန်ိမီေပဵသွင်ဵနုိင်ရန် 

ေသာကြာ၊ စေန၊ တနဂေေနွနှငဴ် အစုိဵရရဳုဵပိတ်ရြ်မျောဵတွင် ေြာြ်ခမဳင မမပုရ၊  

(ဃ) အတုိဵ/ အရင်ဵေြာြ်ခဳရမည်ဴ ေန့ရြ်သည် ရဳုဵပိတ်ရြ်မျောဵနှငဴ် တုိြ်ဆိုင်ေနပါြ ရဳုဵ 

ပိတ်ရြ်မတုိင်မီ ကြိုတင်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ရဳုဵပိတ်ရြ်ေြျော်လွန်မပီဵမှ 

ေြာြ်ခဳ၍ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ အချေန်ိမီေပဵသွင်ဵရမည်၊ 

 

၃၅။ ေဂြဵြျေန်စီမဳခန့်ခွဲရာတွင်- 

(ြ) သတ်မှတ်ရြ်ထြ် ေနာြ်ြျေ၍ အတုိဵ/ အရင်ဵေပဵသွင်ဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအတွြ် 

အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ရမည်၊ ေြာြ်ခရဳမည်၊  

( ခ) ေချေဵေငွရယူသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မှ ေချေဵေငွမပန်ဆပ်ရမည်ဴေန့ရြ်တွင် ေပဵဆပ်နိုင်ေချေမရှိပါြ 

ခိုင်လုဳေသာ အေကြာင်ဵမပချေြ်မဖငဴ် မမစိမ်ဵေရာင် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသုိ္ဓ (၂)ပတ် 

ကြိုတင် အေကြာင်ဵကြာဵရမည်၊  

( ဂ) မပန်ဆပ်ရန်အချေန်ိြျေေရာြ်ေသာ်လည်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵမရှိသူမျောဵ၏ စာရင်ဵမျောဵ ထုတ်မပန် 

၍ အချေန်ိမီမပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် နှိုဵေဆာ်မခင်ဵ၊ အသိေပဵမခင်ဵ၊ ေချေဵေငွ ေပဵဆပ်ရန် 

ပျေြ်ြွြ်ပါြ ေချေဵေငွခစဳာဵသည်ဴ မိသာဵစုဝင်မျောဵမှ ေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

အာမခဳသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်(၂) ဦဵမှ အချေ ိုဵြျေေပဵေလျော်ေစရန် အသိေပဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်၊  

(ဃ) ေချေဵေငွဆဳုဵရငဳဵမငမရိှေစရန် ေငွေချေဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မင အေမခ 

အေနအာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စဉ်ဆြ်မမပတ် ေစာငဴ်ကြညဴ် 

ရမည်၊ 

( င) မေမျှော်လငဴ်ေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ ြျေေရာြ်ခဲဴပါြ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ 

အေနမဖငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ ချေြ်ချေင်ဵတင်မပရမည်၊ ေြျေဵရွာ                 

မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့မှ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေကြာငဴ် ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမင ရှိ/ 

မရှိြို ြွင်ဵဆင်ဵစိစစ်၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ ဆြ်လြ်တင်မပရမည်။ 

၃၆။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵတုိ္ဓအကြာဵ ပဳုမှန်(သုိ္ဓမဟုတ်) 

အခါအာဵေလျော်စွာ ြျေင်ဵပမပုလုပ်သည်ဴအစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳြိန်ဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ ထုတ်ေချေဵေငွ၊ 

ထုတ်ေချေဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်အေရအတွြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလိုြ် ထုတ်ေချေဵသည်ဴေငွပမာဏ သတ်မှတ်ချေြ်၊ 

စုစုေပါင်ဵ ထုတ်ေချေဵေငွ၊ အတုိဵနငန်ဵ၊ အတုိဵေပဵသွင်ဵရမည်ဴ ြာလသတ်မှတ်ချေြ်၊ သတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ 

ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵမရှိပါြ ထုတ်ေချေဵေငွနှငဴ် အတုိဵအတွြ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ချေြ်၊ အမခာဵရေငွမျောဵ၊ 

အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်မှ သဳုဵစွဲမပီဵေငွနှငဴ် လြ်ြျေန်ေငွစသည်တုိ္ဓြို လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြ်အေပ္ဒ မူတည်၍ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ ထို္ဓအမပင် ေြာ်မတီ 



 

(သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆငဴ်ဆငဴ်နှငဴ် မမို့နယ်စာရင်ဵစစ်ရဳုဵတို္ဓမှ စစ်ေဆဵအကြဳမပုချေြ်မျောဵအေပ္ဒ 

လုိြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်ဴြိစ္စရပ်မျောဵအာဵ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ 

၃၇။ လစဉြ်ျေင်ဵပမပုလုပ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵတွင် မမစိမ်ဵ 

ေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှင်ဴသြ်ဆုိင်ေသာ ေငွစာရင်ဵ၊ ထုတ်ေချေဵေငွ၊ အတုိဵရေငွ၊ ဒဏ်ေကြဵေငွ၊ အမခာဵရ 

ေငွမျောဵနှငဴ် အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်အတွြ် ြုန်ြျေေငွမျောဵြုိ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵမှ တင်မပအတည်မပုချေြ်ရယူရမည်။ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏ လြ်ဝယ်တွင်ထာဵရှိေသာ ေငွေကြဵြိစ္စရပ်မျောဵတင်မပမခင်ဵ၊ လြ်ဝယ်ြိုင် 

ေဆာင်ထာဵေသာေငွသာဵအာဵ ထုတ်ေဖာ်မပသမခင်ဵ၊ ဘဏ်လြ်ြျေန်နှငဴ် ဘဏ်လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵတုိ္ဓြို 

လည်ဵ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၀)။  စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵနှငဴ် အစီရင်ခမဳခင်ဵ 

၃၈။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ ေငွစာရင်ဵပုဳစဳမျောဵ၊ ေချေဵေငွနှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ 

ပုဳစဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ စာအုပ်မျောဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် 

စာရင်ဵြိုင်မှ ေရဵသွင်ဵ မပုစုရမည်။ ေငွစာရင်ဵ ပဳုစဳမျောဵမှာ- 

 (ြ) တစ်ဦဵချေင်ဵေချေဵေငွမှတ်တမ်ဵ  - ေနာက်ဆက်တဲွ(င)  

 (ခ ) လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွထုတ်ေချေဵမငစာရင်ဵ ပဳုစဳ (၁) - ေနာက်ဆက်တဲွ(စ) 

 (ဂ ) လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်မငစာရင်ဵ ပဳုစဳ (၂) - ေနာက်ဆက်တဲွ(ဆ) 

 (ဃ) လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵအလုိြ်လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွ - ေနာက်ဆက်တဲွ (ဇ)  

  ထုတ်ေချေဵမငစာရင်ဵ ပဳုစဳ (၃) 

 (င ) အတုိဵရေငွစာရင်ဵ ပဳုစဳ (၄)  - ေနာက်ဆက်တဲွ(စျေ) 

 (စ ) အမခာဵရေငွစာရင်ဵ ပဳုစဳ (၅)  - ေနာက်ဆက်တဲွ (ည) 

 (ဆ) အေထွေထွအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ ပဳုစဳ (၆) - ေနာက်ဆက်တဲွ (ဋ) 

 (ဇ ) ဘဏ်လြ်ြျေန်စာရင်ဵ ပဳုစဳ (၇-ြ) - ေနာက်ဆက်တဲွ (ဌ) 

 (ဈ ) ေငွသာဵလြ်ြျေန်စာရင်ဵ ပဳုစဳ (၇-ခ) - ေနာက်ဆက်တဲွ (ဍ) 

 (ည) ေြျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵပဳုစဳ(၈) - ေနာက်ဆက်တဲွ (ဎ) 

 (ဋ ) အစည်ဵေဝဵတြ်ေရာြ်မင မှတ်တမ်ဵပဳုစဳ  - ေနာက်ဆက်တဲွ (ဏ) 

၃၉။ တစ်ဦဵချေင်ဵေချေဵေငွမှတ်တမ်ဵ စာအုပ်တွင် ေချေဵေငွေအာင်သူမျောဵ၏ ေချေဵယူေငွ၊ မပန်လည် 

ေပဵဆပ်ေငွ၊ အတုိဵေပဵသွင်ဵေငွမျောဵြုိ ေရဵသွင်ဵရမည်။ 



 

၄၀။ လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွထုတ်ေချေ မှုစာရင်ဵ ပဳုစဳ(၁)သည် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေ ေငွေအာင်သူမျောဵ 

အာဵထုတ်ေချေဵသည်ဴအခါတွင် စာရင်ဵဇယာဵတိြျေ မှန်ြန်ေစရန် လအလိုြ်မပုစုရေသာ ပုဳစဳမဖစပ်ါသည်။  

၄၁။ လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်မှုစာရင်ဵ ပဳုစဳ(၂) သည် လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွမှ ထုတ်ေချေဵေငွမျောဵ 

မပန်လည်ေပဵဆပ်ပါြ လအလိုြ် မဖည်ဴသွင်ဵရေသာပုဳစဳ မဖစ်ပါသည်။   

၄၂။ လုပ်ငန်ဵအမျေို ဵအစာဵအလုိက် လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွ ထုတ်ေချေ စာရင်ဵပဳုစဳ(၃)သည် လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမှ 

လအလိုြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလိုြ် ထုတ်ေချေဵေငွမျောဵအာဵ မပုစုရေသာပုဳစဳမဖစပ်ါသည်။  

၄၃။ အတုိဵရေငွစာရင်ဵပုဳစဳ (၄) သည် အဖဲွ၀င်မျောဵထုတ်ေချေဵေငွအေပ္ဒ ေပဵသွင်ဵသည်ဴ အတုိဵရေငွ 

မျောဵြို လအလိုြ် မပုစုရေသာပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။  

၄၄။ အမခာဵရေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳ(၅)သည် နုိင်ငဳေတာ် မတည်ရန်ပုဳေငွမှအပ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ လှူဒါန်ဵေငွ၊ အေသဵသဳုဵစရိတ်မျောဵ ပိုမိုသဳုဵစဲွထာဵပါြ မပန်ေပဵသွင်ဵေငွ၊ စီမဳြိန်ဵစတင် 

စဉြ် ဘဏ်စာရင်ဵဖွင်ဴလှစ်ရန်  ေခတ္တစုိြ်ထာဵေငွ၊ ဒဏ်ေကြဵေငွမျောဵြို မပုစုရေသာ ပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။ 

၄၅။ အေထွေထွအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵပုဳစဳ(၆) သည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵရန်ပဳုေငွအုပ်ချေုပ်မင 

အသဳုဵစရိတ်ြုိ  အေသဵသဳုဵစရိတ်မျောဵမဖစ်သည်ဴ ခရီဵစရိတ်၊ စာဵစရိတ်၊ ဧညဴ်ခဳေြျွဵေမွဵစရိတ်၊ စာေရဵ 

ြိရိယာ၊ မိတ္တူြူဵမခင်ဵ၊ ဘဏ်လုပ်အာဵခ၊ အမခာဵအသဳုဵစရိတ်မျောဵြို အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ ဆုဳဵမဖတ် 

ချေြ်မဖင်ဴ သဳုဵစွဲမပီဵ အသဳုဵ စရိတ်ေမပစာပါ ေငွပမာဏြုိ မဖညဴ်သွင်ဵရေသာပဳုစဳမဖစ်ပါသည်။  

၄၆။ ဘဏ်လက်ကျေန်စာရင်ဵ ပုဳစဳ (၇-က) သည်   မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေဆာင်ရွြ်သညဴ် 

ေြျေဵရွာအမည်မဖင်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵဖွငဴ်လှစ်ထာဵသညဴ် ဘဏ်တွင် ေငွမည်မျှေေပဵသွင်ဵမပီဵ၊ ေငွမည်မျှေ ထုတ်ယူ 

ေကြာင်ဵနှငဴ် ဘဏ်စာရင်ဵပိတ်လြ်ြျေန်ေငွ မည်မျှေရိှေကြာင်ဵေဖာ်မပသညဴ် ပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။ ဘဏ်ရှင်ဵတမ်ဵ 

(Bank Statement) ၏ စာရင်ဵပိတ်လြ်ြျေန်ေငွနှင်ဴ ြိုြ်ညီရပါမည်။ 

၄၇။ ေငွသာဵလက်ကျေန်စာရင်ဵ ပုဳစဳ(၇-ခ) သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ 

အစည်ဵအေဝဵ ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင်ဴ လိုအပ်သညဴ်အေသဵသဳုဵစရိတ်မျောဵသဳုဵစွဲရန် ဘဏ်မှထုတ်ယူသဳုဵစဲွမပီဵ 

ေငွ(ေငွသာဵ) လြ်ြျေန် မည်မျှေြျေန်ရှိသည်ြို စနစ်တြျေေရဵသွင်ဵရေသာ ပုဳစဳမဖစပ်ါသည်။ ြူဵစြ် 

ေရာဂါမဖစ်ပွာဵမခင်ဵေကြာငဴ် သွာဵလာမငြန့်သတ်ထာဵမခင်ဵ၊ နယ်ေမမလုဳခခုဳတည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမင မရှိမခင်ဵ 

တုိ္ဓေကြာငဴ် သွာဵလာရခြ်ခဲမခင်ဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သယွ်ေရဵခြ်ခသဲမဖငဴ် မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ 

လစဉ်အတုိဵ/ အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵနုိင်မခင်ဵမရိှေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေ ရွာမျောဵအေနမဖင်ဴ အတုိဵ/ အရင်ဵရေငွမျောဵြုိ 

ေငွသာဵလြ်ြျေန်စာရင်ဵပဳုစဳ (၇-ခ)ရိှ စာတုိင်(၃) တွင် ရေငွအမဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ စာတိုင်(၄) တွင် 

ေပဵေငွအမဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ စာရင်ဵ ေရဵသွင်ဵမပုစုမပီဵမှသာ ထုတ်ေချေဵေပဵရမည်။ 

၄၈။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအသဳုဵစရိတ်(ပုဳစဳ-၈) သည် စီမဳြိန်ဵြာလ(၃) နှစ် မပည်ဴေမမာြ်မပီဵ 

စတုတ္ထနှစ် (သုိ္ဓမဟုတ်) အတုိဵရေငွ စုစုေပါင်ဵြျေပ်သိန်ဵ (၁၀၀) ရရှိေသာ ေြျေဵရွာမျောဵမှ အတုိဵရေငွ၏ 



 

(၅၀%) မဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်သည်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၏ အသဳုဵစရိတ်မျောဵြုိ လအလုိြ်စာရင်ဵ 

မပုစုရသည်ဴပဳုစဳမဖစ်ပါသည်။ အသဳုဵစရိတ်ေမပစာ၊ ေဘာင်ချောမျောဵြို စနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ 

၄၉။ အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်မှုပုဳစဳြို ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေဆာင်ရွြ် 

ေသာအစည်ဵအေဝဵတုိင်ဵအတွြ် မဖညဴ်သွင်ဵရမည်မဖစ်သည်။ 

(မှတ်ချေက်။ ပုဳစဳမျောဵမဖည်ဴသွင်ဵရာ၌ လွယြ်ူအဆင်ေမပေစရန်အတွြ် ေငွစာရင်ဵပုဳစဳေရဵသွင်ဵနည်ဵ 

လမ်ဵညဃန်စာအုပ်(၂၀၁၇) တွင် ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပထာဵပါသည်။) 

ေငွေကကဵထိန်ဵ သမိ်ဵမခင်ဵ 

၅၀။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ  သတ်မှတ်ြာလ(သုိ္ဓမဟုတ်) ြာယြဳရှင်၏ 

ဆန္ဒအရေပဵသွင်ဵလာသည်ဴ ထုတ်ေချေဵေငွနှငဴ် အတုိဵတို္ဓြို ေြာြ်ခဳေနစဉ်) ေငွေကြဵမျောဵအာဵ 

သြ်ဆိုင်ရာ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမမပုမီ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵ 

မျောဵအာဵ ေငွထုတ်မေချေဵမီ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၏ ေနအိမ်တွင်ထာဵရှိေသာ ေသာဴ(၃)လုဳဵပါရှိသည်ဴ ေငွေသတ္တာ 

တွင် ယာယီထန်ိဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ ယင်ဵသုိ္ဓထိန်ဵသိမ်ဵရာတွင် ေငွလြ်ြျေန် (ေငွစြ္ကူတန်ဖိုဵနှငဴ် ရွြ် 

ေရ) ေဖာ်မပသည်ဴစာရင်ဵ မပုစထုာဵရှိရမည်။ ေငွေသတ္တာေသာဴအာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှငဴ် အမခာဵအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵမှ ထိန်ဵသိမ်ဵရမည်။ သုိ္ဓေသာ် 

ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှငဴ် စာရင်ဵြိုင်မှ ြိုင်တယွ်ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵမမပုရ။ 

၅၁။ ဘဏ်သုိ္ဓေငွသွင်ဵေငွထုတ်မပုလုပ်ရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ဝင်(၃)ဦဵ 

နှငဴ် မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဝန်ထမ်ဵ(၂) ဦဵ လုိြ်ပါေဆာင်ရွြ်ရမည်။ လဳုခခုဳမငရိှေစရန်အတွြ် သဳေသတ္တာ 

မဖင်ဴ ေသာဴခတ်သယ်ေဆာင်ရမည်။ ဌာနပိုင်ယာဉ်(သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာမှ ေမာ်ေတာ်ယာဉင်ှာဵရမ်ဵ၍ သယ် 

ေဆာင်ရမည်။ လုဳခခုေဳရဵ အထူဵသတိမပုရမည်။ 

အစီရင်ခဳမခင်ဵ 

၅၂။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လစဉရ်န်ပုဳေငွလည်ပတ်မင၊ အတုိဵ/အရင်ဵ ရေငွ/ 

ေပဵေငွနှငဴ် အသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵမျောဵ၏ လချေုပ်စာရင်ဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ြုန်ဆုဳဵချေန်ိတွင် မတည်ေငွနှငဴ် 

အတုိဵရေငွစာရင်ဵမျောဵြိုမပုစ၍ု မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ တင်မပသွာဵရ 

မည်။ ထို္ဓအမပင် မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာစာရင်ဵဇယာဵ 

မျောဵအာဵ မပုစုအစီရင်ခရဳမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၁)။ ရွာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပ၍ စီမဳကိန်ဵအာဵသဳုဵသပ်မခင်ဵ 

၅၃။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆင်ဴ ရွာလဳုဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ စီမဳြိန်ဵ 

အာဵသဳုဵသပ်မခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချေြ်မှာ - 

 (ြ) တာဝန်ယမူင တာဝန်ခဳမင မမစငဴ်တင်ေပဵရန်၊ 



 

 (ခ ) ေလဴလာသင်ယူမင မမစငဴ်တင်ေပဵရန်နှငဴ် 

 (ဂ ) အကြဳမပုချေြ်မျောဵ တိုဵတြ်မဖစ်ေပ္ဒလာေစရန် မဖစ်သည်။ 

၅၄။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ်သဳုဵသပ်ပွဲအစည်ဵအေဝဵတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြို အဓိြေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵစြ်ဝန်ဵတစ်ေလျောြ် ေဆာင်ရွြ်ခဲဴသည်ဴ ေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵစဉ်အဆငဴ်ဆငဴ်နှငဴ် 

ရလာဒ်၊ အတုိဵရေငွမဖငဴ်ေဆာင်ရွြ်ခဴဲေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵအာဵ 

ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာမငရှိစွာ      င        မှ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရပါမည်။ 

(ခ ) ေြျေဵရွာလူထုမှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ ေခါင်ဵစဉ်မျောဵအလိုြ် စိတ်ေြျေနပ်မငအေပ္ဒ 

မဲေပဵရမည်- 

 (၁) ေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵစဉ်၊ 

 (၂) အိမ်ေထာင်စု တစ်စုချေင်ဵတုိဵတြ်မင၊ 

 (၃) အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေပ္ဒ စိတ်ေြျေနပ်မင။ 

၅၅။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ်သဳုဵသပ်ပွဲအစည်ဵအေဝဵြို မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစမီဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဦဵေဆာင်၍ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာအတွင်ဵရှိ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ၊ အဖွဲ့ဝင် 

မျောဵအာဵလုဳဵ တြ်ေရာြ်ေစလျေြ် ြျေင်ဵပရမည်။ အဆိုပါေြျေဵရွာရှ ိ အိမ်ေထာင်စုမျောဵမှ တစ်အိမ် 

ေထာင်လျှေင်(၁) ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ တြ်ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵရမည်မဖစ်မပီဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵနှင်ဴ 

အမျေ ိုဵသမီဵအမျောဵစု အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်နုိင်ရန်  စီစဉဖ်ိတ်ကြာဵရမည်။ ေလဴလာသူမျောဵအေန 

မဖငဴ် မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ၊ အမခာဵေသာေြျေ ရွာမျောဵမှ ြုိယ်စာဵလှယ် 

မျောဵ၊ ရပ်ရွာအေမခမပုအဖွဲ့မျောဵမှ ြိုယစ်ာဵလှယ်မျောဵ၊ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵအာဵ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်ရန် 

ဖိတ်ကြာဵနုိင်သည်။ ေြျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ အပါအဝင်   ေြျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမှလည်ဵ 

အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်၍ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၅၆။ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပဲွြုိ ဖိတ်ကြာဵထာဵသညဴ် လူဦဵေရအလုဳအေလာြ် တြ်ေရာြ်နုိင်မည်ဴ 

ေနရာတွင် ြျေင်ဵပရမည်။ ေဆွဵေနွဵပွဲြို ေြျေဵရွာအိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵမှ တြ်ေရာြ်နုိင်ရန် အဆင်ေမပ 

သငဴ်ေလျော်သည်ဴ ေန့ရြ်၊ အချေန်ိ (ဥပမာ-အလုပ်အာဵလပ်သည်ဴအချေန်ိ၊ အစုိဵရရဳုဵပိတ်ရြ်မျောဵစသည်) 

တွင် ြျေင်ဵပရမည်။ ေဆွဵေနွဵပွဲ ြျေင်ဵပချေန်ိ ေန့တစ်ဝြ်ခန့်သာ အသဳုဵမပုသငဴ်ပါသည်။  

၅၇။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှ စီမဳြိန်ဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ ထုတ်ေချေဵေငွ၊ 

ထုတ်ေချေဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်အေရအတွြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလိုြ် ထုတ်ေချေဵသညဴ်ေငွပမာဏ သတ်မှတ်ချေြ်၊ 

စုစုေပါင်ဵ ထုတ်ေချေဵ ေငွ၊ အတုိဵနငန်ဵ၊ အတုိဵေပဵသွင်ဵရမည်ဴြာလသတ်မှတ်ချေြ်၊ သတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ 

ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမရှိပါြ ထုတ်ေချေဵေငွနှငဴ် အတုိဵအတွြ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ချေြ်၊ အမခာဵရေငွမျောဵ၊ 

အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်မှ သဳုဵစဲွမပီဵေငွနှငဴ် လြ်ြျေန်ေငွစသည်ဴ လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉအ်ဆငဴ်ဆငဴ်အာဵ 



 

လမ်ဵညဃန်ချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ်အညီ မည်ြဲဴသုိ္ဓေဆာင်ရွြ်ခဴဲသည်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉေ်ကြာငဴ် 

မည်ြဲဴသုိ္ဓေသာ အြျေ ိုဵဆြ်၊ ရလာဒ်မျောဵထွြ်ေပ္ဒလာခဲဴသည်မျောဵြို သုဳဵသပ်ပွဲတွင် ေြျေဵရွာလူထုနာဵ 

လည်ေအာင် ေဆွဵေနွဵနုိင်ရန် ကြိုတင်မပင်ဆင်ထာဵရမည်။ အတုိဵရေငွမဖငဴ်ေဆာင်ရွြ်ခဴဲေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵအာဵ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵနုိင်ရန် ကြိုတင်မပင်ဆင်ထာဵရမည်။ 

၅၈။ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်ေသာသူမျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵအပါအဝင် အမျေ ိုဵသမီဵ၊ အမျေ ိုဵ 

သာဵအဖွဲ့(၂) ဖွဲ့ခဲွ၍ အမျေ ိုဵသမီဵအုပ်စုအတွြ် အေရာင်တစ်ေရာင်(ဥပမာ-အနီ)၊ အမျေ ိုဵသာဵအုပ်စုအတွြ် 

အေရာင်တစ်ေရာင်(ဥပမာ-အဝါ) မဲြဒ်အေရာင်ခဲွမခာဵြာ မဲြဒ်(၁)ြဒ်ဆီ မဖန့်ေဝေပဵရမည် မဖစ်သည်။ 

မဲြဒ် နမူနာပုဳစဳမှ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ မဖစ်ပါသည် - 

 

ေချေဵေငွလပ်ုငန်ဵစဉ် 
အိမ်ေထာင်စုတစ်စုချေင်ဵ  

တုိဵတက်မှု 

အတုိဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ေသာ 

ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ  

အလွန်ေြျေနပ်သည်  အလွန်ေြျေနပ်သည်  အလွန်ေြျေနပ်သည်  

ေြျေနပ်သည်  ေြျေနပ်သည်  ေြျေနပ်သည်  

မေြျေနပ်ပါ  မေြျေနပ်ပါ  မေြျေနပ်ပါ  

 

၅၉။ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်ေသာသူမျောဵအာဵလုဳဵြ အဆိုပါမဲြဒ်တွင် “မိမိမဲေပဵလိုသညဴ် 

အြွြ်ြို အမှတ်အသာဵမပု၍ ေခါင်ဵစဉတ်စ်ခုချေင်ဵအလိုြ် စိတ်ေြျေနပ်မငအေပ္ဒ မဲေပဵရမည် 

မဖစ်ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

၆၀။ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်သမူျောဵမှ မဲေပဵမပီဵေနာြ် ရရှိေသာ မဲအေရအတွြ်ြို Flipchart 

ေပ္ဒတွင် မှတ်တမ်ဵတင်၍ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်သမူျောဵအာဵ ရလာဒ်မျောဵြို ရှင်ဵမပရမည်။  



 

၆၁။ အဆိုပါရလာဒ်မျောဵအေပ္ဒ   ေြျေဵရွာလူထု၏ထင်မမင်ယူဆချေြ်မျောဵ၊ အကြဳမပုချေြ်မျောဵအာဵ 

ထပ်မဳေဆွဵေနွဵမခင်ဵ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။  

၆၂။ အစည်ဵအေဝဵမပီဵပါြ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအေနနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵတင်မပချေြ်မျောဵ၊ ရလာဒ်မျောဵနှငဴ် 

အကြဳမပုချေြ်မျောဵစုစည်ဵ၍ အစီရင်ခဳစာတစ်ေစာင်မပုစုြာ မမို့နယ ်လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ထဳ တင်မပရမည်။ 

၎င်ဵအစီရင်ခစဳာပါ အချေြ်အလြ်မျောဵအာဵ မမို့နယ်အဆငဴ် သြ်ဆိုင်သူေပါင်ဵစဳုသဳုဵသပ်ပွဲတွင် အသုဳဵမပု 

သွာဵမည်မဖစ်သည်။  

ေကျေဵရွာအုပ်ချေုပ်မှုအသဳုဵစရိတ် သုဳဵ စဲွမခင်ဵ 

၆၃။ Type (1)၊ Type (2)   င   Type (4) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသည် စီမဳြိန်ဵြာလ(၁)နှစ်အတွင်ဵ 

      ရန်ပဳုေငွ၏ အမျောဵဆဳုဵ(၂%) ထြ်မပုိေသာေငွအာဵ အုပ်ချေ ပ်မငစရိတ်အမဖစ် သုဳဵစဲွနုိင်သည်။   

၆၄။         စ                       စ             စ   င          စ       င             စ     

   စ            င ၏       ဆ     ၄                                      စ            

    စ     င    ။         င  စ              စ   စ ၍            င ၏       ဆ     ၂              

 င                စ       စ      စ      ။         စ   င    င   င   င                   

                    စ            စ               င            စ     င    ။ 

၆၅။ အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ သဳုဵစဲွရာတွင် စာေရဵြိရိယာ၊ စာရွြ်စာတမ်ဵ၊ တဳဆိပ်တဳုဵ၊ ပရိေဘာဂ၊ 

သဳေသတ္တာနှငဴ် ေသာဴမျောဵဝယ်ယူမခင်ဵ၊ မိတ္တူြူဵမခင်ဵ၊ ေငွသွင်ဵေငွထုတ်မပုလုပ်ရန် မမို့နယ်ေြျေ လြ် 

ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ သွာဵေရာြ်မခင်ဵ၊ ခရီဵစရိတ်၊ ငှါဵရမ်ဵခနှငဴ် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ခ၊ 

စြ်သုဳဵဆီြုန်ြျေစရိတ်၊ သင်တန်ဵစရိတ်၊ တည်ဵခိုစရိတ်၊ စာဵေသာြ်စရိတ်၊ ဘဏ်ေဆာင်ရွြ်ခ၊ 

အတုိဵ/ အရင်ဵေြာြ်ခဳသည်ဴေြာ်မတီဝင်မျောဵအတွြ် ေန့တွြ်စရိတ်၊ ဆိုင်ဵဘုတ်မပုလုပ်မခင်ဵ၊ ဗီနုိင်ဵ 

မပုလုပ်မခင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ စာအုပ်စာတမ်ဵမျောဵ ဝယ်ယူမခင်ဵ၊ ြိုဗစ်-၁၉ လမ်ဵညဃန်ချေြ်နှင်ဴ 

သြ်ဆိုင်ေသာ နှာေခါင်ဵစည်ဵ (Mask)၊ လြ်အိတ်၊ လြ်သန့်ေဆဵရည်၊ ေြျေဵရွာစွန့်ပစအ်မှိုြ် စီမဳချေြ် 

နှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ အမှိုြ်ေတာင်ဵ၊ အမှိုြ်အိတ် စသည်ဴ အသဳုဵစရိတ်မျောဵအတွြ် အသဳုဵမပုနုိင်သည်။  

၆၆။  ခရီဵ စရိတ်နငန်ဵထာဵမျောဵြို မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တင်မပအတည်မပုချေြ် 

ရယူထာဵမပီဵ ယင်ဵသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှငဴ်အညီ ထုတ်ယူသဳုဵစွဲရမည။် ယင်ဵသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵြို မမို့နယ ်

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေဒသအေမခအေနအေပ္ဒမူတည်၍ တိြျေေသာလမ်ဵညဃန်ချေြ်မျောဵအာဵ သတ်မှတ်ေပဵ 

ရမည်။ 

၆၇။ မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ချေြ်နှငဴ်အညီ ေချေဵေငွအရင်ဵ/ 

အတုိဵေြာြ်ခသဳညဴ်ေန့ရြ်မျောဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သညဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအတွြ် ေန့တွြ် 

စရိတ်အာဵ အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်မှ ြျေခသဳုဳဵစွဲနုိင်သည်။ 

၆၈။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ် ရွာလုဳဵြျွတ်သဳုဵသပ်ပွဲ အစည်ဵအေဝဵ၏ ြုန်ြျေ 

ေငွမျောဵြို အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခသဳုဳဵစွဲနုိင်သည်။  



 

၆၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ တရာဵစဲွဆိုေသာြိစ္စရပ်မျောဵအတွြ် ြုန်ြျေေငွြို 

အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသဳုဵစွဲနုိင်သည်။ အြယ်၍ လုဳေလာြ်မငမရှိပါြ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ 

တင်မပ၍ လမ်ဵညဃန်ချေြ်နှငဴ်အညီ သဳုဵစွဲရမည်။ 

၇၀။ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငွသွင်ဵ/ ထုတ်ြိစ္စရပ်မျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် အဆင်ေမပေစရန် 

မမို့နယေ်ြျေဵလြ်ရဳုဵမှ လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြ်အရ ေငွေရတွြ်စြ်ဝယ်ယူမခင်ဵအတွြ် ြုန်ြျေေငွြို 

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵမှ အချေ ိုဵြျေထည်ဴဝင်သဳုဵစွဲနိုင်သည်။ 

၇၁။ ေြျေဵရွာအချေင်ဵချေင်ဵ စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင ေလဴလာေရဵခရီဵ စရိတ်အတွြ် 

ြုန်ြျေစရိတ်ြို သတ်မှတ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵရန်ပဳုေငွအုပ်ချေ ပ်မင အသဳုဵစရိတ်မှ သဳုဵစွဲနုိင်သည်။ 

၇၂။ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်သုဳဵစွဲရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ အစည်ဵအေဝဵ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင်ဴ် သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ်အညီ သုဳဵစွဲနုိင်သည်။ အသဳုဵစရိတ်မျောဵအာဵ ေမပစာ 

မူရင်ဵမျောဵနှငဴ်တြွ စာရင်ဵဇယာဵမပုစုထိန်ဵသိမ်ဵြာ ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာမငရှိစွာ  ေြျေဵရွာလူထထုဳ ချေမပ 

ရှင်ဵလင်ဵရမည်။  

၇၃။ အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်သဳုဵစွဲရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ မိမိြိုယ်ပိုင်ေငွအာဵ 

ကြိုတင်စုိြ်ထုတ်သုဳဵစွမဲခင်ဵမရှိေစရန် သတိမပုစီမဳထာဵရမည်။ 

၇၄။ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ် သဳုဵစွဲမခင်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အခါအာဵေလျော်စွာ 

ထုတ်မပန်ေသာ စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြို လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်။  



 

အခန်ဵ(၆) 

အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

၁။ စီမဳြိန်ဵမှ ရရှိသည်ဴ အတုိဵရေငွမျောဵြို ရန်ပုဳေငွတုိဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်နုိင်သြဴဲသုိ္ဓ 

ေြျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်လည်ဵ သဳုဵစဲွနုိင်ပါသည်။ သုိ္ဓရာတွင် မမစိမ်ဵေရာင်       စီမဳြိန်ဵ၏ 

အဓိြစည်ဵမျေဉ်ဵမှာ မတည်ေပဵထာဵသည်ဴ အရင်ဵမေပျောြ်လညပ်တ်ရန်ပုဳေငွြျေပ်သန်ဵ (၃၀) မေပျောြ် 

ပျေြ်၊ မေလျောဴနည်ဵေစေရဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် အတုိဵရေငွြို အသုဳဵမပု၍ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵထြ် မူလလည်ပတ်ရန်ပဳုေငွေလျောဴနည်ဵသွာဵပါြ မပန်လည်မဖည်ဴတင်ဵေရဵြို အဓိြ 

စဉ်ဵ စာဵရန်မဖစပ်ါသည်။  

၂။ တုိဵပွာဵလာေသာ အတုိဵရေငွမျောဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတငွ်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵြာလ (၃) နှစ်မပည်ဴေမမာြ်မပီဵ စတုတ္ထနှစ်(သုိ္ဓမဟုတ်) အတုိဵရေငွ စုစုေပါင်ဵ 

ြျေပ် (၁၀) သန်ဵနှငဴ်အထြ် ရရှိမှသာ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ခ) အတုိဵရေငွ၏ (၅၀%) ြို မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမပီဵ ြျေန်(၅၀%) မဖငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ဂ) မူလခွငဴ်မပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မပီဵစီဵ၍  အလာဵတူဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ထပ်မဳေဆာင်ရွြ်ရာတွင် အတိုဵရေငွ စုစုေပါင်ဵြျေပ် (၁၀) သန်ဵနှငဴ်အထြ် 

ရရှိမပီဵမှသာ အပိုဒ(်ခ)ပါ အတုိင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

(ဃ) ယခင်ေဆာင်ရွြ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ကြိုတင်ေဆာင်ရွြ်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ 

မမစိမ်ဵေရာင်အတုိဵရေငွမဖငဴ် ြျေခဳသဳုဵစွဲမခင်ဵမမပုရ၊ ချေြ်ချေင်ဵအြျေ ိုဵရလဒ် (Quick Win) 

ရရှိသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵြိုသာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၃။ အတုိဵရေငွမဖငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵြို တုိင်ဵေဒသကြီဵ/ မပည်နယ်ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵရဳုဵမျောဵမှ စိစစ်ခွငဴ်မပုေပဵရမည်မဖစ်မပီဵ ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) သုိ္ဓ မှတ်တမ်ဵတင်ခငွဴ်မပုရန်သာ တင်မပ 

ရမည်။ 

၄။ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵေရွဵချေယ်မင၊ တည်ေနရာေရွဵချေယ်မငနှငဴ် 

နည်ဵပညာပိုင်ဆိုင်ရာ စဳချေန်ိစဳညဃန်ဵ အရည်အေသွဵမပညဴ်မီေစေရဵ မမို့နယ၊် ခရိုင်နှငဴ် တုိင်ဵေဒသကြီဵ/ 

မပည်နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵရဳုဵမျောဵမှ တာဝန်ခ ဳစနစ်တြျေ ကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

အကျေုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၅။ အတုိဵရေငွမဖင်ဴ ေြျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵပမာဏထြ် လုပ်ငန်ဵ 

အရည်အေသွဵ၊ စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵမပညဴ်ဝေြာင်ဵမွန်ေရဵြို အေလဵထာဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ ထိုသို္ဓ  ေရွဵချေယ်ရာ 



 

တွင် ေြျေဵရွာလဳုဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵမှ အမျောဵသေဘာတူဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ေအာြ်ေဖာ်မပပါလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵြို ေဆာင်ရွြ်ခငွဴ်ရှိသည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာအေမခခဳအေဆာြ်အအဳု မပန်လည်မပင်ဆင်မခင်ဵ၊ အေသဵစာဵတိုဵချဲေ့မခင်ဵ၊ အဆငဴ် 

မမစငဴ်တင်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ခ)  ေြျေဵရွာအသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵနှငဴ်မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵပွာဵေရဵဆြ်စပ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ဂ)  ေြျေဵရွာလူမငစီဵပွာဵဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

(ဃ)  ေြျေဵရွာေနအမျောဵမပည်သူ အြျေ ိုဵရှိမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( င)  နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ ခြ်ခဲရငပ်ေထွဵမခင်ဵမရှိဘဲ ေြျေဵရွာလူထုမှ တိုြ်ရိုြ်အေြာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( စ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ စီမဳအုပ်ချေုပ်ေထာြ်ပဳဴမငြိစ္စရပ်မျောဵအတွြ် 

လိုအပ်ေသာ ပစ္စည်ဵြိရိယာဝယ်မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

(ဆ) ေြျေဵရွာစွန့်ပစ်အမှိုြ် စီမဳခန့်ခွဲမငစနစ်ြိစ္စရပ်မျောဵအတွြ် လိုအပ်ေသာလုပ်ငန်ဵသဳုဵ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ ယာဉစ်ြ်ြိရိယာဝယ်ယူတပ်ဆင်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

အကျေုဳဵမဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၆။ အတုိဵရေငွမျောဵြို အသဳုဵမပု၍ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်ရာတငွ် ေအာြ် 

ေဖာ်မပပါလုပ်ငန်ဵမျောဵစာရင်ဵတွင် ပါဝင်ပါြ မည်သည်ဴလုပ်ငန်ဵ ြိုမျှေ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵမမပုရ - 

(ြ) တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်(သုိ္ဓမဟုတ်)အစုအဖဲွ့တစ်ခုြုိသာ အြျေ ိုဵမဖစ်ေစမည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမှ အမျောဵသေဘာတူေရွဵချေယ်ထာဵမခင်ဵ မဟုတ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ဂ) အစုိဵရ (သုိ္ဓမဟုတ်) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့မျောဵြ ဘဏ္ဍာေငွေထာြ်ပဳဴလျှေြ်ရှိေသာ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) ေထာြ်ပဳဴရန် စီစဉထ်ာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ (လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵအတွြ် 

ြုန်ြျေေငွေထာြ်ပဳဴမခင်ဵြိုဆိုလိပုါသည်။) 

(ဃ)  နည်ဵပညာနှငဴ်အရည်အေသွဵ စဳသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှငဴ် မြိုြ်ညီသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( င)  နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ ခြ်ခဲရငပ်ေထွဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( စ) သဘာဝပတ်ဝန်ဵြျေင်နှငဴ် လူမငဆိုဵြျေ ိုဵမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒေစနုိင်ေသာ၊ ထိခိုြ်ေစနိုင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊  

(ဆ) ြိုယ်ပိုင်ြုနထ်ုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေငွေကြဵ ေထာြ်ပဳဴ 

ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ဇ)  ရဳုဵအေဆာြ်အဦ ေဆာြ်လုပ်မခင်ဵ၊ မပင်ဆင်မွမ်ဵမဳမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊  



 

( စျေ) လြ်ြိုင်လဃစြ်၊ ပိုဵသတ်ေဆဵ၊ မီဵခေဳြျောြ်အပါအဝင် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

အန္တရာယ်ရှိေစေသာ အမခာဵပစ္စည်ဵမျောဵနှငဴ် အသဳုဵအေဆာင်မျောဵ ဝယ်ယူမငပါဝင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအစီအစဉ် 

၇။ ရရှိလာေသာအတုိဵေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ေြျေဵရွာ အဆငဴ်၌ 

ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵအဆငဴ်မျောဵအတုိင်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်ရမည် မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) ေြျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵပွဲ ြျေင်ဵပ၍  ေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အမျောဵ 

သေဘာတူ ေရွဵချေယ်ရမည်။ 

( ခ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့ြို ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ၏ 

ေရွဵချေယ်မငမဖငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်(၂) ဦဵအပါအဝင် စုစုေပါင်ဵ 

     ဝင်(၇) ဦဵမဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵပွဲမှတ်တမ်ဵြို မပုစုရမည်၊ 

(ဃ) ေဆာင်ရွြ်မညဴ်လပု်ငန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ ခန့်မှန်ဵေမခအသုဳဵ စရိတ်စာရင်ဵ၊ ေဆာင်ရွြ်မည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ၊ ြာလ၊ ေဆာင်ရွြ်မည်ဴအစီအစဉ၊် ရရှိနုိင်မညဴ် အြျေ ိုဵေြျေဵဇူဵတုိ္ဓြို ေြျေဵရွာ 

လုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့မှ ေရဵဆွဲမပုစရုမည်၊ 

( င) ေရဵဆွဲမပုစုထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်ြို မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစမီဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တင်မပအတည်မပုချေြ် ရယူရမည်၊ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ မပင်ဆင်ရန်/ 

မဖည်ဴစွြ်ရန်အေကြာင်ဵကြာဵပါြ လုိြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

( စ) မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အတည်မပုချေြ်ရရှိပါြ ေရဵဆွဲထာဵေသာလုပ်ငန်ဵြို ေြျေဵရွာ 

လူထုမှ တုိြ်ရိုြ်အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ြန်ထရုိြ်စနစ် 

မဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအပ်နဳှေဆာင်ရွြ်မခင်ဵမျောဵြို မပုလုပ်ရမည်၊ 

(ဆ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေနစဉ ် ြာလအတွင်ဵ သတ်မှတ်စဳချေန်ိစဳညဃန်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ေြျေဵရွာ 

အုပ်စု၊ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ် ေြျေဵရွာလူထုမှ အနီဵြပ်ကြီဵကြပ် 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ဇ) ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အကြဳမပုချေြ်အရ မပင်ဆင်ရန် လိုအပ်သည်မျောဵရှိ 

ပါြ မပန်လည်မပုမပင်ေပဵရမည်၊ 

( ဈ) လုပ်ငန်ဵတုိဵတြ်မငနှငဴ် ေဆာင်ရွြ်မငအေမခအေနမျောဵြို စာပိုဒ်(၁၀)တွင် ေဖာ်မပထာဵ 

သည်ဴအတုိင်ဵ  အစီရင်ခစဳာမျောဵ ေပဵပို္ဓရမည၊် 



 

( ည ) အသဳုဵစရိတ်မျောဵအာဵလုဳဵ (အတုိဵရေငွအမပင် ေြျေဵရွာလူထုမှ ထည်ဴဝင်ေငွမျောဵ၊ လှူဒါန်ဵေငွ 

မျောဵ၊ အမခာဵစီမဳြိန်ဵမှ ထည်ဴဝင်ေငွမျောဵအပါအဝင်)ြို အမျောဵမပည်သူ သိရှိေအာင် 

ရှင်ဵလင်ဵချေမပရမည်၊ 

( ဋ) အသဳုဵစရိတ်ေမပစာမျောဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ အမခာဵစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို 

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ စာရင်ဵစစ်ခဳယူရမည်၊ 

( ဌ) ေဆာင်ရွြ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵစာအုပ် (Register) မပုစထုာဵရှိ 

ရမည်၊ 

( ဍ)  ေဆာင်ရွြ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵမမပုမီအချေန်ိ အဆိုပါ လုပ်ငန်ဵအာဵ 

အဆငဴ်မမစငဴ်တင်ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ မမပုလုပ်ရန်၊ စာရင်ဵစစ်ခဳယူမပီဵမှသာ လုပ်ငန်ဵအဆငဴ် 

မမစငဴ်တင်မခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။  

၈။ ေြျေဵရွာမှဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ခရုိင်နှငဴ် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တုိ္ဓမှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါလုပ်ငန်ဵအဆင်ဴမျောဵအတုိင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည် မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရွဵချေယ်နုိင်ေရဵ၊ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉနှ်ငဴ် ြုန်ြျေစရိတ် 

ေရဵဆွဲနုိင်ေရဵ ခန့်မှန်ဵေမခတွြ်ချေြ်မခင်ဵ နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ ြူညီပဳဴပိုဵမခင်ဵမျောဵြို 

ေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမှတင်မပလာေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵသည် ဦဵစီဵဌာနမှ ေဆာင်ရွြ်မညဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှ ေဆာင်ရွြ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်ထပ်ေနမခင်ဵ 

ရှ/ိမရှိနှငဴ ် ေမမမပင်တွင် ကြိုတင်ေဆာင်ရွြ်ထာဵရှိေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ မမဖစ်ေပ္ဒ 

ေစေရဵ စိစစ်၍ အတည်မပုခွင်ဴမပုချေြ် ထုတ်မပန်ေပဵရမည်၊ အတည်မပုသည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ခရုိင်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ အစီရင်ခဳတင်မပရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာမှတင်မပသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် လိုအပ်ချေြ်မျောဵရှိပါြ မပင်ဆင်မဖညဴ်စွြ်ရန် 

ညဃန်ကြာဵရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမှ လုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် သတ်မှတ်စဳချေန်ိစဳညဃန်ဵ 

နှငဴအ်ညီ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ ရှ/ိ မရှိ စစ်ေဆဵကြပ်မတ်ရမည်၊ 

( င) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မပီဵစီဵချေန်ိတွင် လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵမငအေမခအေနနှငဴ် အရည်အေသွဵြို 

စစ်ေဆဵရမည်၊ 

( စ) ေြျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖဲွ့၏ အသဳုဵစရိတ်ေမပစာမျောဵနှင်ဴ 

အစီရင် ခစဳာမျောဵြို စစ်ေဆဵရမည၊် 

(ဆ) ေြျေဵရွာမှ အြူအညီမျောဵ ေတာင်ဵခလဳာပါြ သတ်မှတ်စည်ဵမျေဉ်ဵ စည်ဵြမ်ဵအတွင်ဵမှ 

ြူညီေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်၊ 



 

( ဇ) အတုိဵရေငွမဖငဴ်ေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် ေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ တုိြ်ရုိြ်အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ် 

မခင်ဵ မမပုရ၊ 

( ဈ) အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ေသာ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြ်မငအေမခအေန 

အာဵ ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေ ပ်)၊ မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵနှင်ဴ ခရုိင်ေြျေဵလြ်ရဳုဵအဆင်ဴဆင်ဴသုိ္ဓ  

အစီရင်ခ ဳတင်မပရမည်။ 

ေငွေကကဵထညဴဝ်င်မှုအစီအစဉ် 

၉။ ေြျေဵရွာမှအမျောဵသေဘာတူေရွဵချေယ်ထာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အေြာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ အတုိဵရေငွမှြျေခဳသဳုဵစဲွနုိင်သည်ဴအမပင် ေြျေဵရွာလူထုနှငဴ် 

အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ ေငွေကြဵထည်ဴဝင်မငမျောဵ (Co-Financing) မဖင်ဴ ပူဵေပါင်ဵအေြာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နုိင်ပါသည်။  

၁၀။ အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အရင်ဵမပု၍ တုိဵပွာဵေငွမျောဵ ရှိလာ 

ပါြ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွစာရင်ဵတွင် ေပါင်ဵထည်ဴမခင်ဵမမပုပဲ သီဵမခာဵေြျေဵရွာရန်ပုဳေငွစာရင်ဵ မပုစ ု

ေဆာင်ရွြ်ထာဵရှိရမည်။ အဆိုပါလုပ်ငန်ဵမျောဵ မပင်ဆင်ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵအတွြ် ယင်ဵတိုဵပွာဵေငွမျောဵမှ 

ြျေခဳသဳုဵစွဲနုိင်သည်။ 

ေစာငဴ်ကကညဴ်ေလဴလာမခင်ဵနှငဴ် အစီရင်ခဳမခင်ဵ 

၁၁။ ေြျေ ရွာမှေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင အေမခ 

အေနြုိ ေြျေဵရွာအုပ်စု(သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာအုပ်ချေ ပ်ေရဵအဖဲွ့၊ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာလူထုတုိ္ဓမှ အနီဵြပ်ကြီဵကြပ်ရမည်။ ခရုိင်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) ယင်ဵမှ တာဝန်ေပဵအပ်မခင်ဵခဳရသူသည် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ေနစဉ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မပီဵစီဵသည်ဴအချေန်ိမျောဵတွင် လုပ်ငန်ဵအရည်အေသွဵ သတ်မှတ်စဳချေန်ိစဳညဃန်ဵမပညဴမ်ီမခင်ဵ 

ရှိ/မရှိနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မပီဵစီဵမင အေမခအေနမျောဵြို ကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵရမည်။  

၁၂။ ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာမင၊ တာဝန်ခဳမင၊ တာဝန်ယူမငအာဵေြာင်ဵေစရန် လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ် မပီဵစီဵ 

သည်ဴရြ်မှ (၂) ပတ်အတွင်ဵ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵ 

မပီဵစီဵမင အစီရင်ခစဳာနှငဴ် သဳုဵစွဲထာဵေသာ အသဳုဵစရိတ်မျောဵြို ေမပစာမှတ်တမ်ဵမျောဵနှငဴ်တြွ မမို့နယ် 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တင်မပရမည်။ ေြျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵသို္ဓ မိတ္တူ 

တစ်စဳုေပဵပို္ဓရမည်။ အသဳုဵစရိတ်မိတ္တူတစ်စဳုြို အမျောဵမပည်သူ သိရှိေစရန် ေြျေဵရွာေကြာ်မငာသင်ပုန်ဵ 

တွင် ြပ်ထာဵရမည်။ 

 

 



 

မပင်ဆင်ထိန်ဵ သမိ်ဵမခင်ဵ 

၁၃။ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်မပီဵစီဵပါြ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵနှငဴ် မပင်ဆင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာမှ တာဝန်ယူေဆာင်ရွြ်ရန် မဖစ်ပါသည်။ နည်ဵ 

ပညာပုိင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

အြူအညီြို ရယူနုိင်ပါသည်။   

တာဝန်ခမဳှုနှငဴ် တာဝန်ယူမှု 

၁၄။ အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့မှ တာဝန်ယကူြီဵကြပ် 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူမခင်ဵ၊ ေငွေကြဵသဳုဵစဲွမခင်ဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵမျောဵတွင် မရုိဵ 

မေမဖာငဴ်ေဆာင်ရွြ်မငမျောဵ၊ အလွဲသဳုဵစာဵမငမျောဵေပ္ဒေပါြ်ပါြ သြ်ဆိုင်ရာတည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ် အညီ 

အေရဵယူအမပစ်ေပဵမခင်ဵခဳရမည်။  

  



 

အခန်ဵ(၇) 

ေစာငဴ်ကကညဴ်စစ်ေဆဵမခင်ဵနှငဴ် အကဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ေစရန် အဓိြလုိအပ်ချေြ်(၄)ရပ်မှာ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ 

အတုိင်ဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ရာတွင် ယင်ဵအချေြ်မျောဵအေပ္ဒ အဓိြ 

စစ်ေဆဵရန် မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ရန်ပဳုေငွပုိင်ဆုိင်မငပမာဏ၊ 

( ခ) ေြျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတုိ္ဓ၏ စွမ်ဵေဆာင် 

ရည်၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ေချေဵေငွအေပ္ဒအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နုိင်မင၊ 

( ဂ) ေချေဵေငွ ေချေဵေပဵနုိင်မငပမာဏနှငဴ် ေချေဵေပဵနုိင်မငစွမ်ဵရည်၊ 

(ဃ) ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာမငနှင်ဴ သာတူညီမျှေရိှမငတုိ္ဓ မဖစ်ပါသည်။  

၂။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵသည် လူထုအေမခမပုစမီဳြိန်ဵ မဖစ်သည်ဴအတွြ် လုပ်ငန်ဵ လည်ပတ် 

မငနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမငြိစ္စရပ်မျောဵတွင် ေြျေဵရွာမှ အဓိြတာဝန်ယူေဆာင်ရွြ်ရန်မဖစမ်ပီဵ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵ 

ဌာနနှငဴ် သြ်ဆိုင်ရာဌာနမျောဵမှ ပဴဳပိုဵြူညီေပဵမခင်ဵမျောဵြိုသာ ေဆာင်ရွြ်သွာဵမည် မဖစ်ပါသည်။ 

ေြျေဵရွာရန်ပုဳေငွလညပ်တ်မင အဆင်ေမပေအာင်မမင်ေစေရဵအတွြ် သြ်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵမှ လိုအပ်ေသာ 

အကြဳဉာဏ်မျောဵေပဵမခင်ဵ၊ မပဿနာအခြ်အခမဲျောဵကြုဳပါြ ဝုိင်ဵဝန်ဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ ပူဵေပါင်ဵေဆာင် 

ရွြ်မခင်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ တုိဵပွာဵလာေသာ ရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ အဆြ်မမပတ် 

လည်ပတ်ေနေစရန် ထပ်မဳမပနလ်ည်ထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵအာဵမဖင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ မတည်ေပဵမခင်ဵ၏ 

ရည်ရွယ်ချေြ်မျောဵ ေအာင်မမင်လာမည်မဖစပ်ါသည်။ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွမှ အြျေ ိုဵအမမတ်သည် ေြျေဵရွာ 

သူ/ သာဵမျောဵ ြိုယ်တိုင်ရရှိခဳစာဵရမည် မဖစ်ေသာေကြာင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ စီမဳြိန်ဵ အရင်ဵမေပျောြ် 

လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွ ေရရှည်တည်တဴဳေရဵသည် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာရိှ ရွာသူရွာသာဵမျောဵ အာဵလဳုဵအေပ္ဒတွင် 

မူတည်လျေြ်ရှိပါသည်။ 

ေစာငဴ်ကကညဴ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ 

၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် အဆိုမပုထုတ်ေချေဵေငွအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ 

မျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအမှန်တြယ်လပု်ြိုင်မခင်ဵ ရှ/ိမရှိ ပုဳမှနြ်ွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵရမည်။ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွြ်မင အာဵနည်ဵပါြ အမှန်တြယ်လပု်ေဆာင်ရန် တုိြ်တွန်ဵမခင်ဵ၊ လုပ်ေဆာင်မခင်ဵမရှိပါြ 

ေခ္ဒယူသတိေပဵမခင်ဵ၊ ေနာြ်တစ်ကြိမ်တွင် ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵခွငဴ်မမပုေကြာင်ဵ အသိေပဵေမပာကြာဵမခင်ဵ 

မျောဵေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်။  

၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) မှ ေြာြ်နုတ် 

စစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၁၅%၊ ခရုိင် 

ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၂၀%၊ မမို့နယေ်ြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနမှ ၁၀၀% ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵမျောဵအမပင် ြူဵစြ်ေရာဂါြာလအတွင်ဵ ခရီဵသွာဵလာမင 



 

ြန့သ်တ်ချေြ်မျောဵရှိပါြ Video Conferencing စနစ်မဖငဴ် ေစာငဴ်ကြညဴ် စစ်ေဆဵမခင်ဵမျောဵြို ေဆာင် 

ရွြ်နုိင်သည်။ 

လစဉ်မပန်တမ်ဵမျောဵ ေပဵပ့ုိမခင်ဵ 

၅။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေတာင်ဵခသဳည်ဴ စာရင်ဵ 

ဇယာဵမျောဵြို လစဉ်၊ နှစ်စဉမ်ပုစု၍ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ အချေန်ိမီ တင်မပရမည်။ 

၆။ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ စာရင်ဵမျောဵအာဵ 

မှန်ြန်စွာမပုစု၍ ခရုိင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ ေပဵပို္ဓတင်မပရမည်-  

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၁)  

နှငဴ်  အတိုဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပဳုစဳ (၂) တုိ္ဓြို ေချေဵေငွ စတင် 

လည်ပတ်သည်ဴ နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြိမ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တဲွ- တ၊ ထ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိုြ် အရင်ဵ/ အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E 

  ပုဳစဳ(၃) ြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊  (ေနာက်ဆက်တဲွ - ဒ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလိုြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင စာရင်ဵြို လစဉမ်ပုစ၍ု  

  လည်ဵေြာင်ဵ၊(ေနာက်ဆက်တွဲ - ဓ) 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵ မတည်ရန်ပုဳေငွနှငဴ် အတိုဵရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ လည်ဵေြာင်ဵ။ 

(ေနာက်ဆက်တွဲ - န) 

၇။ ခရုိင်ေြျေ လြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် မမို့နယ်ေြျေ လြ်ေဒသဖဳွ မ့ဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ စာရင်ဵမျောဵြို စိစစ်၍ ေအာြ်ေဖာ်မပပါစာရင်ဵမျောဵြို မပည်နယ်/ တုိင်ဵ 

ေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသို္ဓ ေပဵပို္ဓတင်မပရမည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပဳုစဳ(၄)  

နှငဴ်  အတုိဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပဳုစဳ(၅)တုိ္ဓြို ေချေဵေငွ စတင် 

လည်ပတ်သည်ဴ နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြိမ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊(ေနာက်ဆက်တဲွ ပ၊ ဖ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိုြ် အရင်ဵ/ အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E 

  ပုဳစဳ(၆)ြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တဲွ-ဗ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလိုြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင စာရင်ဵြို လစဉမ်ပုစ၍ု  

  လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵ မတည်ရန်ပဳုေငွနှင်ဴ အတုိဵရေငွ လချေ ပ်စာရင်ဵြုိ လစဉ်မပုစု၍ လည်ဵေြာင်ဵ။  

၈။ မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ခရုိင်ေြျေဵလြ် 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ စာရင်ဵမျောဵြိုစိစစ်၍ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ စာရင်ဵ 

မျောဵြို ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်)သုိ္ဓ ေပဵပို္ဓတင်မပရမည်- 



 

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၄)  

နှငဴ်  အတုိဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၅) တုိ္ဓြို ေချေဵေငွ စတင် 

လည်ပတ်သည်ဴ နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြိမ်)တွငလ်ည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တဲွ- ပ၊ ဖ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိုြ် အရင်ဵ/ အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E 

  ပုဳစဳ(၆) ြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တဲွ - ဗ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလိုြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ 

  လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵ မတည်ရန်ပုဳေငွနှငဴ် အတုိဵရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵြို လစဉမ်ပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

( င) အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မပုထာဵေသာ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စာရင်ဵအာဵ 

လစဉမ်ပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

 ( စ) ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ၏တိုဵတြ်မငအေမခအေနြို လစဉ်မပုစု၍  

  လည်ဵေြာင်ဵ။ 

၉။ ေြျေ လြ်ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်)သည် မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ မပန်တမ်ဵမျောဵ၊ လစဉအ်စီရင်ခဳစာမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵြို စိစစ် 

အြဲမဖတ်ရမည်။ လိုအပ်ေသာ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ ထုတ်မပနရ်မည်။  

၁၀။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အချေြ်အလြ်မျောဵနှငဴ် စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာအချေြ်အလြ်မျောဵြုိ 

လွယြ်ူစွာ ထိန်ဵသိမ်ဵနုိင်ရန၊်  တိြျေမမန်ဆနမ်င ရှိေစရန်နှငဴ် ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ပိုမိုလျေင်မမန်စွာ ေဆာင်ရွြ်နိငု်ရန်အတွြ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်စီမဳခန့်ခဲွမငစနစ် - Management 

Information System (MIS)ြို ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်။ 

စစ်တမ်ဵမျောဵ ေကာက်ယူမခင်ဵ 

၁၁။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေဆာင်ရွြ်မင 

အေမခအေနမျောဵ၊ အခြ်အခမဲျောဵ၊ တိုဵတြ်ေအာင်မမင်မငမျောဵြို စိစစ်အြဲမဖတ် သဳုဵသပ်နုိင်ရန်အတွြ် 

စစ်တမ်ဵမျောဵေြာြ်ယူမခင်ဵြို အလျေဉ်ဵ သငဴ်သလို ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်။ 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ 

၁၂။ မမို့နယနှ်ငဴ် ေြျေဵရွာအဆငဴ် အရင်ဵမေပျောြ်လည်ပတ် ရန်ပုဳေငွစီမဳခန့်ခွဲမင၊ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵမင၊ 

အတုိဵ/အရင်ဵ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမင၊ စာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမင၊ ေချေဵေငွလည်ပတ်မင အေမခအေနမျောဵအာဵ 

မမို့နယစ်ာရင်ဵရဳုဵမှ စာရင်ဵစစ်ေဆဵသွာဵမည်မဖစပ်ါသည်။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ (သုိ္ဓမဟုတ်)     င         

အဆငဴ်ဆငဴ်မှ တာဝန်ေပဵအပ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှလည်ဵ စာရင်ဵစစ်ေဆဵနုိင်ပါသည်။  



 

အခန်ဵ(၈) 

မေကျေနပ်မှုတိငု်ကကာဵေမဖရှင်ဵမခင်ဵ 

၁။ စီမဳြိန်ဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွြ်သူ တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်၏ ေထာြ်ပဳဴေငွြို လွဲမှာဵစွာအသဳုဵမပု 

မခင်ဵနှငဴ် အမခာဵမသငဴ်ေလျော်သည်ဴ အမပုအမူမျောဵမပုလုပ်မခင်ဵြဲဴသုိ္ဓ တလွဲအသဳုဵမပုမငမျောဵရှိပါြ ထုတ်ေဖာ် 

တုိင်ကြာဵခငွဴ်ရှိမပီဵ ေြျေဵရွာလူထအုေနမဖငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ မိမိတုိ္ဓ၏ 

ြိုယ်ပိုင်အမမင်၊ စုိဵရိမ်ပူပန်မင၊ အကြဳမပုချေြ်နှငဴ် ြန့ြ်ွြ်ချေြ်မျောဵြို တရာဵဝင် တင်မပနိုင်ပါသည်။ 

ထိုသုိ္ဓေဆာင်ရွြ်မခင်ဵမဖငဴ် အဂတိလိုြ်စာဵမင၊ အလွဲသဳုဵစာဵမပုမင၊ ြိုယ်ြျေ ိုဵရှာမငမျောဵ ေလျောဴနည်ဵလာေစ 

မည်မဖစပ်ါသည်။  

၂။ စီမဳြိန်ဵနှငဴပ်တ်သြ်ဆြ်နွယ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵလုဳဵ မည်သူမဆို ေဝဖန်အကြဳမပု တုိင်ကြာဵ 

နုိင်ပါသည်။ သုိ္ဓရာတွင် ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵအရ မလိုမုန်ဵ တီဵမငမျောဵေကြာငဴ် မမှန်မြန် လိမ်လည် တုိင်ကြာဵမခင်ဵ 

မျောဵ မမပုလုပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၃။ ေမဖရှင်ဵချေြ်မျောဵအာဵ မပန်လည်အသိေပဵနုိင်ရန်အတွြ် အကြဳမပုတုိင်ကြာဵရာတွင် တုိင်ကြာဵ 

သူ၏ အမည်၊ ေနရပ်လိပ်စာ အမပည်ဴအစဳု၊ မှတ်ပုဳတင်အမှတ်၊ ဆြ်သွယရ်န် ဖုန်ဵနဳပါတ်တို္ဓြို ေဖာ်မပ 

တုိင်ကြာဵရန် မဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ေဝဖန်အကြဳမပုတုိင်ကြာဵရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ နည်ဵလမ်ဵမျောဵအသဳုဵမပု၍ တုိင်ကြာဵနုိင်ပါ 

သည်- 

(ြ) အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင် တင်မပအကြဳမပုမခင်ဵ၊ တိုင်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

( ခ ) တယ်လဖီုန်ဵမဖငဴ် အကြဳမပုတုိင်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စာမဖငဴ်ေရဵသာဵေပဵပို္ဓ အကြဳမပုတိုင်ကြာဵမခင်ဵ၊  

(ဃ) အီဵေမဵလ်၊ ၀ြ်ဘ်ဆိုြ်၊ Social Media တုိ္ဓမှတစ်ဆငဴ် အကြဳမပုတိုင်ကြာဵမခင်ဵ။  

၅။ တုိင်ကြာဵချေြ်မျောဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြ်သွာဵမည် မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) တိုင်ကြာဵမခင်ဵခဳရသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵထြ် အနိမဴ်ဆုဳဵ တစ်ဆငဴ်မမငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမှ  

ဦဵေဆာင်၍ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ 

( ခ) စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့သည် တုိင်ကြာဵစာပါ အချေြ်အလြ်မျောဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ လုိအပ် 

သည်ဴသြ်ေသမျောဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵအေထာြ်အထာဵမျောဵအာဵ ေတာင်ဵယူ စစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့သည် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချေြ်၊ သဳုဵသပ်ချေြ်၊ အကြဳမပုချေြ်မျောဵြို 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵနှငဴ်အညီ အစီရင်ခစဳာမပုစု၍ သြ်ဆိုင်ရာမပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵ 

ဦဵစီဵမှူဵ၏ ေထာြ်ခတဳင်မပချေြ်နှငဴ်အတူ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳမဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

(ရဳုဵချေုပ်)သုိ္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊ 



 

(ဃ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချေြ် အစီရင်ခဳစာအရ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်ြို လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( င) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချေြ်အေပ္ဒ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်မငနှငဴ်ပတ်သြ်၍ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် တုိင်ကြာဵသူနှငဴ် ေြျေဵရွာသုိ္ဓ ချေမပရှင်ဵလင်ဵ ရမည်။ 

၆။ အကြဳမပုတုိင်ကြာဵရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လိပ်စာမျောဵသုိ္ဓ လိပ်မူတိငု်ကြာဵနုိင်ပါသည် -   

(ြ)  မမို့နယဦ်ဵစီဵမှူဵ 

 ......................... မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

( ခ) ခရုိင်ဦဵစီဵမှူဵ 

 ......................... ခရုိင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

( ဂ) မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵ ဦဵစီဵမှူဵ 

 .........................မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန၊ ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

(ဃ) တုိင်ဵဦဵစီဵမှူဵ 

 မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၊ ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

( င) ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ 

 စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှငဴ် နိုင်ငဳတကာဆက်ဆဳေရဵဌာန 

 ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) 

 ရဳုဵအမှတ်(၃၆)၊ ေနမပည်ေတာ် 

 ဖက်စ်/ဖုန်ဵနဳပါတ်၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၂၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၃ 

 Email address - myanmar.msy@gmail.com,    

    ir.hq@drdmyanmar.net 

 Website - www.drdmyanmar.gov.mm 

( စ) ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ 

                လူစွ့မ်ဵအာဵအရင်ဵအမမစ်ဌာန 

 ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) 

 ရဳုဵအမှတ်(၃၆)၊ ေနမပည်ေတာ် 

 ဖက်စ်/ဖုန်ဵနဳပါတ်၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၀၈၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၀၉ 

  Email address - admin.hq@drdmyanmar.net  

mailto:myanmar.msy@gmail.com
http://www.drdmyanmar.gov.mm/


 

အခန်ဵ (၉) 

ဆဳုဵရှုဳဵမှုမျောဵမဖစ်ေပါ်လာပါက ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျောဵ 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေကကာင်ဴ ပျေက်စီဵဆဳုဵရှုဳဵမှုမဖစ်ေပါ်လာပါက ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျောဵ 

၁။  စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် မေမျှော်မှန်ဵနုိင်ေသာသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ (ဥပမာ- မိုဵသည်ဵ 

ထန်စွာရွာသွန်ဵမင၊ ေရကြီဵေရလျှေမဳင၊ ေလမပင်ဵတုိြ်ခတ်မင၊ ေမမမပိုမင၊ မီဵေလာင်မင၊ ငလျေင်၊ မိုဵေခါင်မခင်ဵ၊ 

သီဵနဳှဖျေြ်ပိုဵမျောဵြျေေရာြ်မခင်ဵ) ကြုဳေတွ့မပီဵ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒနုိင်ပါသည်။ ထိုသုိ္ဓ ကြုဳေတွ့ 

ရပါြ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်တစ်ခုခု ြျေေရာြ်လာပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျောဵမှ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ ေစာလျေင်စွာသတင်ဵပို္ဓရမည်၊ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမင 

စာရင်ဵအာဵ ေြာြ်ယရူာတွင်လည်ဵ       င မျောဵမှ အမပည်ဴအဝပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်၊  

( ခ) မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေသချောစွာစိစစ်၍ လိုအပ်ေသာ အေထာြ်အထာဵမျောဵနှငဴ်အတူ 

ခရုိင်၊ မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ဉီဵစီဵရဳုဵမျောဵမှတစ်ဆငဴ် ဉီဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) ထဳ 

တင်မပရမည်။ ထိုသုိ္ဓတင်မပရာတွင် အပိုဒ်(၂) တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ ေမဖရှင်ဵေဆာင် 

ရွြ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျောဵအနြ်မှသငဴ်ေလျော်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵြို ေရွဵချေယ်တင်မပရမည်။ 

( ဂ) ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ(သုိ္ဓမဟုတ်) ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) ၏ ဆဳုဵမဖတ်လမ်ဵညဃန်ချေြ်အတုိင်ဵ 

လုိြ်နာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၂။ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵေပ္ဒေပါြ်ပါြ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ နည်ဵလမ်ဵမျောဵအနြ်မှ သငဴ်ေလျော်ရာ 

နည်ဵလမ်ဵမျောဵမဖငဴ် ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်- 

(ြ) ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလြို သတ်မှတ်အတုိဵနငန်ဵအတုိင်ဵအမျောဵဆုဳဵ (၁) နှစ် 

သြ်တမ်ဵတုိဵမမစငဴ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

( ခ ) ေချေဵေငွမပန်လည် ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလြို အတုိဵမဲဴအမျောဵဆုဳဵ(၁) နှစ် သြ်တမ်ဵ တုိဵမမစငဴ် 

ေပဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ ) ေချေဵေငွလြ်ြျေန်ရှိပါြ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵသွာဵေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵအာဵ ေငွြျေပ် (၁) 

သိန်ဵ ထြ်မပုိေသာ ထပ်တုိဵေချေဵေငွ (Supplementary Loan) ချေထာဵေပဵမခင်ဵ၊ 

(ဃ) အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ မပန်လည်ထူေထာင်ေရဵအတွြ် အမခာဵဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ/ စီမဳြိန်ဵနှင်ဴ ချေတ်ိဆြ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

 

 



 

စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ ရပ်ဆိုင်ဵမခင်ဵ၊ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵမခင်ဵ 

၃။ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴကြုဳေတွ့လာပါြ စီမဳြိန်ဵရန်ပဳုေငွအာဵလဳုဵြုိ မဖစ်ေစ၊ 

တစ်စိတ်တစ်ေဒသြိုမဖစ်ေစရပ်ဆိုင်ဵမခင်ဵ၊ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵမခင်ဵ၊ ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵတုိ္ဓြို ေဆာင်ရွြ်နုိင် 

သည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာမှ စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ဝင်စာဵမငမရှိမခင်ဵ၊  

( ခ) စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မငမရှိမခင်ဵ၊ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မငြို ထိခုိြ်ပျေြ်မပာဵေစမခင်ဵ၊ 

( ဂ) ရန်ပုဳေငွအလွဲသဳုဵစာဵမငနှငဴ် ေငွေကြဵမသမာမငမဖစ်ေပ္ဒမခင်ဵ၊  

(ဃ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ ေချေဵေငွအတုိဵနှငဴ်အရင်ဵြို မပန်လည်မေပဵဆပ်နုိင်မခင်ဵ၊  

( င) ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒအရ စီမဳြိန်ဵြို ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်လိုမငမရှိမခင်ဵ၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ရန် အလာဵအလာမရှိမခင်ဵ၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွမဖငဴ် မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အမှန်တြယ်ေဆာင်ရွြ်မင 

အာဵနည်ဵသည်ဴေြျေဵရွာ၊ 

( ဇ) ရာသီဥတုအေပ္ဒမူတည်၍ ေရွ့ေမပာင်ဵေနထိုင်ရသည်ဴေြျေဵရွာ။ 

၄။ အပုိဒ်(၃) ပါအတုိင်ဵ ေဆာင်ရွြ်နုိင်ရန်အတွြ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် လုိအပ်ေသာ အေထာြ် 

အထာဵမျောဵမဖငဴ် ခရုိင်၊ မပည်နယ်၊ တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနရဳုဵမျောဵမှတစ်ဆငဴ် ဦဵစီဵဌာန 

(ရဳုဵချေုပ်) ထဳ တင်မပေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၅။ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵထာဵေသာ မတည်ရင်ဵနီှဵေငွြို မမို့နယ်အတွင်ဵရှိ အမခာဵေြျေဵရွာသို္ဓ မဖစ်ေစ၊ 

အမခာဵမမို့နယ်အတွင်ဵရှိ ေြျေဵရွာသို္ဓမဖစ်ေစ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။ ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်ရာတွင် 

သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအတုိင်ဵ ေရွဵချေယ်အတည်မပု ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၆။ ယင်ဵေြျေဵရွာ၌ ရရှိထာဵေသာ အတုိဵရေငွမျောဵြို ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရန် 

အတွြ် ေြျေဵရွာသုိ္ဓ လဃဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ခဴဲရမည်။ ေြျေဵရွာမှ တာဝန်ယူ၍ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

ေ ကဵကျေန်မျောဵအာဵ ပယ်ဖျေက်မခင်ဵ 

၇။ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီဥြ္ကဌသည် လုဳေလာြ်ေသာ အေကြာင်ဵမပချေြ်ရှိပါြ သဘာဝေဘဵ 

အန္တရာယေ်ကြာငဴ် ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ၊ တရာဵဥပေဒအရ အမိန့်ချေမှတ်မပီဵ ေြျေဵရွာမျောဵ 

၏ ေဂြဵြျေန်မျောဵအာဵ ပယ်ဖျေြ်ရန် ခငွဴ်မပုနိုင်သည်။ 

၈။ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအတွင်ဵေရဵမှူဵသည် တရာဵစဲွဆိုစဉြ်ာလအတွင်ဵ မဖစ်ေပ္ဒလာေသာ 

အတုိဵေငွ မျောဵြို ရပ်ဆိုင်ဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) ပယ်ဖျေြ်နိငု်သည်။ 



 

၉။ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအတွင်ဵေရဵမှူဵသည် မပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနရဳုဵ 

မျောဵမှ တင်မပလာပါြ အပိုဒ်(၂) ပါြိစ္စရပ်မျောဵေကြာငဴ်မဖစ်ေစ၊ အမခာဵအေကြာင်ဵရင်ဵြိစ္စရပ်မျောဵေကြာငဴ် 

မဖစ်ေစ ေချေဵေငွြာလ သြ်တမ်ဵတုိဵမမစငဴ်မခင်ဵြို စိစစ်ခွငဴ်မပုနုိင်သည်။           

ဆုဳဵရှုဳဵ မှုေလျောဴနည်ဵေစေရဵ ကကိုတင်စီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ 

၁၀။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် အခြ်အခဲ၊ အဟန့် 

အတာဵမျောဵ၊ ဆုဳဵရငဳဵနုိင်ေမခ(Risk)မျောဵရှိလာနုိင်ပါသည်။ အထူဵသမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ အလွဲသဳုဵ 

စာဵမပုမငမျောဵ၊ ြိုယ်ြျေ ိုဵရှာမငမျောဵ၊ အလွန်အမင်ဵဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵသူမျောဵအာဵ ချေန်လပှ်ထာဵမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒ 

နုိင်ပါသည်။ ယင်ဵြိစ္စရပ်မျောဵ လုဳဵဝမမဖစ်ေပ္ဒေစေရဵအတွြ် စီမဳြိန်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွြ်သူ အာဵလုဳဵမှ 

လုိအပ်ေသာ စီမဳခန့်ခဲွမငမျောဵြုိ ကြိုတင်ေဆာင်ရွြ်ထာဵရမည်မဖစ်မပီဵ ေငွေကြဵအလဲွသဳုဵစာဵမင၊ ြုိယ်ြျေ ိုဵ 

ရှာမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒပါြ တည်ဆဲဥပေဒ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ အေရဵယူ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

 

  



 

အခန်ဵ(၁၀) 

စည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵနှငဴ် အေရဵယူ အမပစ်ေပဵမခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵတငွ် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျောဵအာဵလုဳဵ လိုက်နာရမညဴ်စည်ဵကမ်ဵမျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေြာ်မတီနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆင်ဴဆင်ဴတွင် ပါဝင်ေဆာင် ရွြ်သည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှငဴ် ေြျေဵရွာအဆငဴ်တွင်ဖဲွ့စည်ဵထာဵေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

(ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝင်မျောဵအပါအဝင်)အာဵလုဳဵသည် ေအာြ်ပါြျေင်ဴဝတ်မျောဵြို လိုြ်နာကြရပါ 

မည် -  

(ြ) မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနုိင်ငဳေတာ်၏ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵြို လိုြ်နာရမည်၊ 

( ခ) တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵြို ရုိဵသာဵစွာ ထမ်ဵေဆာင်ရမည်၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵအြျေ ိုဵခဳစာဵခငွဴ်ရှိသူမျောဵ အာဵလုဳဵခဳစာဵခငွဴ်ရရှိေရဵနှငဴ် ၎င်ဵတုိ္ဓ၏ အြျေ ိုဵစီဵပွာဵြို 

အေလဵထာဵစဉ်ဵ စာဵရမည်၊ ပစ်ပယ်ထာဵမခင်ဵမမပုရပါ၊  

(ဃ) လုပ်ပုိင်ခွငဴ်ြုိအေကြာင်ဵမပု၍ မိမိြုိယ်ြျေ ိုဵအတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ေဆွမျေ ိုဵ ေြာင်ဵစာဵ 

ေရဵြိုေရှဵရင၍ လည်ဵေြာင်ဵ၊ အဂတိလိုြ်စာဵမခင်ဵနှင်ဴ လိမ်လည်မငမပုမခင်ဵမျောဵြုိ 

လည်ဵေြာင်ဵ ေရှာင်ရှာဵရမည်၊ 

( င) ရန်ပုဳေငွ၊ ရန်ပုဳေငွနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵေသာ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵ၊ စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ၊ ရဳုဵသဳုဵ 

တဳဆိပ်တဳုဵမျောဵ လုဳခခုေဳရဵြို တာဝန်ခရဳမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်သည်ဴ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ၊ အတုိဵရေငွနှငဴ် အမခာဵရေငွမျောဵြို မမန်မာဴ 

စီဵပွာဵေရဵဘဏ်မှလွဲ၍ အမခာဵပုဂ္ဂလိြဘဏ်မျောဵတွင် စာရင်ဵဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ၊ အပ်နဳှမခင်ဵ 

မမပုလုပ်ရ၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလြ်စဲွစာေစာင်ပါ မပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြုိ အေလဵထာဵ 

လိုြ်နာအေြာင်အထည်ေဖာ်ရမည်၊ 

( ဇ) ရန်ပုဳေငွစီမဳခန့်ခွဲမငနှငဴ် ပတ်သြ်၍ ေပ္ဒေပါြ်လာေသာ မညဴ်သညဴ်မပဿနာမျေ ိုဵြိုမဆုိ 

ေြာ်မတီဝင်မျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵတုိင်ပင်ေမဖရှင်ဵရမည်။ 

ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်ရန် လုိအပ်ပါြ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

သုိ္ဓ ဆြ်လြ်တင်မပရမည်။ 

 

 

 

 



 

လည်ပတ်ရနပ်ုဳေငွစီမဳခန့်ခွဲရာတွင် လိုက်နာရမညဴ်စည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ 

၂။ မမစိမ်ဵေရာင်လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွစီမဳခန့်ခဲွရာတွင် ေအာြ်ပါစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအာဵ လုိြ်နာရမည် 

မဖစ်ပါသည်- 

 ( ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ေချေဵယူသူသည် ေချေဵေငွစာချေုပ်ပါ စည်ဵြမ်ဵ 

ချေြ်မျောဵြုိ တိြျေစွာ လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ခ ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာတွင် ရန်ပဳုေငွနှင်ဴပတ်သြ်ေသာ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵ 

စည်ဵြမ်ဵမျောဵြို တိြျေစွာ လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အတည်မပုချေြ် 

ရရှိမပီဵမှသာ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရမည၊် ေချေဵေငွြို ေချေဵယူသူ 

ြာယြဳရှင်၏ လြ်ဝယအ်ေရာြ် ေပဵအပ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵထဳမှ ေလျှောြ်လဃာေကြဵေြာြ်ခဳမခင်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ မမစိမ်ဵေရာင် 

လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမဖငဴ် ဆြ်စပ်မပီဵ အမခာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ (ဥပမာ-ြိုယ်ထ ူ ြိုယ်ထ 

မီဵလင်ဵေရဵ၊ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှငဴ်သာေရဵ/နာေရဵရန်ပုဳေငွမျောဵ)အတွြ် ေငွမဖတ်ေတာြ် 

ယူမခင်ဵ၊ အလှူခမဳခင်ဵ၊ ထည်ဴဝင်ေစမခင်ဵတို္ဓြို မမပုလုပ်ရ။ 

( င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏လြ်ဝယ်တွင် အမျောဵဆဳုဵေငွြျေပ် (၅) သိန်ဵ 

ထြ်ပုိမုိ၍ ြုိင်ေဆာင်ထာဵမခင်ဵမမပုရ၊ အြယ်၍ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵအခြ်အခဲ 

ေကြာင်ဴ ပုိမုိြုိင်ေဆာင်လိုပါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ခွငဴ်မပုချေြ်ြို ရယူထာဵရမည်၊ 

( စ ) သတ်မှတ်ေငွစာရင်ဵပုဳစဳမျောဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ ေငွထုတ်ယူမငေမပစာမျောဵ၊ 

ခငွဴ်မပုမိန့်မျောဵ၊ အေထာြ်အထာဵမျောဵနှငဴ် အမခာဵစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို စနစ်တြျေ 

သိမ်ဵဆည်ဵထာဵရမည်၊ 

(ဆ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵမငမျောဵ၊ အသဳုဵစရိတ်မျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငမျောဵ၊ အခါအာဵ 

ေလျော်စွာ ထုတ်မပန်သည်ဴ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ အမျောဵမပည်သူသိရှိေစရန် ေကြညာ 

သင်ပုန်ဵြပ်၍ ပွငဴ်လင်ဵမမင်သာစွာ ရှင်ဵလင်ဵချေမပရမည်၊ 

( ဇ ) အတုိဵအရင်ဵ မပန်လည်ေြာြ်ခဳရေငွအာဵ ဘဏ်သုိ္ဓ အချေန်ိမီ ေပဵသွင်ဵနုိင်ေရဵအတွြ် 

ရဳုဵပိတ်ရြ်မျောဵတွင် ေြာြ်ခမဳခင်ဵမမပုရ၊ ေပဵသွင်ဵေငွမျောဵအာဵ ဘဏ်သုိ္ဓ အလျေင်အမမန် 

ေပဵသွင်ဵရမည်၊ 

( ဈ) ေချေဵယူေငွမဖငဴ် မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အမှန်တြယ်ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ ရှိ/ 

မရှိ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵရမည်၊ 



 

(ည) အတုိဵ၊ အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ်ြာလအာဵ လစဉ၊် နှစ်စဉ် စသည်မဖငဴ် တေမပဵညီ 

သတ်မှတ်မခင်ဵမမပုဘဲ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵအလုိြ် (ရာသီသီဵနဳှ၊ လမ်ဵပန်ဵ ဆြ်သွယ်ေရဵ၊ 

လဳုခခုဳေရဵစသည်ဴ) အေမခအေနအေပ္ဒ မူတည်၍ သတ်မှတ်ရမည်၊ 

( ဋ) ြျွဲ၊ နွာဵ၊ နွာဵေနာြ် ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵအတွြ် ေချေဵေငွေပဵဆပ်ြာလအာဵ (၃) နှစ် 

အထိခွငဴ်မပုနုိင်ေသာ်လည်ဵ      င စ          နှစ်ချေင်ဵသြ်တမ်ဵတုိဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

အတုိဵေပဵသွင်ဵြာလအာဵ (၁)နှစ်နှငဴ်အထြ် သတ်မှတ်မခင်ဵမမပုရ၊ စီမဳြိန်ဵြာလတစ်ခု 

အတွြ် ေချေဵေငွနှင်ဴ အတုိဵ ေငွ (၂) ရပ်ေပါင်ဵ၍ တစ်ကြိမ်တည်ဵ သတ်မှတ်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ 

မမပုရ၊  

( ဌ) ေချေဵေငွရယူ၍ ေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မမပုေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ရန်ပုဳေငွလုဳဵဝထုတ်ေချေဵ 

မခင်ဵ မမပုရ၊ 

( ဍ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာတွင် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထဳမှ ပိုင်ဆိုင်မင အာမခဳအေထာြ် အထာဵ 

စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵရယူ၍ ေငွေချေဵေပဵမခင်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာတွင် အတိုဵ 

ြျေသငဴ်ေငွမျောဵအာဵ ကြိုတင်နငတ်ယထူာဵမခင်ဵ မမပုရ၊ 

( ဎ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ဥစ္စာဓနပိုင်ဆိုင်မင၊ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မင၊ အြျေငဴ်စာရိတ္တ ေြာင်ဵ 

မွန်မငအေပ္ဒ မူတည်၍ ေငွထုတ်ေချေဵရာ၌ ေချေဵေငွပမာဏ ြွာဟချေြ်မမျောဵေစေရဵ 

အေလဵထာဵေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်တည်ဵအာဵ ေချေဵေငွအမျောဵအမပာဵ 

ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ မမပုရ၊ 

(ဏ) အိမ်ေမခမျောဵသည်ဴေြျေဵရွာတွင် ေချေဵေငွမျောဵအညီအမျှေ ထုတ်ေချေဵမခင်ဵမမပုရ၊ ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒရယ၍ူ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ် (သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵအေပ္ဒ မူတည်၍ 

အလှည်ဴြျေထုတ်ေချေဵရမည်၊ 

(တ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အမမင်မှာဵမင မမဖစ်ေစေရဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် ေချေဵေငွအာဵ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵနည်ဵတူ တစ်ေမပဵညီ 

ေချေဵယူရမည်၊ 

(ထ) ေချေဵယူရရှိေသာ ရန်ပုဳေငွြို မိမိတင်မပေလျှောြ်ထာဵသည်ဴ မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ၌သာ အသဳုဵမပုရမည်၊ ယင်ဵေငွြို တစ်ဆငဴ်ခဳ မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ လုဳဵဝ 

မမပုလုပ်ရ၊ 

( ဒ ) အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် မပည်နယ်/ တုိင်ဵ 

ေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵရဳုဵ၏ ခငွဴ်မပုချေြ်ရရှိမှသာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ ကြိုတင်ေဆာင် 

ရွြ်မခင်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ 

 



 

အေရဵယူ အမပစ်ေပဵမခင်ဵ 

၃။ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မှအပ ေချေဵယူသူသည် သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ မပန်လည်မေပဵဆပ် 

ပါြ(၂)လအတွင်ဵ သတိေပဵမခင်ဵေဆာင်ရွြ်၍ (၂)လေြျော်လွန်ပါြ ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်အာဵ တရာဵစဲွဆို မခင်ဵ၊ 

ေနာင်တွင် ေချေဵေငွေချေဵယူခငွဴ်မမပုရန ်အမည်မည်ဵစာရင်ဵ(Black List) တင်သွင်ဵမခင်ဵမျောဵ မပုလုပ်ရမည်။ 

၄။ ေချေဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် ပျေြ်ြွြ်သူြိုသာမြ ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်အာဵ အာမခသဳည်ဴ အာမခဳသူ 

(၂) ဦဵြိုပါ စာချေုပ်ပါ စည်ဵြမ်ဵနှငဴ်အညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၅။ ေချေဵေငွေဂြဵြျေန် မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵမပန်လည်ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမှ 

ေဆာင်ရွြ်သည်ဴ အမခာဵဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ရပ်ဆိုင်ဵမခင်ဵစသည်ဴ အေရဵယူမင နည်ဵလမ်ဵမျောဵြို 

ြျေငဴ်သဳုဵနုိင်သည်။ 

၆။ မမှန်မြန် လိမ်လည်တိုင်ကြာဵမငမျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ နစ်နာသူမှ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ်အညီ 

တရာဵစဲွဆို ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်။ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဥပေဒပါ မပစ်မှု၊ မပစ်ဒဏ်မျောဵ 

၇။ ၂၇.၁၂.၂၀၁၉ ရြ်ေန့တွင် မပည်ေထာင်စုလဃတ်ေတာ်ြ အတည်မပုမပဌာန်ဵခဴဲေသာ ေြျေ လြ် 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဥပေဒ၏ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ မပဌာန်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီ အေရဵယူ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်- 

ပုဒ်မ၃၃(ဂ)။  ။ ေြျေ လြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵသည် ေချေ ယူသည်ဴအရင်ဵေငွနှင်ဴ ြျေသင်ဴသည်ဴ 

   အတုိဵေငွတုိ္ဓြို သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှငဴ်အညီ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵရမည်။ 

 ပုဒ်မ၃၁ ။  ။ အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵ တစ်စဳုတစ်ေယာြ်ြ အလွဲသဳုဵစာဵမပု 

ေကြာင်ဵ ေတွ့ရှိလျှေင် သုိ္ဓမဟုတ် အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွြို ေချေဵယူ 

သဳုဵစွသဲူသည် အရင်ဵေငွနှငဴ် ြျေသငဴ်သည်ဴအတုိဵေငွတုိ္ဓြို သတ်မှတ်ချေြ် 

မျောဵနှငဴ်အညီ ေပဵသွင်ဵရန် ပျေြ်ြွြ်ေကြာင်ဵေတွ့ရှိလျှေင် ေြျေဵရွာ    င    

     သည် သြ်ဆိုင်ရာ တရာဵရဳုဵတွင် တရာဵစဲွဆိုရမည်။  

 ပုဒ်မ၃၂ ။ ။ ေြျေဵရွာ    င         သုိ္ဓမဟုတ် အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵြ အရင်ဵမေပျောြ်မတည် 

ရန်ပဳုေငွအာဵ အလဲွသဳုဵစာဵမပုေကြာင်ဵ ေတွ့ရိှလျှေင် မမို့နယ် ဆင  လုပ်ငန်ဵ      

သည် ထိုသူအာဵ သြ်ဆိုင်ရာတရာဵရဳုဵတွင် တရာဵစဲွဆိုရမည်။ 

ပုဒ်မ၄၀ ။  ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳြိန်ဵမျောဵြုိ 

   တာဝန်အရ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်သူအာဵ - 

 

 



 

    (ြ) ရာဇဝတ်မငမြင်ဵေသာ  အနုိင်အထြ်မပုလုပ်ေကြာင်ဵ မပစ်မငထင်ရှာဵ 

     စီရင်မခင်ဵခရဳလျှေင် ထိုသူြို နှစ်နှစ်ထြ်မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်မဖစ်ေစ၊ 

     ြျေပ်နှစ်သိန်ဵထြ် မပိုေသာေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုဳဵမဖစ်ေစ 

     ချေမှတ်ရမည်၊ 

    ( ခ ) မခိမ်ဵေမခာြ်မခင်ဵ၊ ေနှာြ်ယှြ်မခင်ဵ၊ဟန့်တာဵမခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် တာဵဆီဵ 

     မခင်ဵမပုလုပ်ေကြာင်ဵ မပစ်မငထင်ရှာဵစီရင်မခင်ဵခရဳလျှေင်ထိုသူြို တစ်နှစ် 

     ထြ်မပုိေသာ ေထာင်ဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ြျေပ်တစ်သိန်ဵထြ်မပုိေသာေငွဒဏ် 

     မဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လဳုဵမဖစ်ေစ ချေမှတ်ရမည်။ 

ပုဒ်မ၄၁ ။  ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဥပေဒအရ ထုတ်မပန်သည်ဴ 

   နည်ဵဥပေဒမျောဵ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵ နှငဴ် စည်ဵြမ်ဵမျောဵပါ မပဌာန်ဵချေြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို 

   ေဖာြ်ဖျေြ်ြျေူဵလွန်ေကြာင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် လိုြ်နာရန် ပျေြ်ြွြ်ေကြာင်ဵ 

   မပစ်မငထင်ရှာဵစီရင်မခင်ဵခဳရလျှေင် ထုိသူြုိ တစ်နှစ်ထြ်မပုိေသာေထာင်ဒဏ် 

   မဖစ်ေစ၊ ြျေပ်တစ်သိန်ဵထြ်မပုိေသာ ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လဳုဵမဖစ်ေစ 

   ချေမှတ်ရမည်။ 

ပုဒ်မ၄၆ ။ ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ ပစ္စည်ဵ  

   သုိ္ဓမဟုတ် ေငွေကြဵြုိ အလဲွသဳုဵစာဵမပုလျှေင် ထုိသူြုိ တည်ဆဲဥပေဒအရ  

   အေရဵယူရမည်။ 

 

 

 

 ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 သမဝါယမနှငဴ် ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

ရြ်စွ၊ဲ ၂ဝ၂၂ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ       ရြ် 



 -------------        ေကျေးလက်ေေသဖဳွ့ဖဖိုးတုိးတက်ေေးဦးစီးဌာန      ------------              

                                             မြစိြ်းေောင်ေကျေးေွာစီြဳကိန်း 

အေင်းြေပျောက်    ေန်ပဳုေငွ လွှဲေမပာင်းေပးအပ်ြှုသေောတူစာချေုပ်  

၁။ ---------------မြို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန                      

                      နှင်ဴ --------------- ေကျေဵေွာ                                  တ့ုိသည် ---------

ေန့တွင် ----------- မြို့နယ၊် ---------- ေကျေဵေွာအုပ်စု၊ ----------- ေကျေဵေွာတွင် 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵေဆာင်ေွက်ေန်                                    အေင်ဵြေပျောက် 

    ေန်ပုဳေငွ လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ြှုအေပါ် သေောတူညီကကပါသည်။ မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

ေဆာင်ေွက်ေန် အေင်ဵြေပျောက်     ေန်ပုဳေငွကျေပ် (၃၀၀) သိန်ဵ (ကျေပ်သဳုဵောသိန်ဵတိတိ) ကုိ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန                                            ၏ ------

---------ေဏ္ဍာေေဵနှစ်၊ နုိင်ငဳေတာ်ေန်ပဳုေငွြှ ခဲွေေချေထာဵေပဵြှုအေပါ် မြို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသ 

ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေကျေဵေွာ                                  တို့သည် ေအာက်ပါအတုိင်ဵ 

သေောတူညီကကပါသည်-  

 (က)  အေင်ဵြေပျောက်     ေန်ပဳုေငွကျေပ် (၃၀၀) သိန်ဵကုိ စာချေုပ်ချေုပ်ဆုိသည်ဴ --------- ေက်ြှ 

ရဳုဵဖွင်ဴေက်(၇) ေက်အတွင်ဵ ------------ မြို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵ 

ဌာနြှ ------------ ေကျေဵေွာ                                  က ေဏ်ေငွစာေင်ဵေှင်သ့ုိ 

ယုဳကကည်စွာ လွှဲေမပာင်ဵအပ်နဳှေပဵပါြည်။ 

 ( ခ) ယုဳကကည်စွာလွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ေသာ အေင်ဵြေပျောက်    ေန်ပဳုေငွကုိ အတည်မပုထာဵ 

ေသာ မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေေဵ လက်စဲွစာေစာင်ပါ 

ညွှန်ကကာဵချေက်ြျောဵနှင်ဴအညီ အသဳုဵမပုေြည်။ 

 ( ဂ) ေကျေဵေွာ                                  သည် စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵြျောဵကုိေဆာင်ေွက်ော 

တွင်                ြျောဵ အပါအေင် အကျေ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴေိှသူြျောဵအာဵလဳုဵ ခဳစာဵခွင်ဴေေိှေေဵ 

အေလဵထာဵေဆာင်ေွက်ေြည်။ 

 (ဃ) ေကျေဵေွာ                                  သည် အိြ်ေထာင်စုတစ်စုချေင်ဵသ့ုိ ေချေဵေငွ 

ချေထာဵေပဵမခင်ဵ၊ ေေိှေသာအတုိဵေငွမဖင်ဴ ေကျေဵေွာဖွဳ့မဖိုဵေေဵလုပ်ငန်ဵြျောဵ ေဆာင်ေွက်ောတွင် 

မြို့နယမ်ြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ     ၏ သေောထာဵြှတ်ချေက်ကုိ ေယေူ 

ြည်။ 

 ( င) ေကျေဵေွာ                                  သည် စီြဳကိန်ဵလပ်ုငန်ဵအတွက် ခွင်ဴမပုထာဵ 

သည်ဴ(အုပ်ချေုပ်ြှုစေိတ်)အသဳုဵစေိတ်နှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ စာေွက်စာတြ်ဵြျောဵ၊ ေမပစာြျောဵကုိ 

စနစ်တကျေထိန်ဵသိြ်ဵြှတ်တြ်ဵတင်ထာဵေြည်။ 

 ( စ) ေကျေဵေွာ                                  သည် စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵမပုသည်ဴ ေငွ 

စာေင်ဵပဳုစဳြျောဵကုိ စနစ်တကျေ ထိန်ဵသိြ်ဵြှတ်တြ်ဵတင်ထာဵေြည်။ မြို့နယ်ေကျေဵလက် 

ေနာက်ဆက်တွဲ(က) 



ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ (လုိအပ်ပါက မြို့နယ်စာေင်ဵစစ်ရဳုဵ) တ့ုိက စာေင်ဵစစ် 

ေဆဵေန် ေတာင်ဵဆုိပါက တင်မပနုိင်ေြည်။ 

 (ဆ) ေကျေဵေွာ                                  သ   စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵြျောဵနှင်ဴပတ်သက်၍ 

လုိအပ်ပါက မြို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန၏ အကူအညီကုိ ေတာင်ဵခဳ 

နုိင်သည်။ 

( ဇ) ေကျေဵေွာ                                  သည် စီြဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေေဵ လက်စဲွ 

စာေစာင်ပါ ညွှန်ကကာဵချေက်ြျောဵကုိ တိကျေစွာလုိက်နာေဆာင်ေွက်ေြည်ဴအမပင် မြို့နယ် မြစိြ်ဵ 

ေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ     က အခါအာဵေလျော်စွာ ထုတ်မပန်ေသာ ညွှန်ကကာဵချေက် 

ြျောဵကုိ လုိက်နာေဆာင်ေွက်ေြည်။ 

( စျေ) ေကျေဵေွာမြစိြ်ဵေောင်                        ဥက္ကဌ (သ့ုိြဟုတ်) အတွင်ဵေေဵြှူဵ (သ့ုိြဟုတ်) 

အဖဲွ့ေင်တစ်ဦဵဦဵသည်ယုဳကကည်အပ်နဳှထာဵေသာ                        အေင်ဵြေပျောက် 

    ေန်ပုဳေငွ(အေင်ဵ/အတုိဵ)ြျောဵကုိ ြိြိကုိယ်ကျေ ိုဵအတွက် အလွဲသဳုဵစာဵြှုြျောဵ၊ ေငွေကကဵ 

ြသြာြှုြျောဵမပုလုပ်ပါက မပစ်ြှုေကကာင်ဵအေ သက်ဆုိင်ောတည်ဆဲဥပေဒြျောဵနှင်ဴအညီ 

အေေဵယူမခင်ဵခဳေြည်။ 

 (ည) ေကျေဵေွာ                                  သည် ဤသေောတူညီချေက်ပါ လုပ်ငန်ဵ 

တာေန်ြျောဵကုိ ထြ်ဵေဆာင်နုိင်မခင်ဵ ြေိှသည်ဴအမပင် ေအာက်ေဖာ်မပပါ အေမခအေနတစ်ေပ်ေပ် 

မဖစ်ပွာဵပါက ယခုခဲွေေချေထာဵေသာ အေင်ဵြေပျောက်     ေန်ပဳုေငွအာဵလဳုဵကုိမဖစ်ေစ၊ 

တစ်စိတ်တစ်ေဒသကုိမဖစ်ေစ-------------- မြို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵ 

ဦဵစီဵဌာနြှ ေပ်တန့်မခင်ဵ/ မပန်လည်ရု  သိြ်ဵမခင်ဵြျောဵ ေဆာင်ေွက်နုိင်သည်- 

(၁) ေကျေဵေွာသူ/သာဵတစ်ဦဵတစ်ေယာက်(သ့ုိြဟုတ်) အစုအဖဲွ့တစ်ခု၏လုပ်ေဆာင်ချေက် 

သည် တောဵဥပေဒစုိဵြုိဵေေဵနှင်ဴ တည်မငိြ်ေအဵချေြ်ဵေေဵကုိထခိိုက်ပျေက်မပာဵေစမခင်ဵ၊ 

(၂) ေန်ပုဳေငွအေပါ်အေကကာင်ဵမပု၍ ေကျေဵေွာသူ/သာဵြျောဵအကကာဵ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်ြှု 

ထိခုိက်ပျေက်မပာဵေစသည်ဴ ကိစ္စေပ်ြျောဵေပါ်ေပါက်လာမခင်ဵ၊ 

(၃) ေန်ပုဳေငွအလဲွသဳုဵစာဵြှုြျောဵ၊ ေငွေကကဵြသြာြှုြျောဵမဖစ်ေပါ်ေကကာင်ဵ စိစစ်ေတွ့ေှိ 
ေမခင်ဵ၊ 

(၄) သတ်ြှတ်ကာလအတွင်ဵထတ်ုေချေဵေငွကုိ ေကျေဵေွာသူ/သာဵြျောဵြှ မပန်လည်ြေပဵဆပ် 
နုိင်မခင်ဵ၊ 

(၅) စီြဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေေဵလက်စဲွစာေစာင်ပါညွှန်ကကာဵချေက်ြျောဵကုိ တိကျေစွာ 
ြလုိက်နာမခင်ဵ၊ 

(၆) ေကျေဵေွာသူ/သာဵြျောဵ၏ အြျောဵဆန္ဒအေ စီြဳကိန်ဵကုိ ဆက်လက်ေဆာင်ေွက်လိြုှု 
ြေှိမခင်ဵ၊ 

 

 



၂။ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်ြျောဵကုိ                                                    

ေကျေဵေွာ                                  တ့ုိ ဖတ်ရှုသိေိှ နာဵလည်သေောေပါက်၍  မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာ 

စီြဳကိန်ဵေဆာင်ေွက်ောတွင် ေအာင်မြင်ေစေန်      တာေန်ယူြှု  တာေန်ခဳြှုတ့ုိကုိ       လက်ခဳမပီဵ 

မဖစ်သမဖင်ဴ --------------                                     သေောတူလက်ြှတ်ေေဵထုိဵ 

စာချေုပ်ချေုပ်ဆုိပါသည်။ 

                            

 (                         ) (                         )  

  ဥက္ကဌ ဥက္ကဌ 

မြို့နယ်မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ    ေကျေဵေွာ                                   

  လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ --------------------------------- ေကျေဵေွာ 

---------------------------------- မြို့နယ် ----------------------------------မြို့နယ် 

ေက်စဲွ၊ ------------------------------ ေက်စဲွ၊ ------------------------------ 

  အသိသက်ေသြျောဵ 

 (                         ) (                         )  

 အဖဲွ့ေင် ေကျေဵေွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေေဵြှူဵ (သ့ုိြဟုတ်) 

မြို့နယ်မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ ောအိြ်ြှူဵ 

 လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ -------------------------------ေကျေဵေွာ 

------------------------------------ မြို့နယ် --------------------------------မြို့နယ် 

ေက်စဲွ၊ ------------------------------ ေက်စဲွ၊ ------------------------------  

 (                         ) (                         ) 

 အတွင်ဵေေဵြှူဵ အတွင်ဵေေဵြှူဵ 

 မြို့နယ်မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ    ေကျေဵေွာ                                   

 လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ----------------------------------- ေကျေဵေွာ 

------------------------------------- မြို့နယ် -----------------------------------  မြို့နယ် 

ေက်စဲွ၊ ------------------------------ ေက်စဲွ၊ ------------------------------ 
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o                    ……… …………… .     …… ………… ………… ….   

                                                      … ………… …….     …. .. .. ……  
      … ………     ၍ …… …. ..                          … ….… …………       
              ………… ……… .                     ။ 

၁ ။        …… ………… ………… ၂။        …… ………… ………… 
                                                                                                         
 

၃။        …… ………… ………… ၄။        …… ………… ………… 
                                                                                                          
 

၅ ။        …… ………… ………… ၆။        …… ………… ………… 
                                                                                                         
 

 ၇ ။          … ………… …………… 
                                                   
 
                                                  ၏  . .. . .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. ........                       
      … . .…… .. …. ..            . . .. .. .. ... . .. .. .. .. .. .. . ..                                         
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     ခ              

မြစိြ်းေောင်ေန်ပဳုေငွ ေချေးေငွသေောတူစာချေုပ်  

အြှတ်စဉ…် ….… . . ……… .. 

၁။ မပည်ေထာင်စုသြ္မတမြန်ြာနုိင်ငဳေတာ်… ……… ….မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ၊ . . .……… …ခရုိင် 

…… ………… ….မြို့နယ…် ……… …………ေကျေဵေွာအုပ်စု……… …………ေကျေဵေွာ၌ ၂၀… …  ခုနှစ်၊ 

…… …လ… …….ေက်ေန့တွင် ဦဵ/ေဒါ်…. . ..… …………နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ် …… ………… …. 

ကုိယ်စာဵမပုေသာ              မြစိြ်ဵေောင်စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ (ေနာင်တွင်ေငွထုတ်ေချေဵသူ) ဟု 

ေခါ်တွင်ြည်မဖစ်မပီဵ (ယင်ဵစကာဵေပ်တွင် ယင်ဵကုိယ်တိုင်အမပင် ယင်ဵ၏ဆက်ခဳသူြျောဵ၊ အကျေ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴ 

ေိှသူြျောဵ၊ ဥပေဒအေ လွှဲအပ်ခဳေသူြျောဵလည်ဵအကျေုဳဵေင်သည်)က တစ်ဖက်နှင်ဴ အြှတ်(  )၊ ........................ 

လြ်ဵ … ………… .  ေကျေဵေွာ . . .…… ………  ေကျေဵေွာအုပ်စုေန ဦဵ/ေဒါ်… ………… ….… . 

နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ်…… ……. .. .. .. ….. ……  ေနာင်တွင် ေငွေချေဵငှာဵ/ ေငွေချေဵယူသူ)ဟုေခါ်တွင်ြည် 

မဖစ်မပီဵ (ယင်ဵစကာဵေပ်တွင် ယင်ဵကုိယ်တုိင်အမပင် ယင်ဵ၏ဆက်ခဳသူြျောဵ၊ အကျေ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴေှိသူြျောဵ၊ ဥပေဒ 

အေ လွှဲအပ်ခဳေသူြျောဵလည်ဵ အကျေုဳဵေင်သည်)က အမခာဵတစ်ဖက်တ့ုိသည် မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာ စီြဳကိန်ဵ 

                       အေင်ဵြေပျောက်ြတည်ေန်ပုဳေငွြှ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵ လက်ခဳေန် ဤစာချေုပ်ကုိ 

လက်ြှတ်ေေဵထုိဵချေုပ် ဆုိကကသည်။ စာချေုပ်ေင် (၂)ဦဵတ့ုိသည် ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ေဆာင်ေွက်ေန် သေော 

တူညီကကပါသည်- 

(က)  ေငွေချေဵငှာဵသူ/ေငွေချေဵယူသူသည် ထုတ်ေချေဵသူထဳြှ စုစုေပါင်ဵကျေပ်… ……… ………… ..   

(ကျေပ်… ………… …. .တိတိ)ကုိ စာချေုပ်ချေုပ်ဆုိမပီဵချေန်ိတွင် အမပည်အေေချေဵယူလက်ခဳေန်။  

( ခ) အပုိဒ်(၁)တွင်ေဖါ်မပထာဵေသာေချေဵေငွပြာဏအတွက်အတုိဵ… .… .%ကုိ… . ..လတစ်ကကိြ် 

       မြစိြ်ဵေောင်စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵေကာ်ြတီသ့ုိ ေပဵသွင်ဵေန်။ 

( ဂ)  ေငွေချေဵငှာဵသူ/ေငွေချေဵသူသည် အပုိဒ်(၁)ပါေချေဵေငွကုိ ဤစာချေုပ် လက်ြှတ်ေေဵထုိဵသည်ဴ 

ေန့ြှစ၍ …… ……… .အတွင်ဵ အေစ်ကျေ/တစ်လုဳဵ တည်ဵ ေပဵဆပ်ေန် သေောတူညီသည်။ 

အေစ်ကျေ မဖစ်ပါက ေငွေချေဵယူသူြှ …………  လတစ်ကကိြ် (သ့ုိ …… ….  လတစ်ကကိြ် 

ေချေဵေငွ ေမပေကကသည်အထိ ေပဵဆပ်သွာဵြည်မဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) အကယ်၍ ေငွေချေဵယူသူသည် ဤစာချေုပ်ပါစည်ဵကြ်ဵတစ်ေပ်ေပ်ကုိေဖါက်ဖျေက်လျှင် 

စာချေုပ်တစ်ခုလုဳဵ  ေဖာက်ဖျေက်သည်ဟု သတ်ြှတ်ေြည်မဖစ်မပီဵ ေချေဵေငွကုိထုတ်ေချေဵသူ 

(ေကျေဵေွာမြစိြ်ဵေောင်စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ     )၏ စည်ဵကြ်ဵအတုိင်ဵ အေင်ဵ/အတိုဵ အမပင် 

သတ်ြှတ်ေသာ ဒဏ်ေကကဵေငွပါ ချေက်ချေင်ဵေပဵေဆာင်ေန် တာေန်ေိှပါသည်။ 

 

ေနာက်ဆက်တွဲ(ဃ) 



( င)                                                    ေချေဵယူသူသည် ဤစာချေုပ် 

အေ ေချေဵယူထာဵေသာေချေဵေငွအတွက် သတ်ြှတ်ကာလတွင် ေပဵသွင်ဵေြည်ဴ အေင်ဵ/ 

အတုိဵေငွအာဵလဳုဵ (သ့ုိြဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ေဒသကုိ ေပဵသွင်ဵေန် ပျေက်ကွက်မပီဵ ယဳုကကည် 

အပ်နဳှမခင်ဵအာဵ ြိြိကုိယ်ကျေ ိုဵအတွက် အလွဲသဳုဵစာဵြှုြျောဵ၊ ေငွေကကဵ ြသြာြှုြျောဵ မပုလုပ် 

ပါက မပစ်ြှုေကကာင်ဵအေ သက်ဆုိင်ောတည်ဆဲဥပေဒြျောဵနှင်ဴအညီ အေေဵယူမခင်ဵခဳေြည်။ 

၂။ ဤစာချေုပ်ကုိ ြူေင်ဵ(နှစ်စဳု)မပုလုပ်မပီဵ စာချေုပ်ေင် (၂)ဦဵ(၂)ဖက်ြှ တစ်စဳုစီယူထာဵေြည် မဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်ြျောဵကုိ ေငွထုတ်ေချေဵသူနှင်ဴ ေငွေချေဵယူသူတို့ ဖတ်ရှုသိေိှနာဵလည် 
သေောေပါက်လက်ခဳမပီဵမဖစ်သမဖင်ဴ …………… ……… ေန့တွင် နှစ်ဖက်အသိသက်ေသြျောဵေေှ့ေြှာက်၌ 
လက်ြှတ်ေေဵထုိဵကကပါသည်။ 

               ေငွေချေဵယူသူ 

(             မြစိြ်ဵေောင်                      )  

လက်ြှတ် … ………… …………… …….   လက်ြှတ်…… …. .. .. .. . .                 

အြည် ……… …………… ………… …. .       အြည် ……… …………… ………… .. . .. 

နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ် …… ………… ..  နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ် . . .. .……… …. .. . 

..........................................................   ............................................................... 

ေနေပ်လိပ်စာ .........................................   ေနေပ်လိပ်စာ ......................................... 

၄။ ေငွေချေဵယူသူဦဵ/ေဒါ် .............................. ြှ ေချေဵယူေငွ စုစုေပါင်ဵကျေပ်… …. .. .. ... . .. .……… ..  
(ကျေပ်… . .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .……… ……… .. .. .. .. . .. .. ..တိတိ)နှင်ဴ အတိုဵေငွ၊ ဒဏ်ေကကဵေငွ           
                                       မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵြေိှပါက  ေချေဵယူသူ၏ 
အာြခဳသက်ေသ(၂)ဦဵြှ ေငွေချေဵယူသူဦဵ/ေဒါ် ..............................                                    
                                                         ၏                       ေငွေချေဵယူသူ ဦဵ/ေဒါ် 
..............................                                                ၂                               
                  ။      ၍                         မပစ်ြှုေကကာင်ဵအေ သက်ဆုိင်ော 
တည်ဆဲဥပေဒြျောဵနှင်ဴအညီ တောဵစဲွဆုိမခင်ဵခဳေြည်                                        
          လက်ြှတ်ေေဵထုိဵပါသည်။ 

အသိသက်ေသြျောဵ 
  ေငွထုတ်ေချေဵသူ၏ သက်ေသြျောဵ  ေငွေချေဵယူသူ၏ အာြခဳသက်ေသြျောဵ 
 

   

 (၁)  လက်ြှတ်…… ………… ………… ……… (၁) လက်ြှတ်…… ……. . ..                  
 အြည် ……… …………… ………… …. ..       အြည် ……… …………… ………… .. . .. 
 နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ် …… ………… ..  နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ် . . .. .. .. .. .. ……. .. . 
 ................................................................   .............................................................. 
 ေနေပ်လိပ်စာ .........................................   ေနေပ်လိပ်စာ ........................................ 



 
 

(၂)  လက်ြှတ်…… ………… ………… ……… (၂)  လက်ြှတ်…… ………                 

 အြည် ……… …………… ………… …. ..       အြည် ……… …………… ………… .. . .. 

 နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ် . . .. .. ..… ……… ..  နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေေဵအြှတ် …… .. . .. .. .. .. .. .. . 

 ................................................................   .............................................................. 

 ေနေပ်လိပ်စာ ..........................................   ေနေပ်လိပ်စာ ........................................ 
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ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု

်

စက
တ်

င်ဘ
ာ

ေေ
ာက

တ်
ိုဘ

ာ

နိုဝ
င်ဘ

ာ

ဒဇီ
င်ဘ

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရ
ီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရ

ီ

မတ
်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စဉ်

မမစမ်ိဵေရာင်ေကေဵရာွစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မေင်ဵ ပဳုစဳ(၁)

……………….. ပမို့နယေ်ကေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

ေကေဵရာွ

ေမည်

မပနလ်ည်

ေပဵဆပ်ရမည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

ေရင်ဵေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကေဵရာွယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ေေက်

စ ု
စ ု

ေပ
ါင်

ဵထတ်ုေေေဵသည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

ေနာကဆ်ကတဲွ် (တ)

၂၀၂၁ ေနုစှ် ၂၀၂၂ ေနုစှ်



ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု

်

စက
တ်

င်ဘ
ာ

ေေ
ာက

တ်
ိုဘ

ာ

နိုဝ
င်ဘ

ာ

ဒဇီ
င်ဘ

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရ
ီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရ

ီ

မတ
်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေပ
ါင်

ဵ

မမစမ်ိဵေရာင်ေကေဵရာွစမဳီကနိ်ဵ  ေတိုဵ ေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မေင်ဵ ပဳုစဳ(၂)

……………….. ပမို့နယေ်ကေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်
ေကေဵရာွ

ေမည်

ထတ်ုေေေဵသည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

မပနလ်ည်

ေပဵဆပ်ရမည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

ေတိုဵ ေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကေဵရာွယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ေေက်

ေနာကဆ်ကတဲွ် (ထ)

၂၀၂၁ ေနုစှ် ၂၀၂၂ ေနုစှ်



ေနာကဆ်ကတဲွ် (ဒ)

(ကေပ်သန်ဵ )

ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ

ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ေန်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

မမစမ်ိဵေရာင်ေကေဵရာွစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵ/ေတိုဵ ေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မေင်ဵ ပဳုစဳ(၃)

……………….. ပမို့နယ ်ေကေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်
ေကေဵရာွ

ေမည်

ေရင်ဵေငွ ေတိုဵ ေငွ

မှတ်ေေက်ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ေန်



ဦဵေရ ေငပွမာဏ ဦဵေရ ေငပွမာဏ ဦဵေရ ေငပွမာဏ ဦဵေရ ေငပွမာဏ ဦဵေရ ေငပွမာဏ ဦဵေရ ေငပွမာဏ ဦဵေရ ေငပွမာဏ ဦဵေရ ေငပွမာဏ

စ ုစ ုေပါင်ဵ

(ေတည်မပုသူ)

ပမို ့နယဦ်ဵစီဵ မှူ ဵ

စမီကိံနး်ကကေးရာွစာရငး်ရငှဘ်ဏရ်ငှး်တမး်မေားနငှ့် တိုက်ဆုိငစ်စက်ဆးပြးီဖြစ၍် 

စာရငး်ဇယားကိနး်ဂဏနး်မေား ကရးသွငး်ထားမှု မနှက်နြ်ါသည်။

(စမီကိဳန်ဵ တာဝနေ်)ဳ

ေေရာင်ဵ ေဝယ် ေသက်ေမွဵ ဝမ်ဵ ေကောင်ဵ စစုေုပါင်ဵ

ေနာက်ဆက်တွဲ(ဓ)

....................... ပမို ့နယ ်မမစမိ်ဵ ေရာငေ်ကေဵရွာစမီကိဳန်ဵ ေေကာငေ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မှုေေမေေေန

၂၀..... ေနုစှ၊် .................... လ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (ကေပသ်န်ဵ )

စဉ်
ေကေဵရွာ

ေမည်

စိုက်ပေ ိုဵေရဵ ေမွဵ မမူေရဵ ေရလပုင်န်ဵ မီဵ လင်ဵ ေရဵ ကုနထ်တုလ်ပုင်န်ဵ



လေတင်ွဵ လေထိ လေတင်ွဵ လေထိ ဦဵေရ ေငွ လေတင်ွဵ လေထိ လေတင်ွဵ လေထိ လေတင်ွဵ လေထိ လေတင်ွဵ လေထိ

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စမံီကနိး်ကကေးရွာစာရင်းရှင်ဘဏရှ်င်းတမ်းမေားနှင့် တုိကဆုိ်င်စစက်ဆးပြီးဖြစ၍် 

စာရင်းဇယားကနိး်ဂဏနး်မေား ကရးသွင်းထားမှု မှနက်နြ်ါသည်။

(ေတည်မပုသူ)

ပမို့နယဦ်ဵစီဵ မှူဵ

(စမဳီကနိ်ဵ တာဝနေဳ်)

စဉ် ေကေဵရာွ
ေကေဵရာွ

(ယနူစ)်

ပဳုစ(ဳ၁) ပဳုစ(ဳ၂)

ေနာကဆ်ကတဲွ်(န)

……………….. ပမို့နယမ်မစမ်ိဵေရာင်ေကေဵရာွစမဳီကနိ်ဵ  မတည်ရနပဳု်ေငွနှင်ဴ ေတိုဵ ရေငွလေေုပ်စာရင်ဵ

၂၀---ေုနှစ၊် -------------လ (ကေပ်သန်ဵ )

ပဳုစ(ဳ၈)ပဳုစ(ဳ၃) ပဳုစ(ဳ၄) ပဳုစ(ဳ၅) ပဳုစ(ဳ၆)
ပဳုစဳ(၇-က) ပဳုစ(ဳ၇-ေ)



ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု

်

စက
တ်

င်ဘ
ာ

ေေ
ာက

တ်
ိုဘ

ာ

နိုဝ
င်ဘ

ာ

ဒဇီ
င်ဘ

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရ
ီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရ

ီ

မတ
်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေပ
ါင်

ဵ

မမစမ်ိဵေရာင်ေကေဵရာွစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မေင်ဵ ပဳုစဳ(၄)

………………..မပည်နယ/် တိုင်ဵေဒသကကီဵ  / ေရိုင်ေကေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်

မပည်နယ/်

တုိင်ဵေဒသ

ကကီဵ / ေရိုင်

ပမို့နယ်
ေကေဵရာွ

(ယနူစ)်

ေရင်ဵေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကေဵရာွယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ေေက်

ေနာကဆ်ကတဲွ် (ပ)

၂၀၂၁ ေနုစှ် ၂၀၂၂ ေနုစှ်



ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု

်

စက
တ်

င်ဘ
ာ

ေေ
ာက

တ်
ိုဘ

ာ

နိုဝ
င်ဘ

ာ

ဒဇီ
င်ဘ

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရ
ီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရ

ီ

မတ
်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေပ
ါင်

ဵ

မမစမ်ိဵေရာင်ေကေဵရာွစမဳီကနိ်ဵ  ေတိုဵ ေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မေင်ဵ ပဳုစဳ(၅)

………………..မပည်နယ/် တိုင်ဵေဒသကကီဵ  / ေရိုင်ေကေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်

မပည်နယ/်

တုိင်ဵေဒသကကီဵ / 

ေရိုင်

ပမို့နယ်
ေကေဵရာွ

(ယနူစ)်

ေတိုဵ ေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကေဵရာွယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ေေက်

ေနာကဆ်ကတဲွ် (ဖ)

၂၀၂၁ ေနုစှ် ၂၀၂၂ ေနုစှ်



ေနာကဆ်ကတဲွ် (ဗ)

(ကေပ်သန်ဵ )

ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ

စ ုစ ုေပါင်ဵ

မမစမ်ိဵေရာင်ေကေဵရာွစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵ/ေတိုဵ ေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မေင်ဵ ပဳုစဳ(၆)

………………..မပည်နယ ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ / ေရိုင်ေကေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ် ပမို့နယ်

ေရင်ဵေငွ ေတိုဵ ေငွ

မှတ်ေေက်ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ေန် ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ေန်


